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Zakladné udaje

RETEST existuje od roku 1997 v priestoroch na Ladovej ulici 11. Jeho zriadovatelom
je od 01. 08. 2007 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, ktory ho prevzal od
mestskej Casti Bratislava - Staré mesto.

S Gginnostou zakona &. 61/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 305/2005
Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa zru$il pojem resocializacné
stredisko a od 01. 01. 2019 nesie naSe zariadenie nazov RETEST, centrum pre deti a
rodiny s resocializaCnym programom.

Predmetom c&innosti nasho centra je aktivizovanie vnutornych schopnosti plnoletych
fyzickych os6b (klientov) na prekonanie psychickych, fyzickych a socialnych
doésledkov drogovych alebo inych zavislosti a ich zapojenie sa do Zivota v
prirodzenom prostredi, v zmysle zakona &. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane
deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

RETEST sa snazi kopirovat rodinny model komunity. Zakladny resocializacny
program trva 12 mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je rozvrhnuty do piatich faz.
Klientom pri prijimani odporuame absolvovat kompletny program, av$ak ako
minimalnu dobu pobytu odporu¢ame jeden rok.

Udaje o klientoch

V roku 2025 sme prijali 42 ziadosti, z toho do programu realne nastupilo 24 klientov.
Sucastou programu bolo celkovo 31 klientov — z toho bolo 22 muzov a 9 Zien, pricom
celkova obloznost bola 55,5%. V roku 2025 Ziaden klient nevyuZil moznost tzv.
»posilfiovacieho programu®, ktory sluzi na stabilizaciu, posilnenie rezimu a obnovenie
principov abstinentského Zivota. Kompletny resocializacny program dokoncili v roku
2025 traja klienti, ktori nasledne odisli do nasho spriazneného zariadenia Brana do
Zivota. 16 klientov odiSlo z programu predCasne z vlastného rozhodnutia. Jeden
klient nevystupil z podmienec¢ného vylucenia. Jeden klient nebol prijaty do komunity
jej aktualnymi ¢lenmi.

Stav ku Prijati | Uspe$ne | Odigli | ,Posilfiovagky” Stav ku
31.12.2024 ukongili 31.12.2025
Muzi |6 16 2 12 0 8
Zeny |1 8 1 6 0 2
Spolu |7 24 3 18 0 10




Priemerny vek klientov bol 35,5 rokov, pricom najmladsi klient mal 19 a najstarSi 57
rokov. Oproti roku 2024 sa vekovy priemer zvysil o 0,7 roka.

Klienti k nam prichadzali zvacSa po absolvovani detoxifikacnej lieCby, €i strednodobe;j
lieCby v niektorom zo Specializovanych zdravotnickych zariadeni - najma z CPLDZ
Bratislava, Psychiatrickej nemocnice Velké Zaluzie, KDZ pri PNPP v Pezinku,
CPLDZ v Banskej Bystrici, OLUP Predna Hora, CPLDZ Kosice. Niektori klienti prili
po absolvovani detoxifikacnej lieCby z psychiatrickych nemocnic v Trnave, Kremnici,
Hronoviec Ci PleSivca. V roku 2025 nastupili do resocializaéného programu klienti aj
z inych institacii chraneného byvania.

Z hladiska dosiahnutého vzdelania mali 4 klienti zakladnu Skolu, 8 klientov strednu
Skolu ukonéenu vyuénym listom, 15 klientov strednu Skolu s maturitou a 3 klienti mali
vysokoskolské vzdelanie I. alebo Il. stupnia.

Z hladiska diagnostikovanej zavislosti predstavovali najvy$si pocet klienti, u ktorych
bola diagnostikovana zavislost na alkohole (13), polymorfna zavislost' (12), pervitina
(4), opiatoch (1), benzodiazepinoch (1).

Na konci roka 2025 sa v naSom zariadeni nachadzalo 10 klientov — 8 muzov a 2
Zeny.

Jeden zo zaverov celoroCnej analyzy a optimalizacie fungovania nasho zariadenia
bolo zavedenie novych ukazovatefov efektivity nasej prace. V nasledujucej tabulke
uvadzame tie, ktoré sa ukazali ako najrelevantnejSie spolu s odhadovanymi poctami
klientov za rok 2025:

Osoby, ktorym bola poskytnuta| Odhadovany pocet
odborna sluzba klientov
Celkovy pocCet klientov, ktory boli sucastou 31
resocializaného programu

Rodinni prisludnici klientov (uc€astnici rodinnych 15
skupin)

Byvali klienti (U€astnici podpornych skupin) 11
Individualne poradenstvo byvali klienti 10
Podporna skupina pre blizke osoby zavislych (Siroka 38
verejnost)

Individualne poradenstvo (telefonické alebo osobné) 20
Motivacné stretnutia (prezentacie pre CPLDZ, 100
UvVTOS

Resocializacny program a odborné intervencie




Nas resocializacny program v kalendarnom roku 2025 nadalej pokraCoval v trvani
dvanast mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je rozvrhnuty na Styri fazy - adaptacna,
prechodova, modelova, separacna + tzv. nulta orientacna faza, ktora trva prvé 2
tyzdne a sluzi klientom na spoznanie resocializatného programu a komunity. Na
zaklade nej sa nasledne rozhoduju, ¢i chcu program absolvovat.

Resocializaény program je postaveny na tychto 3 pilieroch:
1. Poradenstvo

a) skupinové

b) individualne

c) rodinné

d) tzv. ,terénne terapie”

2. Nacvik pracovnych zruénosti

a) pracovné samoobsluzné aktivity v priestoroch centra

b) praca mimo Retest-u (bezny trvaly pracovny pomer)

3. Volnoc¢asové aktivity

1. Poradenstvo

V ramci tejto oblasti pracujeme skupinovo aj individualne. Individualna praca s
klientmi umozriuje odhalovat problematické oblasti v ich aktualnom fungovani, ale aj
v minulosti. Skupinové poradenstvo, v kontexte nasho zariadenia, je zamerané v
prvom rade na aktualnu dynamiku komunity, individualne témy a hodnotenie
uplynulého obdobia (tzv. prestupové spravy klientov so skupinovou spatnou vazbou).
Taktiez nam umoznuje analyticky vstupit do patologickych socialnych interakcii ,tu a
teraz“ a pozitivne ovplyviiovat sociabilitu klientov. Prevazne pri tom pracujeme
verbalnymi poradenskymi metédami s vyuzivanim ucinnych prvkov klasickej
skupinovej psychoterapie.

V oblasti poradenstva sme nadalej pokraCovali v déraze na skupinové aktivity na
ukor individualnych sedeni. Takychto stretnuti sa v priebehu roku 2025 uskutoc€nilo
cca 830 a mali rdznu podobu — ranné a vecerné komunity (spolu odhadom cca 600
ro¢ne), ve€erné skupiny a aj tzv. poobedné skupiny (tie boli zamerané na relaxaciu,
edukaciu ¢i rozvoj socialnych zruénosti, asertivne spravanie, vychova k tolerancii,
praca s hnevom, rieSenie konfliktov, problematika zavislosti a vSetko s fiou spojené a
pod.). Od letnych mesiacov sme znizili poCet veCernych skupin na jednu a kona sa
Styri krat v tyzdni, o je dohromady cca 150 skupin rocne.

Zameranie na individualne potreby klienta sa snazime rozvijat vo zvySenej miere
prostrednictvom prace s individualnymi resocializatnymi planmi. Praca s



individualnym resocializaCnym planom a jeho vystupmi je zaroven vyhodnocovana aj
prostrednictvom skupinovych aktivit (napr. pri spominanom hodnoteni klienta
komunitou pri prestupoch do vysSich faz resocializacného programu).

V dnoch 31. 05. 2025 — 06. 06. 2025 sme boli na tradicnej tzv. ,letnej terénnej terapii”
v poéte 7 klientov a 6 pracovnikov v Usti nad Priehradou. Skupinové sedenia boli
zamerané na ziskanie nahladu a pochopenie prezivania zavislosti v kontexte vyuzitia
technik z arteterapie a taktiez na utuzenie vztahov v komunite. Okrem 9 skupinovych
stretnuti a kazdodennych rannych a ve€ernych komunit sme absolvovali aj vylet na
hrad v Oravskom Podzamku. A v horiacom letnom pocasi sme vyuzivali na kupanie
Oravsku priehradu, ale aj Sportovy areal Centra mladeze.

Pravidelnu tzv. ,zimnu terénnu terapiu“ sme absolvovali v Trlenskej doline v obdobi
03. 11. 2025 — 08. 11. 2025 v pocte 8 klientov a 4 pracovnici resocializaného
programu. Skupinové sedenia boli zamerané na ziskanie nahladu a pochopenia
prezivania vlastnej zavislosti &i vlastného fungovania v komunite. Okrem 10
skupinovych stretnuti, 10 rannych a vecernych komunit, sme absolvovali aj niekofko
kratSich vychadzok v okoli VIkolinca a navstevu akvaparku Tatralandia.

V suvislosti so zaujmom o pobyt v naSom zariadeni, resp. informacii bezprostredne
suvisiacich s rieSenim problematiky drogovych zavislosti, poskytujeme aj telefonické
poradenstvo. V priebehu minulého roka 2025 sme v tejto suvislosti zaznamenali cca
97 takychto telefonatov plus priblizne 40 telefonatov za ucelom poskytnutia podpory
v krizovych situaciach pre nasSich byvalych klientov. Podporné intervencie a
poradenstvo byvalym klientom v krizovych situaciach su pravidelnou sucastou nasej
prace a v mnohych pripadoch sa zastavia u nas priamo v zariadeni.

V roku 2025 sluzbu podporného skupinového poradenstvo pre byvalych klientov
Retestu vyuzilo 11 klientov, priCom nie vSetci su na kazdom stretnuti. Tato skupina
bola zaloZzena v marci 2022. Pravidelne sa kona v pondelok veCer pod vedenim
PhDr. Petra Suldka.

Mgr. Renata MitaSova, Mgr. Martin Valentiny, PhD. a Mgr. Lubica Fandl Drangova
organizuju od oktébra 2024 pravidelné Stvrtkové podporné skupiny pre blizke osoby
zavislych ludi. V tejto suvislosti zabezpecili poCas roku 2025 aj ich propagaciu vo
viacerych médiach (Dennik N, Hlas Nového mesta, Radio_FM, Bratislavské noviny)
a vyhodnotenie ich fungovania odprezentovali veducim Sekcie socialnych sluzieb
Magistratu hlavného mesta Bratislava.

PoCas roka 2025 sme v ramci resocializatného programu zorganizovali 6
rodiCovskych skupin, ktoré su predovSsetkym zamerané na blizSie spoznavanie
programu resocializacie, utuzovanie vztahov klientov s rodinnymi prislusnikmi ako aj
na oboznamenie sa s témou ,spoluzavilosti®.

Aj v tejto Ccasti sa vraciame Kk CcCiastocnym vysledkom celoroCnej analyzy
a optimalizacie fungovania nasho zariadenia, ktoré poukazali na nutnost zaviest



nové ukazovatele efektivity nasej prace. V nasledujucej tabulke uvadzame rozne
odborné intervencie, ktoré naSi zamestnanci poCas celého roka poskytli a ich
odhadovany pocet:

Odborné intervencie za rok 2025 Odhadovany poc¢et
hodin
Ranna komunita 350
Vecerna komunita 260
Skupiny (poobedné, vecerné) 270
»1erenky - skupiny 20
Nacvik pracovnych zruénosti 300
Individualne poradenstvo a podpora 400
Praca s rodinou - skupinova 13
Praca s rodinou - individualna 30
Skupiny ,vonkajSich* 33
Podporna skupina pre blizke osoby zavislych (Siroka 38
verejnost)
Individualne poradenstvo (telefonické alebo osobné) 40
Motivaéné stretnutia (prezentacie pre CPLDZ, 12
UVTOS

2. Nacvik pracovnych zruénosti

Nacvik pracovnych zruCnosti je dalSim zo zakladnych prvkov celého
resocializaéného procesu. Specifikum RETESTU je v tom, Ze na$i klienti si za
asistencie socialnych pracovnikov hfadaju pracu mimo zariadenia uz po absolvovani
prvej adaptacnej fazy (po cca 3-4 mesiacoch). V prvej faze je sucastou pracovnej
terapie zapojenie do beznych, ,prevadzkovych® €innosti v komunite ako je varenie
celodennej stravy pod dohlfadom personalu pre celu komunitu, pranie, zehlenie,
praca v zahrade, skleniku, upratovanie izieb, spoloCnych priestorov a dalSich
nevyhnutnych prac vychadzajucich zo spoloéného komunitného fungovania.

Prilezitostne sa klienti podielaju aj na pracach mimo zariadenia, zvac¢sa ako vypomoc
pre socialne zariadenia podobného typu (Brana do zivota, DS Archa). Aj
prostrednictvom tejto Cinnosti si klienti osvojuju, resp. znova nadobudaju zakladné
pracovné zruCnosti a navyky tak, aby sa neskorSie mohli zaradit do bezného
pracovného pomeru.

V priebehu roka 2025 sa zamestnali na trvaly pracovny pomer 7 klienti. Vacsinou islo
o profesiu skladnika, vyrobného pracovnika, montazneho pracovnika ¢i pomocnej
sily do kuchyne.

3. Volnocasové aktivity

Okrem podpornych a poradenskych aktivit je neoddelitelnou sucastou resocializacie
aj budovanie pozitivnych spbsobov travenia volného <&asu = nastroj na




predchadzanie recidiv a relapsov. V RETESTE sa tak deje aj prostrednictvom
zapajania klientov do kulturnych, duchovnych, Sportovych a inych aktivit, ktoré su im
ponukané ako SirSia su€ast’ zdraveho Zivotného Stylu.

Rok 2025 bol bohaty na volnoCasové aktivity - pravidelné navstevy pamiatok
Bratislavy (Bratislavsky hrad, Slavin), bicyklovanie (PecCiansky les, Sad Janka Krala).
V letnych mesiacoch sme pravidelne navstevovali verejné kupaliska (Drazdiak,
Cuniovské jazera, Kuchajda). Uz tradiéne sme sa zugastnili aj Sportového diia JAS
klubu z CPLDZ Hraniéna, Sportovych hier v PreSove a augustového splavu Malého
Dunaja, ktoré eSte spomenieme aj neskdr. Oblfubené su aj Sportové aktivity na
ihrisku v blizkosti nasho zariadenia na Racianskom myte ¢i Sibirskej ulici (futbal,
basketbal, frisbee, florbal), ale aj moZnost’ pravidelného cvi€enia v posilhiovni priamo
v nasom zariadeni.

Prvy Stvrtrok bol bohaty na kulturu. Klienti absolvovali navstevu kina, Muzea
Dopravy, navstevu SNG, vystavu Titanic, interaktivne miuzeum Multium na Zamockej
ulici v Bratislave, Srotpark v Devinskej Novej Vsi. Koncom marca klienti navstivili
Cajové arborétum na Morave.

V druhom Stvrtroku si klienti prezreli expoziciu botanickej zahrady v Bratislave, poCas
Sportového vikendu uskuto€nenom v Sportovom areali na Pionierskej ulici si zmerali
sily so zamestnancami nasho zariadenia v réznych Sportovych kategériach (futbal,
stolny tenis, strelba na ks atd'.).

V tretom Stvrtroku sme zorganizovali vikendovlu stanovacku v prostredi Malych
Karpat na Cermakovej luke, podas ktorej sme si boli pozriet rozhladiiu na Velkej
Homoli. V letnych mesiacoch naSi klienti pravidelne vyuzivali moznost jazdy na
bicykloch do prace. Letny vikendovy program sme s klientmi pravidelne vyuZzivali na
kupanie pri jazere Drazdiak a Vajnory.

V dfioch 25. 07. 2025 — 27. 07. 2025 sme spolu s klientmi absolvovali ,Sportové hry
v PreSove“. Po roku sa opat’ v PreSove stretlo 5 resocializaénych zariadeni. Okrem
bohatého Sportového programu sme absolvovali aj exkurziu do opalovej jaskyne Ci
navstevu historického centra PreSova. V tomto roku sa nam konecne podarilo ziskat
lepSie umiestnenie — skoncili sme na druhom mieste.

Neoddelitelnou sucastou letnych aktivit je aj pravidelny augustovy splav Malého
Dunaja, ktorého sa zucastnili 7 klienti, 1 byvaly klient a jeden pracovnik. Dvojdnhovu
trasu z Vrakune do Jelky o dizke 46 kilometrov sme rozdelili do dvoch dni. Okrem
krasnych prirodnych zakuti klienti zazili aj noc pod stanom pri dedinke Eliasovce

Vo Stvrtom Stvrtroku uz vonkajSich aktivit ubudlo — nechybali vSak prechadzky do
Horského parku, na hrad Ci turistika z Race smerom na Kolibu. Neskdér sme sa
zamerali najma na intenzivnu pripravu nasho tradi¢ného vianocného vecierka, ktory
sa uskutoCnil 12.decembra — zucastnili sa na fiom vsetci klienti a zamestnanci, ale aj
ich rodinni prislusnici, Ci byvali klienti a byvali zamestnanci, zastupcovia naSich



spriatelenych organizacii - Magistratu hlavného mesta Bratislava a z domu na
polceste Brana do Zivota.

Sucastou vikendového volnoCasoveého programu je aj praca s hlinou (s naslednou
moznostou vypalovania), ktora ma v procese resocializacie klientov velky vyznam.

Nasi klienti vefa vofného Casu travia aj vedomostnymi kvizmi a Citanim — pravidelne
sa snazime dopifat nasu kniZnicu hodnotnymi titulmi — & uZ ide o beletriu alebo
naucnu literaturu. Klienti, ktori prejavia zaujem, sa mézu tiez zucastriovat v nedelu a
pocas sviatkov duchovnych bohosluzieb.

Ina odborna a osvetova ¢innost’ pracovnikov RETESTu

a) Vedenie socialnej evidencie

Administrativne zabezpeclenie naleZitosti pri prijati do zariadenia a poskytovani
starostlivosti v zariadeni, pri ukon€eni pobytu, zabezpecenie uhrad za poskytovanie
socialnej sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 61/2012 Z.z., ktorym sa meni a
dopina zakon &. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, VSeobecne
zavazného nariadenia hlavného mesta SR Bratislavy ¢€.2/2019 o poskytovani
starostlivosti a o uhrade za poskytovanu starostlivost v mestskej rozpoctovej
organizacii RETEST.

b) Sprostredkovanie kontaktu s UPSVaR podrla miesta trvalého bydliska

a asistencia pri vybavovani ziadosti o priznanie podpory v nezamestnanosti a
zaradenie do evidencie uchadzaCov o zamestnanie a o priznanie davky v hmotnej
nudzi.

c) Spolupraca s vyssie uvedenymi institaciami,

plnenie ohlasovacej povinnosti, informovanie o zmenach v socialnej situacii klientov
relevantnych pre rozhodovanie vo veciach evidencie UPSVaR.

d) Sprevadzanie klientov na zdravotné osetrenie

Vzhladom na zanedbany zdravotny stav klientov a ich nasledné oslabenie organizmu
je pomoc zamerana na sprostredkovanie zdravotnych oSetreni (najCastejSie
stomatologické, o¢né, interné, gastrologické, ortopedické oSetrenia), sprevadzanie
klientov na oSetrenie, pomoc pri lieCbe chronickej hepatitidy.

e) Vedenie socialnej evidencie

Pri prijati klienta do centra je v Uvodnej faze vypracovana socialna anamnéza klienta,
ktora obsahuje relevantné informacie pre stanovanie individualneho resocializatného
planu klienta.

f) Poradenstvo a iniciovanie rieSenia



Poradenstvo a iniciovanie rieSenia zavazkov a dlhov voci instituiciam (mobilni
operatori, nebankové subjekty, banky a pod.). Asistencia a aktivna u€ast na sudnych
pojednavaniach v pravnych veciach tykajucich sa pohladavok a spésobe ich plnenia,
hlavne formou splatkovych kalendarov (urCenia vysSky splatok a cCasového
harmonogramu ich splacania).

g) Nacvik hospodarenia s financiami

Materialno - technické zabezpecenie

V prvom Stvrtroku 2025 sme zabezpedili pravidelnu kontrolu plynového kotla
a komina. Z materidlno — technického zabezpeCenia sme zabezpelovali pocas
celého roka nakup tonerov, kancelarskych potrieb, kuchynskych potrieb, nakup MHD
listkov, nakup drogovych testov, kalibraciu ALKO testeru.

V prvom Stvrtroku sme dalej zabezpedili opravu pracky (Eerpadla), vymenu zamkov a
kfu€ov v celom zariadeni. Okrem iného sme zabezpecili ndkup nového regalového
systému do suchého skladu potravin. Klienti sa v ramci pracovnej ¢innosti venovali
vyrobe drevenych regalov v archivnom sklade. Zabezpecili sme uhrady za skladovy
program, za spravu web stranky. V marci prebehlo Skolenie referenénych vodicov.

V druhom Stvrtroku 2025 prebehla pravidelna Stvrtro¢na kontrola hasiacich pristrojov,
sezbnna deratizacia, kontrola elektrorozvodov. Realizovala sa kompletna
rekonstrukcia pracovne pre klientov. Po navrate z junovej letnej terénnej terapie
klienti zabezpedili vymalovanie priestoru suchého skladu potravin s naslednou
vymenou starych kovovych regalov za nové. V mesiacoch april a maj klienti
zabezpecili kompletnu vysadbu zeleniny v skleniku a vo vyvySenych zahonoch. Pre
potreby klientov sme zabezpecili zakupenie prenosnej MHD karty. Taktiez sme opat’
zakupili potrebny zdravotnicky material, kancelarske a kuchynské potreby.

V tretom Stvrtroku 2025 prebehla vymena kabelaze internetového pripojenia v
terapeutickom trakte. Okrem toho bola realizovana pravidelna asanacia Skodcov. Pre
zlepSenie fyzickej kondicie a motivacie klientov sme zakupili bezecky pas do
telocviéne. V suvislosti so ,Sportovymi hrami v PreSove“ ainymi $portovymi
podujatiami sme zakupili nové tricka s logom Retest. PrediZili sme pre klientov
predplatné Casopisov Zazracna planéta a Casopisu Zahradkar. Okrem iného sme
uhradili rocné poistenie vozidla.

V poslednom Stvrtroku sme zabezpecili montaz elektronického vratnika pre
efektivnejSie rieSenie bezpecnosti nasho centra. Zrealizovali sme vymenu podlah na
chodbach v muzskom a Zenskom trakte. Prebehla pravidelna kontrola technického
stavu vozidla. Zakupili sme nové postelné oblieCky pre klientov a tiez dalSie nakupy
technického charakteru (kuchynské, kancelarske potreba a zdravotnicky material).

Ucast’ v projektoch a inych aktivitach




Nadalej spolupracujeme s Generalnym riaditelstvom justiCnej straze v ramci
narodného projektu ,Sanca na navrat‘. Hlavnym cielom je zniZit rizikd socialneho
vylu€enia 0sdb vo vykone trestu prostrednictvom resocializaCnych programov. Jeden
zo $pecializovanych programov je orientovany aj na tému zavislosti.

V ramci spoluprace s Paneuropskou vysokou $kolou, kde sme praxovym
pracoviskom pre akreditovany Studijny program v certifikovanej pracovnej €innosti
.Latkové a nelatkové zavislosti“ sme poskytli moznost praxe dvom Studentkam.

PocCas roka u nas taktiez absolvovali odbornu prax tri Studentky odboru psycholégia
Paneurdpskej vysokej Skoly v Bratislave atiez jedna Studentka odboru socialna
praca Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského.

Spolupraca s inymi organizaciami

S ponukou nasho programu, s ciefom zvySit poCet Ziadosti o nastup do nasho
zariadenia, pravidelne komunikujeme so zamestnancami/zamestnankyfiami CPLDZ
Bratislava, CPLDZ Banska Bystrica, OLUP Predna Hora, CPLDZ KoSice,
Psychiatrickd nemocnica Velké Zaluzie, KDZ pri PNPP Pezinok, Psychiatrické
oddelenie Mickiewiczova Bratislava, Psychiatrické oddelenie Kremnica, Psychiatricka
klinika TrencCin, Psychiatricka klinika v Hronovciach.

V jarnych a jesennych mesiacoch klienti nasho zariadenia boli viackrat na brigade v
zariadeni domu na polceste v Brane, kde zabezpecili vypratavanie a mafovanie
vnutornych priestorov, upratovanie arealu zariadenia. PoCas tretieho Stvrtroka klienti
nasho zariadenia boli opakovane na brigade v zariadeni DS Arche kde zabezpecili
upratovanie vonkajSich priestorov.

Aktualne vyzvy a plany do d'alSieho roku

Cely rok 2025 sme pracovali na analyze a optimalizacie fungovania nasho
zariadenia, ktora stale nie je ukon&ena. Ciastoéné vysledky vSak poukazuju na
potrebu zaviest nové ukazovatele efektivnosti nasSej prace a tiez o dalSej nutnosti
zmeny pravidiel resocializacného programu. Toto bude opat’ jednou z naSich priorit
roku 2026 — zameriame sa na oblasti pristupu ku klientom, k praci s rodinou Ci
podpornych skupin pre byvalych klientov, ale aj $iroku verejnost. DalSie ciele nam
vyplynu po uplnom ukonceni celého procesu, ktoré by malo byt v ramci prvého
kvartalu roku 2026.

Tento rok sa nam aj nadalej darilo pokraCovat v trende stabilizacie poctu klientov a
funk&nosti komunity. Vdaka aktivnej komunikacii s nemocnicami, psychiatrickymi
oddeleniami a lieCebfiami sa nam podarilo udrzat’ poCet Ziadosti o pobyt v naSom
zariadeni, ale aj nastupov do nasho centra, na stabilnom a pre nas pozitivnom pocte.



Avsak stale ostava otvorena otazka ako tento pocet zvysit, aby bola vyuzita celkova
kapacita nasho zariadenia.

Nadalej pre nas ostava velkou vyzvou aj vyrazné zvySenie klientov s dualnymi
diagnézami a naro€nost’ prace s nimi. Jednym z moznych rieSeni tejto komplikovanej
situacie, by mohla byt intenzivnejSia vzajomna spolupraca s psychiatrami z CPLDZ
Hrani¢na Bratislava.

Kontinualne by sme radi zachovali aj zameranie nasho centra na pracu nielen so
zavislymi, ale aj s celym rodinnym systémom. Preto sa tento rok opat zameriame aj
na analyzu funk&nosti nasSich rodinnych skupin a zavedenie novych prvkov, ktoré by
pomohli viac vtiahnut pribuznych do vzajomnej spoluprace.

V tomto roku sme uspeSne pokraCovali aj v organizovani Podpornych skupin pre
blizke osoby zavislych ludi. Jedna sa nizkoprahovu sluzbu otvorenu pre Siroku
verejnost. Vdaka viacerym propagaénym aktivithm sa nam za rok podarilo vytvorit
mensiu skupinu pravidelnych ¢lenov, ktori sa vedia vzajomne podporit. V tejto aktivite
by sme radi pokraCovali. MenSou vyzvou je, Ci ju dokdZzeme kapacitne a finanCne
zabezpecit na cely nasledujuci rok.

Nadalej pretrvava aj problém so stabilizaciou zamestnaneckého timu. Poc€as roku
sme viacerych zamestnancov prijali a viaceri aj odisli. Hlavny problém vidime najma
v nizkej konkurencieschopnosti na pracovnom trhu v ramci finanéného ohodnotenia
zamestnancov a taktiez v naroCnosti nasej profesie, kde musime pracovat' v reZzime
24/7.

Personalne obsadenie

Mgr. Jana Hlavackova, riaditefka

Ing. Maria Vechterova, uctovnicka

Mgr. Matej Fabian Cizmarik, socialny pracovnik/zastupca riaditelky
Mgr. Marek Harakal, zamestnanec technickej asistencie projektov
Mgr. Renata MitaSova, koordinatorka resocializaného programu
Bc. Eva PraZenicova, spravkyna, hospodarka

Ing. Zuzana Cerna, asistentka vyzivy

PhDr. Peter Sulak, psycholég

Mgr. Juraj Kaco, socialny pracovnik

Ing. et Bc. Martin Fabus, rezimovy pracovnik

Mgr. Milan Danihel, psycholég



Mgr. Lukas Pavlik, psycholog

Bc. Anna Denina, socialny asistent (prijata do pracovného pomeru 08.12.2025)

Bc. Emma Farkas, rezimovy pracovnik (prijata do pracovného pomeru 01.09.2025)
Mgr. lvana Urbanovska, socialna pracovnicka (ukoncila pracovny pomer 28.02.2025)
Mgr. Martin Valentiny PhD, socialny pracovnik (ukoncil pracovny pomer 30.6.2025)

PhDr. Simona Mihalikova, socialny pracovnik (prijata do pracovného pomeru
01.02.2025 a ukoncila ho 30.09.2025)

V kalendarnom roku 2025 sme absolvovali desat superviznych stretnuti pod
vedenim Mgr. Zuzany Hitkovej a Mgr. Petry Klastovej Pappovej. Nosné témy
supervizii v roku 2025 boli pristup ku klientom so Specifickymi potrebami, efektivna
praca s motivaciou klientov, vztahy medzi klientmi, dodrziavanie pravidiel
resocializacného programu ¢i interni komunikaciu medzi zamestnancami.

V zavere kalendarneho roka sme zrealizovali 2 vyberové konania. Vhodnu
kandidatku sa nam podarilo vybrat az na druhy pokus a nastupila k nam 5.12.2025.

Odborni zamestnanci/zamestnankyne sa v roku 2025 zucéastnili aj tychto
d’alSich aktivit:

- poCas celého roka 2025 sme nadalej aktivne spolupracovali s Bratislavskym
centrom sluzieb (BCS) na aktualizaciach a pripravach novych smernic, réznych
dokumentov, letakov a propagacného videa

- poCas celého roka u nas pravidelne stazoval Mgr. Richard Tekel z CDR Repuls

- poCas celého roka sme usilovne pracovali na analyze a optimalizacii fungovania
nasho zariadenia v spolupraci s pracovnikmi Sekcie socialnych veci a v ramci tohto
projektu sa nasi zamestnanci zucastnili viacerych aktivit:

a) videohovor zamerany na zdielanie skusenosti a dobrej praxe s riaditelom
CDR s resocializatnym programom Navrat Kralova a riaditelom CDR s
resocializatnym programom Domov nadeje PreSov

b) viaceri zamestnanci absolvovali odborné staze v dvoch CDR s
resocializanym programom — v auguste Mgr. Martin Fabus v zariadeni Navrat
na Kralovej, Mgr. Matej Fabian Cizmarik absolvoval staz v Domove Nadeje
PreSov, v septembri Mgr. Renata Mitasova v zariadeni Domov nadeje PreSov,
Mgr. Juraj Kaco v zariadeni Navrat Kralfova

c) usporiadali sme a zulastnili sme sa okruhleho stola so
slovenskymi odbornikmi z oblasti adiktologie a komunitnej starostlivosti
menovite: prof. PaedDr. Vladimir Labath PhD., Mgr. Vladimir Hambalek, doc.
PhDr. Luba Pavelova PhD. a doc. PhDr. Denisa Soltésova PhD.



- vo februari sa Mgr. Marek Harakal zu€astnil odbornej panelovej diskusie pre oblast
zniZzovania rizik zavislého spravania zameraného na oblast resocializacie
a dolieCovania

- v marci sa konala v CPLDZ Banska Bystrica oslava 30. vyrocia jej zaloZenia, ktorej
sa zucCastnila Mgr. Jana Hlavackova a Mgr. Marek Harakaf

- v prvom kvartali sa Mgr. Jana Hlavackova zucastnila aj pracovného stretnutia na
MPSVaR. Jeho cielom bolo zmapovanie podnetov z aplikactnej praxe v ramci
pripravy podkladov k novele zakona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a k novele vyhlasky €. 103/2018 Z.z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- v marci Mgr. Milan Danihel, Mgr. LukdS Paulik a PhDr. Simona Mihalikova
absolvovali kurz Adiktologické minimum (zaklady problematiky zavislosti) -
Spolecnost Podané ruce o.p.s., Institut expertnich sluzeb v Brne

- v prvom kvartali prebehlo v naSom zariadeni aj Skolenie referenéného vodi¢a a
interné Skolenie pre novych zamestnancov

- v mesiacoch april a maj navstivili naSe zariadenie Retest zamestnanci Magistratu
mesta BA zo sekcie Socialnych sluzieb, ktorym sme odprezentovali na$ program
a priestory

- v mesiaci april absolvoval Ing. et Bc. Martin Fabu§ Kurz Mindfulness a védoma
prace s télem jako cesta k rozvoji v IES Brno (Spolo€nost Podané ruce)

- v aprili  Mgr. Juraj Kaco absolvoval dvojdniovy kurz Pric€iny relapsu, IES Brno
(Spolo¢nost Podané ruce)

- vmaji sme v spolupraci s Bratislavskym centrom sluzieb (BCS) zrealizovali
natacanie kratkeho prezentacného video spotu o nasom zariadeni

- vdruhom kvartali sme tiez zrealizovali Skolenie GDPR, S$kolenie BOZP pre
zamestnancov

- v juni sme uskutocnili teambilding spojeny s opekanim na Partizanskej [uke

- v auguste sa Mgr. Renata MitaSova zucastnila na vzdelavani v Institute expertnich
sluzeb, Brno (SpoloCnost Podané ruce) s nazvom Umélecké terapie - vyuziti
dramaterapie v pomahajicich profesich

- v septembri sa Mgr. Matej Fabian Cizmarik zGg&astnil AT konferencie v Jasnej s
hlavnymi témami: Digitalne technolégie a zavislosti, Syntetické drogy, Uzivanie
viacerych psychoaktivnych latok

- v oktobri prebehol jesenny teambuilding pre zamestnancov na chate v areali vodnej
nadrze Duchonka



- vnovembri sa Mgr. Renata MitaSova zucastnila rozhlasovej relacie Host' Radio
Slovensko, kde prezentovala svoju pracu v resocializachom zariadeni a nasu sluzbu
podpornych skupin pre blizke osoby zavislych fudi

- v novembri prebehlo odborné vzdelavanie pre zamestnancov centra na tému
Psychosomatika — trauma, stres a regulacia emacii pri praci so zavislymi fudmi pod
vedenim Mgr. Lucie Kubinovej, Phd. a Mgr. Katariny Surdove;

- v decembri Mgr. Matej Fabian Cizmarik absolvoval dvojdfiovy kurz Leadership I./II.
V Institutu expertnich sluzeb, Brno (Spolo¢nost Podané ruce)

- v decembri prebehlo pre zamestnancov centra odborné S$kolenie Asertivna
komunikacia a deeskalacné techniky pod vedenim Skolitela z organizacie SORUDO -
KosSicky kraj a tiez Skolenie Prvej pomoci

- pocCas celého roku 2025 pokraCovali niektori zamestnanci aj v individualnom
odbornom vzdelavani vo vlastnej rézii: Mgr. Renata MitaSova vo vycviku v Gestalt
psychoterapii; Mgr. Milan Danihel absolvoval Skolenie ISTDP pre-core tréning Modul
1 — Slovenska spolo¢nost pre ISTDP; Ing. et Bc. Martin Fabu$ vycvik Schématerapie
v Slovenskom inétitute schématerapie. V septembri tiez nastupil Mgr. Milan Danihel
do akreditovaného psychodynamického vycviku organizovany SIPP.

Na zaver by sme sa radi podakovali vSetkym pracovnikom a klientom, ktori boli v
priebehu minulého roka sucastou Zivota v nasom centre. Kalendarny rok 2025 bol
z pohfadu komunity, v porovnani s tym predchadzajucim, viac stabilizovany. Jednym
z pozitivnych faktorov uspesného dokoncenia celého programu bolo jeho skratenie
na 12 mesiacov. Viaceri klienti, ktori opustili nase centrum predCasne nadalej
udrzuju svoj zivot v abstinencii, o nas velmi teSi a dufame, Ze sme k tomu aj my
prispeli svojou Ciastkou.

Specidlne podakovanie patri aj ob&ianskemu zdruzeniu Pro RETEST, ktoré
podporuje nase aktivity s klientmi nielen pocas tzv. ,terénnych terapii“, ale pomaha aj
odborne sa vzdelavat zamestnancom Retestu a pomaha technicky zveladovat
priestory nasho zariadenia. Viaceré aktivity by sme bez neho nemohli absolvovat.

Nasa velka vdaka patri aj Sekcii socialnych veci Magistratu hlavhého mesta SR
Bratislava, najma Mgr. Eve Hrivnakovej, nasej gestorke a ostatnym zamestnancom,
ktori stoja pri nas apomahaju nam. Taktiez dakujeme Bratislavskému
samospravnemu kraju, ako aj Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny za pomoc
a podporu pri zabezpecovani chodu nasho zariadenia.

Dakujeme



RETEST - SPRAVA O CINNOSTI K 31.12.2025.

Dosiahnuté prijmy k 31.12.2025 boli nasledovné:

Poplatky a platby za stravné od klientov v Ciastke 7321,40 €

Poplatky za socialne sluzby a byvanie v Ciastke 9107,65 €

Prijmy z vratiek za rok 2024 893,06 €
Tuzemské bezné granty, vratky za SP 821,84 €
Prijmy celkom: 18143,95 €
Rozpocet prijmov na rok 2025 bol: 17823,- €

Na zaklade vyuctovacej faktury za rok 2024 nam SPP Bratislava za zemny plyn
vratili Ciastku 893,06 €. Finan¢né prostriedky boli prevedené na ucet hlavného mesta
SR Bratislava dna 05.02.2025.

Tuzemské bezné granty: su to vratky zo stabilizaCnych prispevkov za p.
Debnarikovu a p. Valentinyho.



Nedoplatky v roku 2025 boli za:

Vodné a stoéné BVS a.s. v Giastke: 342,72 €, uhradené dna 06.02.2025
Vodné a stoéné BVS a.s. v Ciastke: 150,68 €, uhradené dna 29.10.2025

Organizacia sustreduje vSetky prijmy svojho rozpoctu vratane dobropisov z minulych
rokov na svojom prijmovom ucte a ku koncu kazdého mesiaca vykoname prevod na
ucet hlavného mesta SR. VSetky svoje v rozpocCte schvalené vydavky realizujeme zo
svojho vydavkového rozpoctoveho uctu.

Vydavky k 31.12.2025:

Financné prostriedky na rok 2025 po poslednej uprave MsZ¢. 12 vratane 3% viazania
t.j. 3338,- € bolo nasledovné: 434 465,00 € - bezné vydavky celkom. Z toho 11094 €
tvorili vydavky so zdrojom ,111“ ato 8160,- € su odmeny a 2954,- poistné. Je to
$tatna dotacia z MPSVaR. Cerpanie rozpo&tovych prostriedkov k 31.12.2025 bol
nasledovny:

ekonomicka Cerpanie rozpocet
kategoria € €

610 mzdy 233389,00 233389,00
620 poistné 82209,98  82701,00
630 tovary a

sluzby 112334,28 115675,00
640 transfery 1245,08 2700,00
spolu: 429178,34 434465,00

Plnenie prijmov oproti rozpo¢tu je: 101,80 %
Plnenie vydavkov oproti rozpoétu je: 98,78 %

Plnenie vydavkov bolo ovplyvnené 3% viazanim beznych vydavkov v Ciastke 3338,-
€ a nedoCerpanim EK 640 transfermi.

V ramci_materialneho _vybavenia boli uhradené faktury za: tonery, kancelarske
potreby, hygienické potreby a dezinfekéné potreby, propagacny material, technicky
material, nakup zahradného substratu a osiva, nakup drogovych testov, kalibracia
alko testov, predplatné programovej domény na 1 rok, bol zrealizovany servis




k programu SJ4 na obdobie 1 roka u dodavatela SOFT-GL s.ro. KoSice.  Pri
nakupe potravin na polozke 633011 je k 31.12.2025 Cerpanie: 14658,40 €.

PoCas celého roka prebiehali psychoterapeutické Skolenia zamestnancov —
skupinova supervizia pod vedenim PhDr. Petry Klastovej Pappovej, PhD. a v dalSich
mesiacoch prebiehali Skolenia a seminare v Brne.

Celkova Ciastka za Skolenia v priebehu celého roka 2025 pre naSich zamestnancov
bola : 4368,88- €.

25.02.2025 bola uhradena faktura v Ciastke 861,80 € za regalovy systém Biedrax,
pozinkovany, vratane samolepiaceho oznafenia s udajmi o nosnosti, v celkovom
pocte 15 ks poloZiek.

Cerpanie beznych vydavkov na polozke 633 — materidl je vo vySke 31241,48 €.

V jarnom obdobi bol zakupeny zahradny materidl a osivo na vysadenie sadenic
a prace v zahrade a v skleniku.

Rozpoctovym opatrenim €. 8 zo dha 25.11.2025 rozhodol primator hlavného mesta
SR Bratislava upravu FP o0 2915,- € na EK 630 — tovary a sluzby. Jedna sa o Projekt
BCS — implementaciu projektu ID 2491 M365- HW vybavenie — NTB.

10.12.2025 boli zakupené skrinky do Satne pre klientov, v pocte 3 ks., 2 vysavace
Karchen NT Classic a bola vykonana revizia regulatora plynu.

Sluzby, ktoré boli vykonané v priebehu roka 2025:

Mame zabezpecfeny zmluvny servis PC na mesacénej baze u dodavatefa GROUP PC
Team Bratislava v pravidelnych splatkach 103,52 €, telekomunika¢né sluzby, BOZP
a PO sluzby, poplatky za zber komunalneho odpadu, poplatky za bankové sluzby,
deratizacia priestorov na asanaciu zivoCisSnych Skodcov. Drna 06.06.2025 bola
uhradena faktura vo vyske 890,18 € za vykonanie periodickej revizie kotolne
v zmysle zakona €. 18/96 Z.z. a faktura v sume 899,34 € za vykonanie periodickej
revizie objektu RETEST. Taktiez bola vykonana:

revizna kontrola komina, revizna kontrola kotla, vodné a stoéné BVS a.s. Bratislava,
a uhradené dodavatelské faktury za stravovanie zamestnancov vo vyske 8581,33 €.

Dna 17.03.2025 bola uhradena faktura za poistenie budovy vo vyske 457,38 €
poistovni Allianz. Na zaklade harmonogramu za opakované dodavky zemného plynu
platime mesacne 545,- € spoloCnosti SPP Bratislava, a ZSE za dodavky elektrickej
energie podla spotreby .

Dna 20.06.2025 sme uhradili fakturu za stavebné prace a rekonstrukciu pracovne vo
vySke 19311,- € firme SMM s.r.o0. v Trnave. Bola vykonana betonaz podlahy, dodavka
a montaz dlazby, vodoinstalacné a elektroinStalacné prace. Uvedené rekonstrukcneé
prace prebiehali poCas letnej terénnej terapie klientov. Spomenuta firma SMM
v Trnave v novembri uskutoCnila montaz elektronického zvonceka pri vstupe do



budovy a zakupenie prenosného tabletu na dialkovu obsluhu. V Ciastke: 3154,88 €.
Koncom roka bol vykonany monitoring a Cistenie kanalizacie, bol to havarijny stav —
pretekanie v socialnom zariadeni, bola uhradena faktura v Ciastke 464,77 €. Celkova
rutinna a Standardna udrzba budovy v roku 2025 dosiahla Ciastku: 29802,83 €.

Porovnanie nakladov s predchadzajucim obdobim:

Naklady za zemny plyn v roku 2025 boli v Ciastke: 6747,54 €
Naklady za zemny plyn v roku 2024 boli v Ciastke: 7591,18 €
Naklady za elektricku energiu v roku 2025 boli v Ciastke: 2008,48 €
Naklady za elektrickil energiu v roku 2024 boli v Ciastke: 2605,20 €.

Z uvedeného prehladu vyplyva Setrenie energii oproti minulému obdobiu vo vysSke
1440,36 €.

Nasim cielom je pre klientov a zamestnancov Retestu vytvarat prijemné pracovné
prostredie s reSpektovanim zasad ochrany zdravia pri praci.

Obstaravanie tovarov, sluzieb a verejnych prac sa riadi zakonom ¢&. 343/2015 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Pri vydavkoch dodrziavame maximalnu hospodarnost a minimalizujeme naklady na
prevadzku nasho zariadenia. Pri realizacii objednavok jednotlivych tovarov, prac
a sluzieb postupujeme v zmysle zakona &. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Spracovala: Ing. Maria Vechterova, dna 12.01.2026

Retest rozbor k 31.12. 2025 — ekonomicka Cast’

Plnenie prijmov a ¢erpanie vvdavkov /EUR/ k 31.12.2025

Plnenie prijmov k 31.12.2025 je vo vySke 18143,95 €, t.j. 101,80 %



Plnenie vydavkov k 31.12.2025 je vo

Program rozpoctu 6.1.8

vyske

429178,34 €, t.j. 98,78 %

PRIJIMY:
Rozpocet prijmov na rok 2025 17823,00
Skuto¢né plnenie prijmov 18143,95
k 31.12.2025
223003 - stravovanie 7321,40
223001 - sluzby a byvanie 9107,65
292017- prijmy z vratiek 893,06
311 - tuzemské bezné granty zdroj 821,84
111
VYDAVKY:
Rozpocet vydavkov na rok 2025 434465,00
Kap. vydavky 0
Bezné vydavky 434465,00
Cerpanie vydavkov k 31.12.2025 429178,
Bezné vydavky Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erpania
rozpoCet rozpocet rozpoctu k upravenému
rozpoctu
Celkom | 420456] 434465(429178,34| 98,78
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné 225229 233389 233389 100,00
vyrovnania
620 - poistné a prispevok do poist’ovni 81267 82701 82209,98 99,41
630 - tovary a sluzby 111260 115675[112334,28 97,11
640 - bezné transfery 2700 2700 1245,08 46,11
610 - Mzdy 233389,00
611 - Tarifné platy 137244,55
612001 - Priplatky osobné 33574,06
612002 - Priplatky ostatné 28967,61
614 - Odmeny 41.111
33602,78
620 - Poistné 82209,98
625001 - nemocenské poistenie 3266,73
625002 - starobné poistenie 30718,63
625003 - arazové poistenie 1941,40




625004 - invalidné poistenie 6708,83
625005 - poistenie v nezamestnanosti 2240,80
625006 - garan¢né poistenie 0
625007 - rezervny fond 11417,11
621 - Poistné VSZP 9017,23
623 - Ostatné poistenie 13965,73
| Tovary a sluzby: 112334,28 |

632 - Energie, voda telekomunikacné 12946,55
+ 631 - cestovné

632001 - 1 plyn 6747,54
632001 - 1.1 elektricka energia 2008,48
632002 - vodné a sto¢né 1966,23
632003 - 1 telefon a poStovné 1145,84
631001 - cestovné 1078,46
Material a sluzby:

633 - material 31241,48
633001 - interiérové vybavenie 1392,94
633006 - vSeobecny material 9825,39
633010 - pracovna odev, obuv 298,89
633002 - vypoctova technika 4359,05
633009 - knihy ¢asopisy 502,01
633011 - potraviny 14658,40
633013 - softvér a licencia 204,80
634 - Dopravné naklady 1641,95
634001 - PHL 739,60
634002 - servis a udrzba, opravy 584,04
634005 - karty, znamky parkovné 134,45
634003 - poistenie vozidla 183,86
635 - idrzba 31540,97
635002 - vypoct. technika + software 1738,14
635006 - udrzba budovy 29802,83

635001 - udrzba interiérového vybavenia
0,00

637 - Sluzby 34963,33
637004 - vSeobecné sluzby 9764,57
637001 - Skolenia a seminare 4368,88
637037 - vratky 0




637012 - poplatky 152,67
637014 - stravovanie zamestnancov 8581,33
637015 - poistenie majetku 457,38
637016 - povinny pridel do SF 2250,15
637027 - dohody o vykonani prace 0,00
PROJEKT

637027 - dohody o vykonani prace OON 9388,35
637030 - preddavky na rozpoctové 0,00
vydavky

| 642 015 - nahrada prijmu 1245,08 |

V Bratislave: 12.01.2026
Vypracovala: Ing. Vechterova



