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PREAMBULA

Centrum pre deti arodiny sresocializachym programom RETEST (dalej len ,Centrum” alebo
,zamestndvatel”), vydava tento eticky kddex (dalej len , Eticky kddex”), ktorym stanovuje Standardy
spravania sa a konania zamestnancov Centra®.

Cielom Etického kddexu ja stanovit zdkladné zasady a pravidld spravania sa akonania vsetkych
zamestnancov Centra, ktoré je kazdy zamestnanec Centra povinny ctit a dodrZiavat, a vytvarat tak
zaklad pre budovanie a udrziavanie dovery verejnosti vo vykon verejnej spravy.

Eticky kédex predstavuje zakladnu etickl normu Centra v nadvdznosti na zdkladné fudské prava
a slobody, ako aj povinnosti zamestnancov vyplyvajlce zo vSeobecne zdvaznych pravnych predpisoch,
najma z Ustavy Slovenskej republiky, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zdkonnik prdace*), zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov, zdkone ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou v zneni neskorsich predpisov (antidiskrimina¢ny zakon), ale aj z
Pracovného poriadku, Organizaéného poriadku a inych internych predpisov Centra. Jeho uUéelom je

vytvarat a podporovat Ziaduce Standardy spravania sa zamestnancov Centra.

Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnanci Centra sa zavazuju plne reSpektovat a dodrziavat principy a pravidla spravania sa
a konania zakotvené v Etickom kddexe a taktiez vyhoviet Ziadosti na ich reSpektovanie
a dodrziavanie, ak na to budu vyzvani, a to vsetko s ciefom poskytovat kvalitné sluzby, vytvérat
respektujlce prostredie a posilfiovat déveryhodnost Centra.

2. Zamestnanci Centra zodpovedaju za eticky charakter svojho konania a svojich rozhodnuti Centru
ako zamestnavatelovi a st vZdy pripraveni na sucinnost v zmysle predloZenia vietkych stvisiacich
informacii a dokladov potrebnych k preskimaniu ich postupov pri plneni pracovnych uloh.

3. Zamestnanci Centra su povinni dbat na hospodarne a Ucelné pouZivanie verejnych prostriedkov
a efektivnu spravu majetku zvereného do spravy Centra, pricom zohladnuju kratkodobé, ako aj
dlhodobé ciele Centra a jeho zriad'ovatela.

Clanok Il
Rozsah posobnosti Etického kddexu

1. Eticky kdédex zavazuje vsetkych zamestnancov Centra vykonavajucich pre Centrum prdacu
v pracovhom pomere alebo na zdklade niektorej z dohéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, dobrovolnikov vykonavajucich ¢innost v stlade so zdkonom ¢. 406/2011 Z.z.
o dobrovolnictve v zneni neskorsich predpisov, ako aj do¢asne pridelenych zamestnancov inych
zamestnavatelov pocas doby ich docasného pridelenia v Centre (dalej spolu len ,zamestnanci*).

2. Nedodrzanie pravidiel, postupov alebo pokynov uvedenych v Etickom kddexe moze byt
v odévodnenych pripadoch Centrom klasifikované ako porusenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca, resp. moze zalozit dévod na okamzité ukonéenie spoluprace s dobrovolnikom.

3. Zodpovednou osobou za dodrziavanie ustanoveni Etického kddexu je eticky komisar, ktorym je
zastupca riaditelky. Eticky komisar prijima podnety, resp. staznosti v stvislosti s Etickym kodexom

1 Z dévodu prehladnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte Etického kddexu pouZziva generické maskulinum ako
zastupné pre vsetky rody.



od zamestnancov Centra alebo inych fyzickych alebo pravnickych osé6b na emailovej adrese
matej.cizmarik@retest.sk (dalej len ako , Eticky komisar”).

Clanok 1Nl
Zakladné hodnoty Centra

1. Eticky kédex vychadza zo zakladnych hodnét. V naSom ,,Centre” su nimi :

A)

B)

9

D)

Respekt

Zamestnanci Centra vnimaju doéstojnost kazdej ludskej bytosti ako najvyssiu hodnotu a
prejavuju ludom resSpekt a uctu zdvorilym spravanim sa. Konaju férovo a odmietaju
diskriminaciu v akejkolvek podobe a netoleruji Ziadne fyzické ani psychické nasilie,
zneuzivanie, ponizovanie, zosmieSfiovanie ani Sikanovanie. Prejavuju Uctu k hodnotdm,
nazorom a pravam kazdého jednotlivca bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie. Akceptuju
individualitu, kulturne rozdiely, ndbozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, Zivotny Styl a pravo na
odlisny nazor.

Profesionalita

Zamestnanci Centra vykonavaju svoje pracovné povinnosti odborne, svedomito a
transparentne. Svoje vedomosti a schopnosti dalej priebezne rozvijaju. Prioritou je pre nich
verejny zaujem a zvySovanie Urovne a kvality poskytovania resocializaéného programu na
podporu socidlneho zaclenenia dietata alebo plnoletej fyzickej osoby zavislych od alkoholu,
drog alebo patologického hraéstva.

Sloboda a zodpovednost

Zamestnanci Centra si uvedomuju, Ze ako slobodné bytosti maju plnd pravnu, profesiondlnu aj
morélnu zodpovednost za svoje konanie v praci aj mimo nej.

Slusnost

Zamestnanci Centra spolo¢ne vytvaraju prostredie, kde sa vSetci citia resSpektovani,
podporovani a motivovani k pozitivnym interakciam a spolupraci. Spravaju sa a konaju s
reSpektom a Uctou k hodnotdm, ndzorom a pravam inych. Vnimaju pocity a potreby svojich
kolegov a inych os6b a zvladaju (reguluju) svoje emdcie. Sucasne dodrzZiavaju hygienické
Standardy a dbaju na slusné a Cisté oblecenie a vzhlad na pracovisku.

Clanok IV
Vztah k verejnosti a ku klientom Centra

1. Zamestnanci Centra sa zavazuju vyhybat vSetkym formam korupcie a tiez aktivitam, ktoré by
mohli byt vnimané ako forma korupcie. Nesmu ponukat, slubovat ani prijimat vyhody ¢i dary,
ktoré by mohli mat alebo maju vplyv na ich rozhodovanie ¢i profesionélny pristup pri vykone ich
prace. Prijimanie darov a inych vyhod podrobnejsie upravuje €l. X Etického kédexu.

2. Zamestnanci Centra pri vykondavani svojej prace konaju vyhradne vo verejnom zaujme a zdrziavaju
sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest ku skuto¢nému, moznému alebo zdanlivému
konfliktu verejného zaujmu s ich osobnymi zaujmami. Podrobnosti ohfadom konfliktu zaujmov
a zneuzitia postavenia zamestnanca Centra upravuje ¢l. VIII Etického kédexu.

3. Vovztahu k verejnosti kona zamestnanec Centra vzdy s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom
aj formou reprezentuje verejnu spravu na verejnosti.



4. Vodiklientom Centra ako aj verejnosti vystupuje zamestnanec Centra s Uctou, zdvorilo, korektne
a v sulade so zdsadami slusného spravania. Zdrziava sa akéhokolvek spravania a konania, ktoré by
znizilo vaznost Uradu a pozicie, ktord zastava.

5. Zamestnanec Centra ma snahu o naplnenie zdmerov Centra a opravnenych zaujmov jeho klientov,
pricom ani mimo pracoviska nezaujima postoje, ktoré by mohli pozitivny vztah k Centru
spochybnit.

Clanok Vv
Vztah k ostatnym zamestnancom

1. Zamestnanci Centra zakladaju vztahy medzi sebou na vzidjomnom reSpekte a otvorenej
komunikacii, vzajomne uzndvaju svoje prdva a povinnosti. Netoleruju prejavy akejkolvek
diskriminacie.

2. Zamestnanci Centra konaju vo vztahu k ostatnym zamestnancom Centra za kazdych okolnosti
férovo. Zachovavaju profesiondlnu integritu a kolegidlnost. Dbaju nie len na dodrziavanie
vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, ale aj dobrych mravov.

3. Kaidy zamestnanec Centra sa zavazuje prispievat k vytvoreniu zdravého, bezpecéného
a respektujiceho pracovného prostredia, zalozeného na vzajomnej dovere bez akejkolvek formy
diskriminécie, obtaZovania, zastradovania, natlaku alebo 3ikanovania, a to vo forme mobbingu?,
bossingu? ¢&i staffingu®.

4. Zamestnanec Centra kona s ostatnymi zamestnancami Centra a v spolupraci so zamestnancami
inych organov samospravy a Statnej spravy, ako aj so zamestnancami inych subjektov Cestne,
korektne a v sulade so zasadami slusného spravania.

Clanok Vi
Komunikacia na internete

1. Zamestnanci Centra si uvedomuju, ze jednym z ich prvoradych zdujmov je Sirenie dobrého mena
Centra, preto su povinny sa zdrzat akéhokolvek konania, ktoré by mohlo znizit profesionalitu,
dostojnost, ohrozit nestrannost a apolitickost, a tym aj dobré meno Centra a jeho zriadovatela.

2. Zamestnanec Centra nesmie poskytovat, vedome Sirit, alebo sprostredkovat nepravdivé,
skreslujlce alebo zavadzajuce skutoénosti, informdcie alebo vyhlasenia, suvisiace s vykondvanim
prace vo verejnom zaujme, ktoré by mohli poskodit povest Centra alebo jeho zriadovatela alebo
ostatnych zamestnancov Centra, a to pri vystupovani v osobnom styku, ako aj v online priestore,
napriklad na webovych strankach socialnych platforiem. V pripade vyjadreni pre média je pred
poskytnutim vyjadrenia, v zdujme poskytnut verejnosti transparentnu a jednotnd komunikaciu,
odporucana predosla koordindcia s riaditeflom Centra.

3. Zamestnanci Centra si uvedomuju nutnost etického spravania sa v online prostredi. Bert na
vedomie, Ze digitalny obsah a postoje, ktoré prezentujd na internete mézu byt spajané s Centrom.

2 Mobbing je druh Sikandzneho spravania, ktoré vykondva skupina fudi v priblizne rovnakom pracovnom zaradeni na
pracovisku voci konkrétnej osobe. Medzi prejavy mobbingu patria: verbalne uatoky, psychicky natlak, vydieranie,
poskodzovanie dobrej povesti zamestnanca, ohovaranie, sexuédlne obtazovanie a pod.

3 Bossing je druh Sikany na pracovisku, kedy osoba spravajica sa Sikandzne je voci zamestnancovi v nadriadenom postaveni.
Medzi prejavy bossingu patria: odliSné odmeriovanie zamestnanca, zvySené poziadavky na vykon zamestnanca v ramci
pracovného prostredia a pod.

4 Staffing je Sikana na pracovisku zo strany podriadenych zamestnancov, ktorej sa tito dopustaju s cielom znemoznit alebo
Uplne znicit veducich zamestnancov alebo vedenie zamestnavatela, pripadne akukolvek personalnu a podnikovu politiku.
Medzi najcastejSie prejavy staffingu patri neplnenie zadanych uloh, ohovaranie, zatajovanie podstatnych informdcii,
falSovanie dokumentov ¢i odmietnutie spoluprace.



4. Zamestnanci Centra sa zavazuju dodrziavat pravidla Etického kddexu aj pri vytvérani digitdlneho
obsahu a verejnej komunikacii na internete (najma na socialnych sietach, blogoch a obdobnych
webovych portéloch), aby nezniZovali déveryhodnost Centra.

5. Zamestnanci Centra sa zavazuju dodrziavat pravidla Etického kdédexu nie len v osobnych
interakciach, ale aj vo vzajomnej telefonickej a elektronickej komunikacii.

Clanok VI
Profesionalita

1. Zamestnanec Centra je povinny konat profesionalne. Zamestnanec Centra kona profesionalne,
najma ak:

a. dba na dodrZiavanie vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov ainternych predpisov
Centra,

b. dba na efektivnost procesov, hospodarnost a efektivne vyuZitie verejnych zdrojov a na
dodrzZiavanie stanovenych leh6t pri plneni svojich dloh,

c. je pri plneni dloh otvoreny, pristupny verejnosti a klientom Centra, dba na verejny zaujem
a svoju pracu vykondava tak, aby zabezpecoval kvalitné sluzby klientov Centra, aby svoju
pracu vykondval zodpovedne, v¢as a riadne,

d. kontinudlne rozvija svoje schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom vzdelavania,

e. nezneuziva majetok Centra a zverené prostriedky na dosiahnutie osobného prospechu,

f.  pri plneni svojich uloh pri vykone verejnej sluzby postupuje v sulade s verejnym zdujmom
objektivne, nestranne, bez predsudkov a predpojatosti. Zohladnuje prdva, povinnosti a
zaujmy vSetkych dotknutych stran. Kond a rozhoduje na zdklade riadne zisteného
skutkového stavu veci, pricom désledne dba na rovnost dotknutych stran tak, aby
nedochdadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch. V pripade potreby je
pristupny kontrole svojich rozhodnuti institiciami na to zriadenymi, ale aj akémukolvek
nezdavislému posudeniu tretimi stranami,

g. sa rozhoduje na zaklade spolahlivo zistenych faktov, pricom zachovéava rovnost stran a
Gcéastnikov konania a rozhoduje tak, aby nenarusil déveru v nestrannost a objektivitu svojho
rozhodnutia.

2. Centrum dbd o to, aby boli pre zamestnancom vytvorené dostojné podmienky pre riadny vykon
ich pracovnych povinnosti.

Clanok Vili
Konflikt zaujmov

1. Konflikt zdujmov je situacia, v ktorej osobné zaujmy zamestnanca Centra mdzu ovplyvnit plnenie
jeho pracovnych uloh, alebo situacia, vktorej mbéze zamestnanec Centra vyuzZivat svoje
postavenie zamestnanca v prospech osobného zdujmu a v neprospech Centra, alebo situacia pri
ktorej by mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon funkcie a/alebo
plnenie pracovnych uloh zamestnanca.

2. Zamestnanci Centra sa vyhybaju skutoénému, moznému alebo zdanlivému konfliktu zaujmov.
Nepripustia, aby doslo ku konfliktu ich osobnych zdujmov s ich postavenim zamestnanca verejne;j
spravy resp. s vykonom ich pracovnej ¢innosti. Je povinnostou zamestnanca Centra vyhybat sa
konfliktu zaujmov, ako aj predchadzat situdciam, ktoré mozu spdsobit alebo vyvolat podozrenia z
konfliktu zaujmov.

3. Zamestnanci Centra sa pri svojom konani vyhybaju konfliktu zaujmov, korupénému alebo inak
nekalému spravaniu. Mozny konflikt zaujmov je v Centre rieSeny proaktivne, a to v zdsade vacsou
mierou transparentnosti a participdcie.



4. Zamestnanec Centra sa zdrZi presadzovania osobnych zaujmov, zdujmov v oblasti podnikania
alebo zaujmov inych fyzickych alebo pravnickych osob, ktoré by mohli ovplyvnit vykon verejnej
sluzby a nezucastnuje sa na Ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktora je alebo by mohla
byt nezlucitelnd s riadnym vykonnom jeho pracovnych povinnosti, alebo na c¢innostiach
obmedzujucich takyto vykon.

5. Osobnym zdujmom zamestnanca sa rozumie akakolvek vyhoda pre zamestnanca alebo pre osoby
spriaznené so zamestnancom. Za spriaznené osoby zamestnanca mozno povazovat:

a. blizke osoby zamestnanca®,

b. prislusnikov urcitej politickej strany, ktorej zamestnanec je alebo bol ¢lenom,

c. fyzické alebo pravnické osoby, s ktorymi zamestnanec/blizka osoba zamestnanca udrziava
alebo udrziaval obchodné styky, alebo ktorych je alebo bol ¢lenom,

d. pravnické osoby, v ktorych ma zamestnanec/blizka osoba zamestnanca priamo alebo
nepriamo majetkovu Ucast alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych os6b,

e. fyzické osoby a pravnické osoby, z ktorych Cinnosti ma zamestnanec/blizka osoba
zamestnanca prospech,

f. indosobu, ktord zamestnanec pozna na zdklade predchadzajucich profesijnych alebo inych
vztahov a tieto vztahy medzi zamestnancom a touto osobou vzbudzuji opravnené obavy
o nestrannost zamestnanca.

6. Zamestnanec kond vo verejnom zaujme, najma ak:

a. sazdrzi osobnych zdujmov alebo zdujmov os6b uvedenych v bode 5. tohto ¢lanku Etického
kédexu, ktoré mézu ovplyvnit vykon prace vo verejnom zaujme,

b. wvykona vetky potrebné Ukony na prevenciu a na rieSenie konfliktu zaujmov,

c. nezneuziva informdcie ziskané v suvislosti s vykondvanim prace na osobny zaujem alebo
zaujem inej fyzickej alebo prdvnickej osoby,

d. vyhyba sa nezdkonnému zvyhodnovaniu fyzickej alebo pravnickej osoby, ktord
spolupracuje alebo ma zaujem spolupracovat,

e. neponuka a neposkytuje fyzickej alebo pravnickej osobe priamo alebo nepriamo Ziadnu
vyhodu informacnu, vecnu alebo motivacnu vyplyvajucu z jeho postavenia v Centre,

f.  pri pochybnostiach, ¢i su aktivity zamestnanca mimo vykonu prace zlucitelné s jeho
postavenim zamestnanca Centra, prekonzultuje situaciu so svojim nadriadenym veducim
zamestnancom a dalej postupuje podla jeho pokynov,

g. nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zaleZitostiach, ktoré nesuvisia s plnenim jeho
uloh.

7. Ak ma zamestnanec Centra pochybnost o svojom konflikte zaujmov, oznami tuto skutocnost bez
zbyto€ného odkladu svojmu vedlicemu zamestnancovi, ktory vec posudi, a ak je zamestnanec v
konflikte zaujmov, zabezpedi, Ze sa tento zamestnanec nebude podielat na plneni Gloh, na konani
a rozhodovani, a nebude mat pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju. Veduci
zamestnanec posudi a prijme vhodné opatrenie v Uzkej sucinnosti s Etickym komisarom.

8. Zamestnanec kond a rozhoduje politicky neutrdlnym spésobom®, vyluéne vo verejnom zadujme bez
ohladu na jeho vlastné politické a ideologické zmyslanie a podporuje vykon kompetencii Centra.

5 Pribuzny v priamom rade, sirodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za osoby sebe
navzajom blizke, ak by ujmu, ktord utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastni ujmu (§ 116 zak. ¢. 40/1964
Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov).

6 Pod politickou neutralitou je myslend neutralita s ohfadom na stranicku ¢i ideologickd prislusnost zamestnanca, respektive
néklonnost ku konkrétnym politickym stranam a ideoldgiam.



Clanok IX
Verejné obstardvanie

Zamestnanec Centra vo vztahu k verejnému obstaravaniu na akykolvek predmet zakazky nesmie
byt v konflikte zaujmov vo vztahu k uchadzacom/zaujemcom.

Podrobnosti o konflikte zaujmov vo verejnom obstaravani a jeho rieSenie upravuje smernica
0 verejnom obstardvani.

Clanok X
Prijimanie darov a inych vyhod zamestnancami Centra

Zamestnanec Centra predchdadza rizikdm korupcie, podvodu a neziadicim vonkajsim vplyvom,
ktoré by mohli ovplyvnit riadny vykon verejnej sluzby. Predchddza aj vzniku vztahov a situdacii, v
ramci ktorych by bol alebo by sa mohol citit byt zaviazany oplatit dary, iné vyhody ¢i plnenia, ktoré
mu boli poskytnuté priamo alebo nepriamo pri plneni pracovnych uloh alebo v suvislosti s nimi.
Darom alebo inou vyhodou sa rozumie vec, majetkovd hodnota, majetkové alebo nemajetkové
plnenie, na ktoré nie je pravny narok.

Zamestnanec Centra sa zdrZi prijimania darov ainych vyhod, pricom darom sa rozumie tiez
akékolvek plnenie alebo vyhoda poskytnuta akoukolvek fyzickou alebo pravnickou osobou a
prijatd zamestnancom.

Zamestnanec Centra nesmie vyZadovat ani prijimat od tretich os6b finan¢né ani nefinancéné dary,
pozornosti a iné vyhody za pracu, ktoré by mohli redlne alebo zdanlivo ovplyvnit jeho
rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci.”

Vynimku z nedovoleného prijimania darov predstavuje:

a. prijatie drobného daru, tzn. takého, ktorého hodnota nepresahuje ciastku 30 eur. O
drobny dar nepd6jde v pripade pravidelnych alebo opakovanych plneni od jedného darcu
hoci v jednotlivych pripadoch plnenia nepresahuju limit podla predchadzajlcej vety, alebo
dary v totoznej zdlezZitosti v blizkej ¢asovej suvislosti, ktorych celkovd hodnota presiahne
Ciastku 30 eur, hoci v jednotlivych pripadoch plnenia nepresahuju limit podla
predchadzajlcej vety,

b. prijimanie darov, ktoré zamestnanec Centra ziska v ramci beznych spolo¢enskych zvykov
(napr. narodeniny, meniny, svadba, Vianoce a pod.), alebo darov ako prejavov uznania za
vykonanu prdcu v suvislosti s profesijnym Uspechom, odchodom do déchodku, pripadne
spomienkovy predmet v ramci Ucasti na partnerskych stretnutiach.

O opakovanom dare od toho istého darcu alebo dare v totoZnej zalezitosti v blizkej ¢asovej
suvislosti od jedného darcu, informuje zamestnanec Centra bezodkladne Etického komisdara a dar
mu odovzda najneskér do 3 pracovnych dni od jeho prevzatia od darcu, bezodkladne v pripade,
ak ide o dar, ktory podlieha rychlej skaze. O prijati a evidencii daru vyda Eticky komisar
zamestnancovi Centra potvrdenie e-mailom alebo pisomne. Riaditel Centra o takomto prijatom
dare bezodkladne informuje povereného zamestnanca zriadovatela a postupuje podla jeho
pokynov.

Zamestnanec mozZe prijat aj dar, ktory nie je spoOsobily redlne alebo zdanlivo ovplyvnit
rozhodovanie zamestnanca a ktorého hodnota presahuje sumu 30 eur. V takomto pripade o prijati
daru zamestnanec bezodkladne informuje Etického komisara a prijaty dar mu odovzda najneskor
do 3 pracovnych dni od jeho prevzatia od darcu, bezodkladne v pripade, ak ide o dar, ktory
podlieha rychlej skaze. O prijati a evidencii daru vyda Eticky komisdr zamestnancovi Centra

7)

Takymito darmi sa myslia najma dary, ktoré by boli zamestnancovi ponuknuté ¢i prislibené pred prijatim rozhodnutia.



10.

12.

13.

14.

15.

16.

potvrdenie e-mailom alebo pisomne. Riaditel Centra o takomto prijatom dare bezodkladne
informuje povereného zamestnanca zriadovatela a postupuje podla jeho pokynov.

V pripade, Ze zamestnanec Centra pri prijati daru nevie z objektivnych pri¢in odhadnut alebo zistit
jeho hodnotu, alebo jeho hodnota evidentne presahuje Ciastku 30 eur alebo v pripade, Ze
zamestnanec nemda moznost rozhodnut sa dar odmietnut alebo prijat®, zamestnanec Centra
bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od jeho prijatia, nahlasi prijatie daru e-mailom alebo
pisomne Etickému komisarovi a odovzdad mu takyto dar.

V pripade, Ze predmetom daru je vec rychlej spotreby (kvety, ovocné kytice, ovocie a pod.),
zamestnanec nahl3si prijatie daru e-mailom alebo telefonicky Etickému komisarovi v den jeho
prijatia. Eticky komisar nasledne ihned zaeviduje dar v evidencii darov a informuje o tom riaditela
Centra, ktory rozhodne o vhodnom spdsobe vyuzitia daru s prihliadnutim na jeho povahu, alebo
o vrateni daru darcovi.

Eticky komisar je povinny:

a. zaevidovat dar v evidencii darov, ktord za tymto Ucelom vedie,

b. predlozit riaditelovi Centra dar na rozhodnutie o dalSom postupe s prijatym darom
(riaditel Centra mozZe rozhodnut o vrateni daru alebo o vyuZiti daru tak, aby bol prospesny
pre vacsiu skupinu alebo vsetkych zamestnancov Centra, resp. s prihliadnutim na povahu
daru pre jednotlivého zamestnanca alebo inu fyzicku alebo pravnicku osobu).

O vyuziti daru rozhodne riaditel Centra.

11. Za dary sa nepovazuju protokoldrne vecné dary, protokoldrne pohostenia a reklamné
predmety od zahrani¢nych, pripadne domadcich oficidlnych hosti alebo hostitelov, pricom dary
maju charakter propagacie a spravidla sa davaju na recipro¢nej baze. Za dary sa nepovazuju
ani publikdcie a propagacné materidly od partnerov Centra k projektom, spolupracam a pod.

Za dary sa nepovazuje pohostenie alebo pohostinnost, ako su pracovné obedy/vecere, ktorych
hodnota nepresiahne sumu 30 eur. V pripade, Ze hodnota pohostenia alebo pohostinnosti
presiahne 30 eur, zamestnanec Centra je povinny takéto pohostenie odmietnut, resp. ho uhradit
z vlastnych prostriedkov.

Evidenciu darov vedie Eticky komisar v nasledovnom rozsahu:

meno a priezvisko zamestnanca, ktory dar prijal,

meno a priezvisko darcu, pripadne darcov, ktori dar odovzdali,
popis daru a dévod, pre ktory dar zamestnanec obdrzal,
rozhodnutie o naloZeni s darom (vratenie, pouzitie, pridelenie).

o o0 oTo

Zamestnanci Centra su povinni oznamovat Etickému komisarovi vsetky Udaje, ktoré su potrebné
pre vedenie vysSie uvedeného registra.

Prijaté dary podla bodu 6. tohto ¢lanku budu pouzité v ramci kultdrnych a spolocenskych podujati
Centra ako vecné ceny, odmeny pre klientov a pod.

Prijaté dary podla bodu 6. tohto ¢lanku, ktoré podliehaju rychlej skaze alebo ktoré vyzaduju
Specialne podmienky na skladovanie, riaditel Centra odovzda vybranej znevyhodnenej skupine
obyvatelov alebo s nimi naloZi inym vhodnym spdsobom?®.

8)
9)

Napriklad v pripade, kedy bol zamestnancovi dar prenechany v posStovej schranke, zaslany postou a pod.

Za iny vhodny spdsob moze eticky komisar urdit aj ponechanie daru zamestnancovi, ktory dar nahlésil, pokial tomu
charakter daru zodpoveda a nie je vhodné ho vyuZit na odovzdanie vybranej znevyhodnenej skupine (napr. kvety
darované zamestnancovi ako podakovanie za prijemné vystupovanie).



Clanok XI
Zneutitie uradného postavenia a poskytovanie informdcii

Pocas vykonu prace vo verejnom zaujme ani po jeho skonceni zamestnanec Centra nezneuziva
vyhody vyplyvajuce z jeho pracovného postavenia ani informacie ziskané pocas plnenia jeho
pracovnych uloh na ziskanie akéhokolvek majetkového alebo iného prospechu pre seba, jemu
blizke osoby alebo iné fyzické alebo pravnické osoby.

Zamestnanec Centra nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informdcie, o ktorych vie, Ze su nesprdvne alebo zavadzajuce, alebo by o tom mal
vediet z titulu svojho pracovného zaradenia.

Veduci zamestnanec Centra vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov plnenie pracovnych
uloh v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi smernicami a ktoré
zaroven patria do pOsobnosti zamestnavatela v sulade s poslanim a programovym zameranim
Centra.

Zamestnanec Centra je povinny zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich Uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobdm,
pricom tato povinnost trva i po skoncéeni pracovného pomeru. Povinnost mlcanlivosti sa
nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok XII
Majetkové priznania

Veduci zamestnanci Centra su povinni deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od svojho
nastupu do pracovného pomeru a nasledne kazdoro¢ne do 31. marca kazdého kalenddrneho roka
podla osobitného pravneho predpisu. Nedodrzanie tohto postupu sa povaZuje za poruSenie
zakonom stanovenej povinnosti a pracovnej discipliny.

Veduci zamestnanec Centra deklaruje svoje majetkové pomery prostrednictvom majetkového
priznania v rozsahu podla osobitného pravneho predpisu'® a odovzdd ho riaditelovi Centra.

Riaditel Centra odovzda svoje majetkové priznanie poverenému zamestnancovi Zriadovatela.

Clanok XIlI
Oznamovanie poruseni Etického kédexu

Ozndmenia vo veci porusenia Etického kddexu preveruje a preSetruje Eticky komisar. V pripade
konfliktu zdujmov Etického komisara moéze riaditel Centra poverit preverenim a presetrenim
oznamenia inU osobu, ato s prihliadnutim na jej vzdelanie, odborné skusenosti a mordlnu
integritu.

Oznamenie vo veci porusenia Etického kdédexu (dalej len ,o0zndmenie”) moino podat
elektronickou postou alebo Ustne do zapisnice. Z e-mailu, resp. zapisnice musi vyplyvat najma:

a. datum odoslania e-mailu, resp. ddtum a miesto spisania zapisnice,
a. meno, priezvisko, adresa a e-mailovy kontakt osoby, ktord oznamenie podala,
b. predmet oznamenia,
c. v pripade podania Ustnou formou aj podpis osoby, ktord oznamenie prijala a meno,
priezvisko a podpis osoby, ktora oznamenie zachytila v zapisnici.

Vsetky oznamenia o poruseni Etického kdédexu budu presSetrované dokladne, zodpovedne,
spravodlivo a objektivne.

10)

§ 10 Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.



Eticky komisar na zaklade podanych ozndmeni a po prerokovani zistenych poruseni Etického
kédexu poskytuje odporucania astanoviskd riaditelovi Centra. Eticky komisar je opravneny
riaditelovi Centra odporucit pripadné uloZenie disciplinarneho opatrenia v stlade s prislusnymi
pracovnopravnymi predpismi (najméa Zakonnikom prace), ako aj Pracovnym poriadkom Centra.

Zamestnanec Centra, ktory v dobrej viere poda oznamenie z porusenia Etického kédexu alebo
poukaze na neetické konanie, nemoze byt pre tuto skutocnost vystaveny natlaku alebo odvetnym
opatreniam . Tato ochrana sa rovnako tyka aj su¢innosti zamestnanca pri preSetrovani oznamenia.
Akakolvek forma negativnych vyjadreni voli zamestnancom, ktori oznamili porusenie Etického
kodexu, sa bude povazovat za porusenie Etického kédexu.

Zamestnanec, ktory so zlym Umyslom niekoho nepravdivo obvini z porusenia Etického kdédexu,
méze byt vystaveny prislusnym disciplindarnym postihom podla pracovnopravnych predpisov.

Clanok XIvV
Preverovanie a preSetrovanie oznameni

Ozndmenia vo veci porusenia etického kdédexu prijima Eticky komisar. Eticky komisar po prijati
oznamenia toto preveri a presetri.

Eticky komisar je zodpovedny za vyklad/interpretaciu Etického kddexu a poskytuje konzultacie
v pripadoch, ak sa na neho zamestnanec Centra obrati s ozndmenim vo veci porusenia Etického
kédexu, resp. s otdzkou tykajucou sa prijatia daru, pripadne inej etickej otazky.

Eticky komisar oznamenie odloZi, ak:

a. ide o opakované oznamenie od toho istého oznamovatela, v ramci ktorého nie si uvedené
nové skutocnosti,

b. osoba, ktord podala ozndmenie, neposkytla sucinnost a bez jej poskytnutia nie je mozné
oznamenie presetrit.

Eticky komisar o odloZzeni oznamenia s uvedenim dovodov podla bodu 3. tohto ¢lanku upovedomi
oznamovatela, a to e-mailom, prip. pisomne.

Ak oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi Organizacie, Eticky komisar oboznami
tohto zamestnanca s obsahom ozndmenia a umozni mu vyjadrit sa k oznameniu.

V pripade, Ze ozndmenie smeruje na podozrenie pre porusenie zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Eticky
komisar bezodkladne posunie ozndmenie poverenej osobe v zmysle prislusnych internych
predpisov Centra tykajucich sa ochrany oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti.

Eticky komisar je v stvislosti s preverenim a presetrenim oznamenia opravneny pozadovat od
zamestnancov Centra primeranu sucinnost.

O vysledku presetrenia ozndmenia je Eticky komisar povinny spisat vyjadrenie, ktoré zasle
oznamovatelovi pisomne, resp. e-mailom najneskér do 14 kalendarnych dni od prijatia
oznamenia. V obzvlast zloZitych pripadoch méze Eticky komisar lehotu predizit o dalich 14
kalendarnych dni.

Eticky komisar vedie evidenciu podanych oznameni spolu s vyjadrenim k vysledku presetrenia
oznamenia, a to po dobu 3 rokov odo dna podania oznamenia. Evidenéné Cislo oznamenia sa
priraduje chronologicky v nasledovnom formate: E/XX/RRRR.



10. Eticky komisar pri spractivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia postupuje
podla osobitného predpisull. Osobné udaje uvedené v ¢lanku XIIl. v bode 3 a 4. sa uchovavaju 3
roky odo dnfa dorucenia ozndmenia; tym nie sU dotknuté povinnosti Centra vyplyvajuce
z osobitnych pravnych predpisov*?.

11. Oznamovatel ma okrem iného pravo:

o0 oo

Ziadat o pristup k svojim osobnym Udajom,

Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov,
odmietnut suhlas so spractivanim jeho osobnych Gdajov a

podat navrh na zaéatie konania podla osobitného predpisu na Urade na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky.

Clanok XV
Zodpovednosti pri dodrziavani Etického kodexu

1. Eticky komisar a riaditel Centra:

a.

o

e.
2. Veduci

a.

vedu a presadzuju kulturu najvyssich etickych standardov vo vSetkych oblastiach riadenia
zamestnancov,

zabezpeduju spravu pravidiel Etického kddexu,

vyluéne Eticky komisar poddva zamestnancovi zakladnu interpretaciu Etického kddexu,
vyluéne riaditel Centra urcuje korektivne/disciplindarne kroky veduce k rieSeniu poruseni
Etického kédexu,

implementuju zlepSenia internych kontrolnych systémov a procesov v oblasti etiky.

zamestnanec:

vedie podriadenych zamestnancov k dodrZiavaniu Etického kdédexu najma
prostrednictvom osobného prikladu,

zabezpeluje obozndmenie sa zamestnanca s Etickym kdédexom pri nastupe do prace
a nasledne priebezne podla potreby,

vyzaduje a podporuje etické spravanie zamestnancov,

zabezpecuje vhodné opatrenia pre redukovanie rizika porusenia Etického kédexu,
konzultuje pripadnu potrebnu interpretaciu Etického kddexu s Etickym komisarom.

3. Zamestnanec Centra:

a.

oboznamuje sa s Etickym kédexom, vratane jeho aktualizacii,

dodrziava zdsady stanovené Etickym kddexom,

v pripade nejasnosti pozaduje od Etického komisdra interpretaciu ustanoveni Etického
kédexu,

v pripade podozrenia z porusenia Etického kddexu podd oznamenie Etickému komisarovi
v sulade s Etickym kédexom,

v pripade vyZiadania spolupracuje pri preSetrovani mozného porusenia Etického kddexu
s Etickym komisarom,

dodrzZiava dovernost a mlcanlivost vzhfadom k prebiehajicemu presetrovaniu mozného
porusenia Etického kddexu.

11 Nariadenie

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractvani

osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane
Udajov) zo dria 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

12 z3kon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; interny
predpis Organizacie, ktorou bol vydany Registratirny poriadok a Registraturny plan Organizacie



Clanok XV
Zaverecné ustanovenia

1. Eticky kédex nadobuda ucinnost dria 1.5.2025.

2. Centrum ako zamestnavatel zabezpedi, aby sa s Etickym kdédexom zamestnanci oboznamili
spbsobom obvyklym v Centre a umozni im do Etického kédexu priebezne nahliadat tym, Zze im ho
spristupni spésobom obvyklym v Centre.

3. Tento Eticky kédex v plnom rozsahu zrusuje a nahradza doteraz platny a ucinny vnutorny predpis,
resp. vnutorné pravidla upravujuce zakladné zasady a pravidla spravania sa a konania vSetkych
zamestnancov Centra.

V Bratislave dria 31.4.2025

RETEST
Mgr. Jana Hlavackova, riaditelka



