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Zakladné udaje
RETEST existuje od r. 1997 v priestoroch na Padovej ul. 11. Jeho zriadovatelom je

od 01. 08. 2007 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, ktoré ho prevzalo od mestskej Casti
Bratislava - Staré mesto.

S u¢innostou zakona &. 61/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 305/2005 Z.z.
0 socidlnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov sa zrusil pojem resocializacné stredisko a od 01. 01.
2019 nesie nase zariadenie nazov RETEST, centrum pre deti arodiny s resocializatnym
programom.

Predmetom c¢innosti nasho centra je aktivizovanie vnutornych schopnosti plnoletych
fyzickych osob (klientov) na prekonanie psychickych, fyzickych a socidlnych doésledkov
drogovych alebo inych zavislosti a ich zapojenie sa do zivota v prirodzenom prostredi,
Vv zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

RETEST sa snazi kopirovat rodinny model komunity. Zakladny resocializaény
program trva 16 - 24 mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je rozvrhnuty do piatich faz.
Klientom pri prijimani odpora¢ame absolvovat kompletny program, avSak ako minimalnu
dobu pobytu odporucame jeden rok.

Udaje o klientoch

V roku 2022 sme prijali 34 ziadosti, z toho do programu realne nasttpilo 22 klientov.
Sucastou programu bolo celkovo 25 klientov — z toho bolo 19 muzov a 6 zien, pricom
celkova obloznost bola 61,60 %. Jedna klientka bola vnaSom zariadeni na tzv.
,posiliovacom programe®, ktory sluzi na stabilizaciu, posilnenie rezimu a obnovenie
principov abstinentského zivota. Kompletny resocializa¢ny program nedokonéil v roku 2022
nikto, vzhl'adom na reStart komunity, ktory prebehol v roku 2021. Desiati klienti odisli
Z programu predcasne z vlastného rozhodnutia alebo pre vazne poruSenie pravidiel
resocializaéného programu. Jeden klient nebol prijaty do komunity jej aktudlnymi ¢lenmi,
jedna klientka odisla zo zariadenia do 24 hodin.

Stav ku Prijati Ukon¢ili Odisli | ,,Posilnovacky* | Stav ku
31.12.2021 31.12.2022
Muzi 3 16 0 10 0 9
Zeny 0 6 0 4 1 2
Spolu 3 22 0 14 1 11

Priemerny vek klientov bol 36,8 rokov, pricom najmladsi klient mal 20 a najstarsi 51 rokov.
Oproti roku 2021 sa vekovy priemer klientov zvysil.

Klienti knam prichadzali zviacsa po absolvovani strednodobej liecby v niektorom zo
Specializovanych zdravotnickych zariadeni, najmd z CPLDZ Bratislava, Psychiatrickej




nemocnice Velké Zaluzie, KDZ pri PNPP v Pezinku, CPLDZ v Banskej Bystrici a z OLUP
Predna Hora. Niektori klienti prisli z detoxifikacnej liecby znemocnic v Roznave,
Michaloviec &i Mickiewiczovej v Bratislave. Dvaja klienti prisli z UVTOS.

Z hl'adiska dosiahnutého vzdelania malo 6 klientov zakladna Skolu, 4 klienti strednt $kolu
ukon¢enu vyuénym listom, 14 Kklientov strednu skolu s maturitou a2 klienti mali
vysokoskolské vzdelanie.

Z hladiska diagnostikovanej zéavislosti predstavovali najvyssi pocet klienti, u ktorych bola
diagnostikovana zavislost’ od metamfetaminov (10), alkoholu (9), polymorfna zavislost’ (5),
kanabinoidov (1).

Pat’ klientov malo podmieneény trest, osem klientov bolo v minulosti vo vykone trestu. Pat
klientov malo diagnostikovant hepatitidu typu C — ich starostlivost sme zabezpeCovali
V spolupraci s Narodnym referenénym centrom pre lie€bu chronickych hepatitid.

Na konci roka 2022 sa v nasom zariadeni nachadzalo 11 klientov — 9 muzov a 2 Zeny.

Resocializa¢ny program

Nasim klientom ponukame program v celkovom trvani 16 - 24 mesiacov. Takto
vymedzeny pobyt je rozvrhnuty do piatich faz - adaptacna, prechodova, stabilizacna,
modelova, separacnd + tzv. nulta orientacna faza, ktora trva prvé 2 tyzdne a sluzi klientovi na
spoznanie resocializatného programu a komunity, na zédklade ¢oho sa nasledne rozhodne, ¢i
chce program absolvovat'.

Resocializa¢ny program je postaveny na tychto 3 pilieroch:
1. Poradenstvo
a) skupinové
b) individualne
¢) rodinné

d) tzv. ,terénne terapie*

2. Nacvik pracovnych zruc¢nosti
a) pracovné samoobsluzné aktivity v priestoroch centra

b) praca mimo Retest-u (bezny trvaly pracovny pomer)
3. VoPnocasové aktivity

1. Poradenstvo

Skupinové poradenstvo V kontexte nasho zariadenia je zamerané Vv prvom rade na
aktudlnu dynamiku komunity, individudlne témy a hodnotenie uplynulého obdobia (tzv.
prestupové spravy klientov so skupinovou spitnou vazbou). Individualna praca s klientom im
umoznuje odhalovat’ problematické oblasti vich Zzivotoch a minulosti. Skupinovéd zas



umoziuje analyticky vstapit’ do patologickych socialnych interakcii ,,tu a teraz* a pozitivne
ovplyviiovat’ sociabilitu klientov. Prevazne pri tom pracujeme verbalnymi poradenskymi
metddami S vyuzivanim u€innych prvkov klasickej skupinovej psychoterapie.

V oblasti poradenstva sme nad’alej pokracovali v doraze na skupinové aktivity na tkor
individualnych sedeni. Takychto stretnuti sa v priebehu roku 2022 uskuto¢nilo cca 250.
Zameranie na individudlne potreby klienta sa snazime rozvijat vo zvySenej miere
prostrednictvom prace s individuadlnymi resocializaénymi planmi. Praca s individudlnym
resocializaénym planom a jeho vystupmi je zaroven vyhodnocovana aj prostrednictvom
skupinovych aktivit (napr. pri spominanom hodnoteni klienta komunitou pri prestupoch do
vysSich faz resocializacného programu).

Do programu su pocas roka, podla potreby, zaradované aj tzv. ,,edukativne skupiny*.
Tie st zamerané najméd na ziskavanie a rozvoj socidlnych zru¢nosti (asertivne spravanie,
vychova k tolerancii, nacvik prijimacieho pohovoru, spolocenska etiketa, rieSenie konfliktov
problematika zavislosti a vSetko s fiou spojené a pod.).

Tradi¢nou stcastou pobytu v RETESTE su aj tzv. ,terénne terapie®. V diioch 18. 06.
2022 — 25. 06. 2022 sme boli na tzv. ,letnej terénnej terapii“ v poéte 7 klientov a7
pracovnikov. Skupinové sedenia boli zamerané na ziskanie lepSicho nahl'adu a pochopenia
prezivania vlastnej zavislosti v kontexte vyuzitia technik z arteterapie a dramaterapie a taktiez
na utuzenie vztahov v komunite, ¢i spoznanie vlastného sebaobrazu. Okrem 11 skupinovych
stretnuti, dvoch vynimoc¢nych skupin a kazdodennych rannych a vecernych komunit sme
absolvovali aj vylet do Haluzickej tiesnavy, na kupalisko na Ostrove v Tren¢ine, vychadzky
do okolitej prirody ¢i roznorodé vol'nocasové Sportové aktivity.

Tzv. ,,zimnu terénnu terapiu“ sme absolvovali v Modre v obdobi 14. 11. 2022 — 18. 11.
2022 v pocte 8 klientov a 8 pracovnikov resocializaéného programu. Jeden klient bol v tom
obdobi kvoli zhorSeniu psychického stavu hospitalizovany v nemocnici. Okrem 11
skupinovych stretnuti, rannych a vecernych komunit, sme absolvovali aj niekol’ko kratSich

vychadzok do okolitej prirody a navstevu Astronomického a geofyzikalneho observatoria
Modra — Piesok.

V suavislosti so zaujmom o pobyt v naSom zariadeni, resp. informacii bezprostredne
suvisiacich s rieSenim problematiky drogovych zavislosti, poskytujeme aj telefonické
poradenstvo. V priebehu minulého roku sme v tejto stvislosti zaznamenali cca 100 takychto
telefonatov plus cca 70 telefonatov za uc¢elom poskytnutia podpory v krizovych situaciach pre
nasich byvalych klientov. Podporné intervencie a poradenstvo byvalym klientom v krizovych
situaciach su pravidelnou stcastou nasej prace aj osobne, ked sa zastavia u néas priamo
Vv zariadenti.

Do programu sme Vv roku 2022 zaradili aj novu sluzbu - podporné skupinové poradenstvo
pre byvalych klientov Retestu - ktora sa pravidelne kond od marca 2022 kazdy pondelok
veder pod vedenim PhDr. Petra Sulédka a jedného z aktudlnych pracovnikov resocializaéného
programu — zaevidovanych mame 12 klientov, pricom nie vSetci st na kazdom stretnuti.

Vdaka uvolneniu protipandemickym opatreni kvoli Sireniu COVID sa nam podarilo
zvysit’ aj pocet tzv. ,rodicovskych skupin®, ktoré sa konavali poslednt sobotu v mesiaci —
v roku 2022 sa ich uskuto¢nilo 10. Zaroveii sme opét’ obnovili osobné individudlne stretnutia
klientov s rodi¢mi a s pracovnikmi Retestu, ktoré sme kvoli COVIDU v roku 2021 vykonavali
online. Ich obsah bol tradi¢ne zamerany na problematiku tzv. spoluzavislosti rodinnych



prislusnikov, ako aj naotazky budovania funkénych komunikaénych schém a vztahov
v rodine.

2. Nacvik pracovnych zrucnosti

Nécvik pracovnych zruénosti je d’alsim zo zakladnych prvkov celého resocializaéného
procesu. Specifikum RETESTU je vtom, Ze na$i klienti si za asistencie socialnych
pracovnikov hl'adaji pracu mimo zariadenia uz po absolvovani prvej adaptacnej fazy (uz po
cca 3-4 mesiacoch). V prvej faze je sGfastou pracovnej terapie zapojenie do beznych,
,prevadzkovych® ¢innosti v komunite ako je varenie celodennej stravy pod dohladom
personalu pre celu komunitu, pranie, zehlenie, praca v zdhrade, skleniku, upratovanie izieb,
spolo¢nych priestorov a dalS§ich nevyhnutnych prac vychéadzajicich zo spolo¢ného
komunitného fungovania.

Prilezitostne sa klienti podiel’ali aj na pracach mimo zariadenia, zviac¢Sa ako vypomoc
pre socialne zariadenia podobného typu (Brana do Zivota). Aj prostrednictvom tejto ¢innosti si
klienti osvojujt, resp. znova nadobudaju zakladné pracovné zrucnosti a navyky tak, aby sa
neskor$ie mohli zaradit’ do bezného pracovného pomeru.

V priebehu roka 2022 sa zamestnali na trvaly pracovny pomer 10 klienti. Va¢sinou islo
0 profesiu skladnika, montazneho pracovnika, pomocnej administrativnej sily ¢i pracovnika
v kuchyni.

3. VolI’nocasové aktivity

Okrem podpornych a poradenskych aktivit je neoddeliteI'nou sucast'ou resocializacie aj
budovanie pozitivnych spdsobov travenia volného Casu = nastroj na predchadzanie recidiv
arelapsov. V RETESTE sa tak deje aj prostrednictvom zapajania klientov do kultarnych,
duchovnych, Sportovych a inych aktivit, ktoré si im ponukané ako SirSia sucast’ zdravého
zivotného §tylu.

V priebehu roka 2022 sme najcastejSie travili volny ¢as tymito klasickymi aktivitami:
navsteva pamiatok Bratislavy (hrad, Slavin), navsteva okolitej prirody (Kamzik, Pajstun),
kapanie na Drazdiaku, vozenie sa na bicykloch po hradzi a ku bunkrom v Petrzalke, ndvsteva
muzei ¢i kina.

V dnoch 16. 07. - 17. 07. sme sa spolu sklientmi boli na tzv. $portovych dnoch
Vv spriatelenom zariadeni v Krél'ovej pri Zvolene. I$lo o vikend, pocas ktorého sa nasi klienti
a zamestnanci zacastnili réznych Sportovych aktivit (pingpong, volejbal a pod.), ¢im
sme utuzovali spolocné priatel'ské vzt'ahy. POvodne sa stretnutia mali zUc€astnit” aj klienti zo
zariadenia z PreSova, ale kvoli vyskytu COVIDu v zariadeni, svoju ti€ast’ odvolali.

Dna 05. 08. sa 6 klienti, 2 zamestnanci a 2 vonkajsi klienti zacastnili aj tradi¢ného splavu
Malého Dunaja. Akcia mala pdvodne trvat’ 2 dni, ale ukoncili sme ju predcasne kvoli
zhor$enému psychickému stavu jedného z klientov.

Okrem toho sme sa zuacastnili aj stretnutia abstinentov, rodin aich znamych
organizovaného ¢lenmi JAS klubu a grilovacky s Klientmi z Brany do zivota.

Dna 16. 12. sme zorganizovali aj nas tradi¢ny viano¢ny vecierok, kde si klienti pre hosti
pripravili cca hodinovy program. Medzi pozvanymi boli nasi byvali absolventi, byvali



zamestnanci, zamestnanci Magistratu hlavného mesta Bratislava a pribuzni aktualnych
klientov. Vsetci si domov odniesli aj maly daréek, ktory klienti vyrobili v spolupraci s jednym
Z naSich zamestnancov.

Obl'ubené st aj Sportové aktivity na ihrisku v blizkosti nasho zariadenia, ale aj moznost’
cviCenia Vv posiliiovni priamo V nasom zariadeni.

Sucastou vikendového volnoCasového programu je aj praca shlinou (s
naslednou moznostou vypalovania), ktora si u klientov ziskala obl'ubu a okrem jej vyuzitia
pri arteterapeutickom procese sa stala vyznamnou sucast’ou vol'no¢asovych aktivit.

Nasi klienti vela Casu travia aj ¢itanim — pravidelne sa snazime dopliiat’ nasu kniZznicu
hodnotnymi titulmi — ¢i uZ ide o beletriu alebo naucnu literataru.

Klienti, ktori prejavia zaujem, sa mozu (v prvej faze so sprievodom) tiez zucCastiiovat
Vv nedel'u a pocas sviatkov bohosluZieb.

Ina odborna a osvetova ¢innost’ pracovnikov RETESTu

a) Vedenie socialnej evidencie

Administrativne zabezpecenie nalezitosti pri prijati do zariadenia a poskytovani starostlivosti
v zariadeni, pri ukonceni pobytu, zabezpeCenie uhrad za poskytovanie socialnej sluzby
v stilade s ustanoveniami zakona ¢&. 61/2012 Z.z.., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢. 305/2005
Z.z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, VSeobecne zdvizného nariadenia hlavného mesta SR
Bratislavy ¢.2/2019 o poskytovani starostlivosti a 0 uhrade za poskytovanu starostlivost
Vv mestskej rozpoctovej organizacii RETEST.

b) Sprostredkovanie kontaktu s UPSVaR podPl’a miesta trvalého bydliska

a asistencia pri vybavovani Ziadosti o priznanie podpory v nezamestnanosti a zaradenie do
evidencie uchadzacov 0 zamestnanie, 0 priznanie divky v hmotnej nuadzi.

C) Spolupraca s vysSie uvedenymi institdciami,

plnenie ohlasovacej povinnosti, informovanie 0 zmenach v socialnej situdcii klientov
relevantnych pre rozhodovanie vo veciach evidencie UPSVaR.

d) Sprevadzanie klientov na zdravotné oSetrenie

Vzhl'adom na zanedbany zdravotny stav klientov aich nasledné oslabenie organizmu je
pomoc zamerand na sprostredkovanie zdravotnych oSetreni (najcastejSie stomatologické, o¢né
a interné oSetrenia), sprevadzanie klientov na oSetrenie, pomoc pri liecbe chronickej
hepatitidy.

e) Vedenie socialnej evidencie

Pri prijati klienta do centra je v ivodnej faze vypracovana socidlna anamnéza klienta, ktora
obsahuje relevantné informacie pre stanovanie individualneho resocializa¢ného planu klienta.

f) Poradenstvo a iniciovanie rieSenia

Poradenstvo a iniciovanie rieSenia zavizkov a dlhov voci institiciam (mobilni operatori,
nebankové subjekty, banky a pod.). Asistencia a aktivna cast’ na sidnych pojednavaniach



v pravnych veciach tykajicich sa pohladavok a sposobe ich plnenia, hlavne formou
splatkovych kalendarov (urcenia vysky splatok a ¢asového harmonogramu ich splacania).

g) Nacvik hospodarenia s financiami

Materialno - technické zabezpecenie

Pocas roku 2022 sme museli riesit opravu havarijného stavu Zzenskych socialnych
zariadeni - oprava prasknutej rury Gstredného kurenia. Viacero poskodeni, s tym suvisiacich,
ostalo nedokoncenych abudeme sa nimi zaoberat’ v roku 2023 — nedokoncené opravy
zateCenych murov a podlah. Vo vnutornych priestoroch sme svojpomocne zrenovovali natery
dveri a zarubni. Na jesenn sme museli rieSit’ deratizaciu niektorych miestnosti. Nakupili sme
materidlne  vybavenie dolezit¢ pre arteterapeutické skupiny, doplnili  batériu
psychodiagnostickych testov, niekol'ko néstrojov do dielne, novy ndbytok do jednej
kancelarie, 4 nové postele do niektorych klientskych izieb (aby sme nahradili tie, ktoré boli
polamané), notebook, softvér do pocitacov, router, mrazni¢ku, material na vyrobu altankove;j
hojdacky do zahrady, kosacku, nové svetld do spoloCenskej miestnosti, pracku, radia pre
klientov, tepova¢, vybavenie kuchyne, postelné obliecky asadu vankasov/paplonov.
Zabezpec€ili sme aj pravidelnd kontrolu hasiacich pristrojov, reviziu bleskozvodu a
elektroinStalacie, opravu jednej casti kanalizatnych a vodovodnych rozvodov a opravu
zatekania okna v podkrovi. Pocas roka sme museli riesit’ aj viacero oprav sluzobného auta.

Uéast’ v projektoch a inych aktivitach

Zapojili sme sa do narodného projektu ,,Odborna prax pre Studentov socialnej prace
a psychologie® pod zastitou Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Ministerstva socialnych
veci arodiny, ktory bol podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje. Projekt ma predpokladané trvanie od marca 2022 do novembra
2023. V ramci neho u nas posobila zatial’ jedna Studentka.

Sme sucastou narodného projektu "Sanca na navrat", ktorého hlavnym cielom je zniZit’
rizikd socidlneho vylucenia o0s6b vo vykone trestu prostrednictvom resocializaénych
programov. Jeden zo Specializovanych programov je orientovany aj na tému zavislosti.
RETEST ako spolupracujuca organizdcia je do projektu zapojena v pilothom programe
realizovanom v UVTOS Hrnéiarovee nad Parnou.

S Paneuropskou vysokou skolou, n.o. Fakultou psychologie spolupracujeme v ramci
certifikaéného $tudijného programu v certifikovanej pracovnej ¢innosti Latkové a nelatkové
zavislosti na zdklade rozhodnutia o akreditdcii Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky — zabezpecujeme podmienky odbornej praxe na ziskanie potrebnych praktickych
zrucnosti pre frekventantov tohto programu.

Vela casu sme venovali aj priprave arealizécii konferencie pre Siroktl odborni
verejnost’” s ndzvom 25 rokov prileZitosti na zmenu (v systéme starostlivosti o osoby, ktoré
maju skusenost’ s uzivanim psychoaktivnych latok). Odzneli na nej prednasky na tieto témy:
Doc. PhDr. Cuba Pavelova, PhD. zreflektovala retrospetivu a perspektivu resocializacie pri
rieSeni zavislosti, Mgr. Pavol Sasny, Mgr. Sabina Brédova a Mgr. Dominika Jasekova
zhrnuli posledné Stvrtstorocie sluzieb v teréne z roznych uhlov pohladu, 0 aplikacii novely



zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele do praxe so
zameranim na CDR a CDR s resocializacnym programom hovorila Mgr. Barbora Duchonova,
pohl'ad na vyvoj liecby zavislosti v Psychiatrickej nemocnici Velké Zaluzie poskytli PhDr.
Anja Mustagrudi¢, PhD. a Mgr. Stanislava Bédiova a s vysledkami z vyskumu, ktorého
cielom bolo poukazat’ na opodstatnenost’ logoterapie a jej teoretickych vychodisk v CDR s
resocializanym programom nas oboznamil Mgr. Kamil Bartonl. Po konferencii sa uskutocnila
aj oslava 25. vyroc€ia vzniku nasej organizacie, ktoré prebehlo v uzSom kruhu sucasnych, aj
byvalych klientov ¢i zamestnancov. Obe podujatia sa konali 12.09.2022 v priestoroch
Magistratu hlavného mesta Bratislava - za ich poskytnutie aj d’alsiu podporu vel'mi d’akujeme.

Spolupraca s inymi organizaciami

S ponukou nasho programu, scielom zvysit pocet ziadosti o nastup do nasho
zariadenia, pravidelne telefonujeme so zamestnancami CPLDZ Bratislava, Banska Bystrica,
Velké Zaluzie, KDZ pri PNPP Pezinok, Psychiatrické oddelenie Mickiewiczova Bratislava
a Michalovce. V priebehu maja sme aj osobne prezentovali nas program v zariadeniach Velké
Zaluzie a CPLDZ BB v spolupraci s absolventmi nasho programu.

Prax s roznym zameranim v RETESTe absolvovali v priebehu roka 2022 tri Studentky
odboru socidlna praca z Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského, pod vedenim Mgr.
Martina Valentinyho, PhD a jedna Studentka psycholdégie UCM Trnava, pod vedenim Mgr.
Renaty Mitasove;.

Taktiez u nés v druhej polovici roka 2022 pdsobili dve dobrovolnicky.

Mgr. Jana Hlavackova a Mgr. Katarina Debnarikova, PhD. sa zacastnili v priebehu
aprila podujatia Prednohorské dni, ktoré kazdorodne organizuje OLUP, n.o. tento krat
snazvom Celostny manazment pacienta s hapatitidou C v predlieCebnej, lieCebnej
a poliecebne;j starostlivosti.

Mgr. Katarina Debnarikova sa zucastnila konferencie KOMPOZIT zdruzenia STORM
ku 20. vyro¢iu jeho existencie.

Jedna naSa pracovnicka sa pravidelne zGc¢astiiovala online stretnuti pracovnej skupiny
Drogova politika a exponované lokality v rdmci Komunitného planu socidlnych sluzieb, ktoré
zastreSuje socialna sekcia Magistratu hlavného mesta Bratislavy.

Zacali sme s katamnestickym Setreniami byvalych klientov atieZz s pravidelnym
monitorovanim potrieb nasich su¢asnych klientov pre vnutorné potreby naSho zariadenia.

V priebehu roka naSe zariadenie navstivili pracovnici organizacii PRIMA, Storm,
Odyseus — stretnutia boli zamerané na zdiel'anie dobrej praxe, sietovanie, prezentaciu nasho
zariadenia a vyjasnenie potrieb pre potencidlnych klientov.

Mgr. Martin Valentiny, PhD. a Mgr. Katarina Debnarikova, PhD. uskutoénili 06.09.
prednadsku pre zamestnancov Psychiatrickej nemocnice Velké ZaluZie s nazvom Nové drogy
— pretrvavajuce hrozby?

V oktébri sme absolvovali sluzobnu cestu v Prahe v 4 zariadeniach neziskovej
organizacie Sananim (konkrétne Denni stacionar v Prahe, DolieCovacie centrum v Prahe,
Terapeutickd komunita Némcice - Herman, Terapeuticka komunita Karlov), ktord sa zaobera
problematikou zavislosti (priméarne nealkoholové) od roku 1990. Zi¢astnili sa jej Mgr. Renata



Mitasova, Mgr. Martin Valentiny, PhD. a Mgr. Michal Magal z Oddelenia prevencie
a znizovania rizik pre ohrozené skupiny Sekcie socidlnych veci Magistratu hlavného mesta
Bratislavy.

V decembri sa Mgr. Jana Hlavackova a Mgr. Martin Valentiny z¢astnili v Poprade
pravidelného stretnutia vSetkych CDR s resocializaénym programov a socialnych kuratorov
organizované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Aktualne vyzvy a plany do d’alSieho roku

NaSe centrum sa Vvroku 2022 zameralo najmd na znovuvybudovanie komunity a
stabilizaciu stavu po krizovom obdobi z roku 2021, kedy sme sa na ur€itd dobu ocitli bez
klientov. Vdaka zruSeniu protipandemickych opatreni sa nam postupne podarilo obnovit
sluzby, ktoré su zamerané na osobnu spolupracu s rodinou ¢i na podporu udrzanie abstinencie
u byvalych klientov. Vd’aka zlepSenej komunikécii s lieCebiami sa ndm podarilo zvysit' aj
pocet ziadosti. Ku koncu roku evidujeme takmer plnu obsadenost’ zariadenia. Zaroven sa nam
podarilo navysit’ rozpocet o jeden cely uvidzok. V ramci vyberového procesu sme vsak Celili
hlavne problému slabej konkurencieschopnosti vo¢i ostatnym zariadeniam so socidlnymi
sluzbami, ktoré ponukali lepSie mzdové ohodnotenie rovnakych pozicii. Napriek tymto
problémom sa nam ku koncu roku podarilo tento uvazok naplnit. To nam Vv nadchadzajucom
roku umozni efektivnejSie pokryvat sluzby a zaroven presunit’ nasu pozornost’ zo
zabezpeCenia vykonu resocializacného programu aj na jeho rozvoj a zlepSovanie - ako
napriklad obohacovat’ program edukativnymi aktivitami. Dufame, Zze tento rok sa nam podari
dobudovat’ komunitu a zaroven mat’ viac priestoru aj na zvySovanie kvality programu, aby
reflektoval dopyt klientov a zaroven sme neodstranili prave tie prvky, ktoré absolventi nasho
programu povazovali za najviac prinosné — nacvik zvladania frustraénych situacii v kontexte
bezpecného prostredia.

Personalne obsadenie

Mgr. Jana Hlavackova, riaditel’ka

Ing. Maria Vechterova, actovnicka

Mgr. Matej Fabian Cizmarik, socialny pracovnik

Mgr. Marek Harakal’, projektovy koordinétor

Mgr. Martin Valentiny PhD, socialny pracovnik/zastupca riaditel’ky

Mgr. Zuzana Sotirova, socialny pracovnik (ukoncila pracovny pomer ku 30.4.2022)
Mgr. Renata Mitasova, psychologic¢ka/koordinatorka resocializa¢ného programu
Bce. Eva Prazenicova, spravkyna, hospodarka

Ing. Zuzana Cerna, ergoterapeutka

Mgr. Katarina Debnarikova PhD, socidlna pracovnicka

Bc. Vanesa Romancikova, rezimova pracovnicka



PhDr. Peter Sulak, (prijaty na dohodu od 07.03.2022)

Mgr. FrantiSek Barok, psycholog (prijaty do pracovného pomeru 19.04.2022; ukoncil
pracovny pomer 31.12.2022)

Mgr. Ivana Urbanovska, socialna pracovni¢ka (prijata na ciastocny pracovny uvdzok
01.09.2022)

Odborny tim zamestnancov sa zuacastnoval V pravidelnych mesa¢nych intervaloch

skupinovej supervizie, ktora bola orientovana najma na vztah s klientom a hl'adanie moznosti
efektivnej pomoci, ale aj na aktualnu dynamiku v ramci pracovného timu.

Individualnu ¢1 skupinova superviziu zabezpecovali:
Prof. PaeDr. Vladimir Labath, PhD.
Mgr. Vladimir Hambalek

Pocas roku 2022 sme vypisali 3 vyberové konania z dovodu odchodu pracovnikov alebo
navySenia rozpoCtu na dalsi uvdzok. Z neho sme prijali 4 pracovnikov — jeden nastapil
Vv aprili, druha v septembri a dve nastipia od januara 2023.

Odborni zamestnanci sa v roku 2022 zacastnili aj d’alSich aktivit:

Tri moduly dvojdiiového vzdeldvacieho seminaru: Aplikovanie ,,Motivacnych
rozhovorov® v praxi odbornych zamestnancov pri praci s jednotlivcom a skupinou
organizovany Coachingplus, o.z. Bratislava

Cast’ zamestnancov sa zucastnila aj troch stretnuti Strategického planovania a jedného
evaluacného stretnutia pod vedenim Mgr. Vladimira Hambalka

Skolenie prvej pomoci firmou AGEL Clinic s.r.o

Mgr. Jana Hlavackova absolvovala dva pol dnové kurzy Manazmentu pod vedenim
Mgr. Vlada Hambalka

Mgr. Katarina Debnarikovd, PhD. aBc. Vanesa Romancikova absolvovali
Psychologické a psychiatrické minimum organizované firmou ADEVEC, s.r.o.

online webinar s nazvom Terapeutickd komunita v praci so zavislym klientom
organizovany organizaciou BUDUCNOST, n.o. (i¢astnici: Be. Vanesa Romanéikova,
Mgr. FrantiSek Barok, Mgr. Ivana Urbanovskd)

jednodiovy kurz Zaklady problematiky zévislého spravania organizovany Instititom
expertnych sluzieb Podané ruce, Brno (UcCastnici: Bc. Vanesa Romancikova, Mgr,
Frantisek Barok)

jednodnovy kurz Efektivna podpora klienta s dusevnym ochorenim v kontexte dualnej
diagnozy, bezdomovectva a dlhodobej absencie lieCby organizovany InStititom
expertnych sluzieb Podané ruce, Brno (ucastnici: Bc. Vanesa Romancikova, Mgr.
Matej Fabian Cizmarik, Mgr. Renata MitaSova)

niektori nasi zamestnanci sa vradmci individudlneho rozvoja zOcastiuji aj
psychoterapeutickych vycvikov: Mgr. Renata Mitasova (Gestalt psychoterapia) a Mgr.
FrantiSek Barok (Narativna psychoterapia) ¢i psychoterapeutickych konferencii - Bc.
Vanesa Romanéikova (XXXIII. Cesko-slovenska psychoterapeuticka konferencia -
Frustracia ako vyzva)



- Ing. Zuzana Cerna absolvovala online $kolenie ,,Hygienické minimum® organizované
AT CONSULT spol. s r.o.
- dalSie vzdelavania ako GDPR, BOZP, OP ¢i prednaska o CHC

Na zaver by sme sa radi pod’akovali vSetkym pracovnikom a klientom, ktori boli v priebehu
minulého roka sucastou zivota v nasom Centre. Aj vdaka ich snahe sa nam podarilo
reStartovat’ komunitu a dufame, Ze v nasej spolo¢nej ceste budeme pokracovat’ d’ale;.

Specialne pod’akovanie patri aj ob&ianskemu zdruZenie Pro RETEST, ktoré podporuje nase
aktivity sklientmi nielen pocas terénnych terapii, pomaha odborne sa vzdelavat
zamestnancom Retestu a technicky zvelad’uje priestory nasho zariadenia. Vyrazne podporil aj
konferenciu a oslavu pri prilezitosti 25. vyrocia zalozenia Retestu.

NaSa vel'kéd vd’aka patri aj sekcii socidlnych veci Magistratu hlavného mesta SR Bratislava
najmi v zastipeni Mgr. Ivety Chovancovej, Bratislavskému samosprdvnemu kraju, ako aj
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny za pomoc a podporu pri zabezpecovani chodu
nasho zariadenia.

Dakujeme



Ekonomicka cast’

Plnenie prijmov a ¢erpanie vvdavkov /EUR/ k 31.12.2022

Plnenie prijmov k 31.12.2022 je vo vyske 16112,56 €, t.j. 57,22 %
Plnenie vydavkov k 31.12.2022 je vo vyske 345699,60 €, t.j. 99,31 %

PRIIMY:
Rozpocet prijmov na rok 2022 28160,00
Skuto¢né plnenie prijmov k 31.12.2022 16112,56
223003 - stravovanie 3102,31
223001 - zaopatrenie 871751
292017- prijmy z vratiek 133,34
311 — tuzemské bezné granty 131L 2976,40
453- vratky zdroj 131L 1183,00

VYDAVKY:

| Tovary a sluzby: 116276,60 |

632 — Energie, voda telekomunikac¢né 31466,61
+631 - cestovné
632001 — 1 plyn 26581,27
632001 — 1.1 elektricka energia 1760,00
632002 - vodné a stocné 1829,48
632003 - 1 telefon a postovné 1007,96
631001 - cestovné 287,90
Material a sluzby:
633 — material 31493,14
633001 — interiérové vybavenie 1991,61
633006 - vSeobecny material 11959,28
633010 - pracovna odev, obuv 438,08
633002 — vypoctova technika 783,35
633009 - knihy Casopisy 861,94
633011 - potraviny 14007,68
633013 - softvér a licencia 72,60
633016 — reprezentacné 1378,33
634 — Dopravné naklady 1928,01
634001 - PHL 698,56
634002 - servis a udrzba, opravy 630,93
634005 - karty, znamky parkovné 60,00
634003 - poistenie vozidla 538,52
635 - adrzba 19308,87
635002 - vypoct. technika + software 1345,76
635006 — vidrzba budovy 17963,11




635001 - iidrzba interiérového vybavenia

0,00

637 - Sluzby 32080,97
637004 - v§eobecné sluzby 9603,31
637001- Skolenia a seminare 1485,70
637012 - poplatky 178,23
637014 — stravovanie zamestnancov Retest 5688,23
637037 - vratky 4516,45
637035 — dane, pokuty 0
637016 - povinny pridel do SF 1601,07
637027 — dohody o vykonani prace 131L 1976,40
637027 - dohody 0 vykonani prace OON 5847,8
637030 — preddavky na rozpoctové 0
vydavky

637037 —vratky 131L 1183,00

V Bratislave: 23.01.2023
Vypracovala: Ing. Vechterova




