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ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY C. 33/2019/PZS

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov(d’alej len ,,Zmluva®)

1. ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’

Obchodné meno: RETEST

S}'dlo: L’adova 11, 811 05 Bratislava — mestska ¢ast’ Staré Mesto
ICO: 37926012

IC DPH: 2022420565

(d’alej len ,,Objednavatel™)

a

Poskytovatel”.

Obchodné meno: MEDI RELAX M+M s.r.o.

Sidlo: Palisady 56, 811 06 Bratislava

ICO: 35772 786

Zapis: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro,
5 vlozka &.: 19657/B

IC DPH: SK7120001372

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

(Objednavatel’ a Poskytovatel' spolotne dalej len ,Zmluvné strany“ a jednotlivo len
Zmluvna strana®)

2. PREDMET ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je zavizok Poskytovatel'a poskytovat’ Objedndvatel'ovi certifikované
zdravotnicke &innosti $pecifikované v prilohe &. 2 tejto Zmluvy, ktord tvori neoddelitelnt
sudast’ tejto Zmluvy, ktoré predstavuji pracovna zdravotni sluzbu definovani zakonom ¢&.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenske;
republiky 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poZiadavkich na ich odborni
sposobilost’ (d’alej len ,,Sluzby*).

2.2 Pre vyligenie pochybnosti, predmetom tejto Zmluvy nie je sledovanie ahodnotenie
zdravotného stavu a zdravotnej spOsobilosti na pracu zamestnancov Objednavatel'a formou
lekarskych preventivnych prehliadok.

2.3 Poskytovatel' bude poskytovat’ Sluzby vo vztahu k prevadzke Objednavatela LCadova 11,

Bratislava.
3. ODMENA A FAKTURACIA
3.1 Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit’ Poskytovatelovi za poskytnuté Sluzby odmenu uvedent v

prilohe ¢&. 2 tejto Zmluvy(d'alej len ,,Odmena“).Odmena nezahfiia daii z pridanej hodnoty, ktora
sa uplatni v zmysle prislu$nych pravnych predpisov. :
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V Odmene nie s zahrnuté naklady Poskytovatela na subdodavky merani rizikovych faktorov
realizované odbornymi certifikovanymi pracoviskami, ktoré budu vyaétované osobitne.

Poskytovatel’ vystavi faktiru za Sluzby do 15 dni po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
boli Sluzby poskytnuté, s lehotou splatnosti 14 dni, ktora zacne plynut’ odo diia dorucenia riadne
vystavenej faktiry Objednavatelovi. Faktira musi obsahovat’ v$etky nélezitosti v zmysle
platnych predpisov. ’

V pripade omeskania Uhrady, Poskytovatel’ ma pravo uplatnit’ si voéi Objednavatel'ovi urok z
omeskania vo vyske 0,03% z neuhradenej pohladavky za kazdy deti omeSkania. Zavidzok
Objednavatel’a sa povazuje za uhradeny diiom pripisania Ghrady na cet Poskytovatela alebo
ditom Ghrady do pokladne Poskytovatela.

PODMIENKY POSKYTOVANIA SLUZIEB

Poskytovatel’ sa zavdzuje poskytovat’ Sluzby s odbornou starostlivostou, v stlade touto
Zmluvou, platnymi pravaymi predpismi, vo vlastnom mene a na vlastnii zodpovednost’, riadne
a vCas. Ak bude Poskytovatel’ pri poskytovani Sluzieb vyuzivat sluzby tretich oséb
(subdodévatel'ov), zodpoveda za poskytnuté Sluzby tak, ako by tieto Sluzby poskytoval sam.

Poskytovatel' vyhlasuje, Ze ma opravnenie na vykon PZS, vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,UVZ), ktoré tvori prilohu &. 1 tejto Zmluvy,
a teda je opravneny poskytovat’ Sluzby.

Poskytovatel’ sa zavdzuje poskytnut’ Sluzby v sulade s poziadavkami Objednévatel'a vo vopred
dohodnutom &ase.

Objednavatel’ sa zavdzuje, Ze riadne a vCas poskytnuté Sluzby prijme a zaplati za ne
Poskytovatel'ovi dohodnuti Odmenu. Pre ucely hygienicko-zdravotného auditu sa prijatim
SluZieb rozumie prevzatie protokolu o obhliadke pracoviska potvrdené Objednavatelom
pisomne v preberacom protokole.

Objednavatel’ zabezpeci Poskytovatel'ovi pristup k informaciam potrebnym pre poskytovanie
Sluzieb, vytvori podmienky na poskytovanie Sluzieb a zabezpedéi stéinnost’ s jednotlivymi
vediicimi zamestnancami a zastupcami zamestnancov Objednavatela, ako aj bezpecnostno-
technickou sluzbou a komisiou Objednévatel’a pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej
len ,,BOZP*).

Objednavatel sa zavizuje zaskolit’ zamestnancov Poskytovatel’a z prislusnych predpisov BOZP
pred zadatim poskytovania SluZieb a spristupnenim svojich pracovisk Poskytovatelovi.

Objednavatel’ zabezpeci kompletnii informovanost’ svojich zamestnancov o ucele a ciel'och
pracovnej skupiny Poskytovatel’a pri vykone Cinnosti a pri poskytovani Sluzieb.

Zmluvné strany sa zavézujl, Ze si navzdjom poskytni vSetku potrebni suéinnost’ pri plneni
zavizkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy a zaroveil sa buda véas informovat’ prostrednictvom
poverenych kontaktnych osdb o vSetkych skuto¢nostiach potrebnych pre poskytovanie Sluzieb,
a to najma sa budd vzajomne informovat’ o vSetkych zmenach a inych okolnostiach, ktoré maju,
alebo m6zu mat’ vplyv na plnenie zavizkov Zmluvnych stran vyplyvajicich z tejto Zmluvy.

Vo veciach spoluprace Zmluvnych stran v stlade s touto Zmluvou poveruji Poskytovatel’ a
Objednavatel’ nasledovné kontaktné osoby:

a) Kontaktna osoba Poskytovatela:
MUDr. Danica Henéekova, PhD.
Tel. kontakt: +421 902 926 662
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E - mail: danica.hencekova@medirelax.sk

b) Kontaktna osoba Objednavatel’a:
Mgr. Kamil Barton
Tel. kontakt: +421 903 642 602

E - mail: info@retest.sk

DOVERNOST INFORMACII

Ka?da Zmluvna strana, ktora ziska Doverné informécie prinaleZiace druhej Zmluvnej strane
(dalej len ,,Prijemca®), sa tymto zavézuje, Ze zachova miganlivost’ o ziskanych Dévernych
informaciach a neposkytne ich Ziadnej osobe ani ich nepouZije pre svoj vlastny prospech alebo
v prospech akejkol'vek inej osoby. Prijemca je vSak opravneny Ddverné informédcie poskytnut’
(i) tym svojim organom, zamestnancom, pridruZzenym spolo¢nostiam, zastupcom a poradcom,
od ktorych sa vyZzaduje, aby disponovali takymito informaciami v stvislosti s touto Zmluvou a
transakciami fiou predpokladanymi (d’alej len ,,Opravnené osoby ), ako aj (ii) ostatym osobam,
ktorym sa informacie musia poskytovat' v stilade s prislusnymi pravnymi predpismi. Prijemca,
ktory spristupni Doverné informacie svojim Opravnenym osobam, je povinny informovat’ tieto
osoby o dévernej povahe tychto informdcii a zaviazat® ich, aby zachovavali dévernost’ tychto
informdcii v salade s touto Zmluvou.

V pripade ukonenia tejto Zmluvy a na Ziadost Zmluvnej strany, ktord poskytla Déverné
informacie Prijemcovi, tento ich okamzZite zni¢i alebo ich vrati Zmluvnej strane, ktora mu
informacie poskytla, spolu so vSetkymi kopiami, ktoré vlastni, s vynimkou tych ¢asti Dovernych
informécii, ktoré su sutastou analyz, zostav, §tudii alebo inych dokumentov, ktoré vyhotovil
Prijemca alebo jeho Oprdvnené osoby a ktoré Prijemca bud’ zni¢i alebo si ich ponecha s tym, Ze
uchov4 ich dovernost’ v stilade s touto Zmluvou.

Ak je Prijemca zo zakona povinny zverejnit’ akékol'vek Déverné informacie, musi to okamzite
oznamit Zmluvnej strane, ktord mu tieto informacie poskytla a umoznit’ jej domdhat’ sa
neodkladného opatrenia alebo iného vhodného prostriedku na ochranu dévernosti predmetnych
informacii. V kazdom pripade Prijemca zverejni len ta &ast’ Dovernych informécii, ktort musi
zverejnit’ na zaklade zakona.

Pre udely tohto &lanku, ,Doverné informacie znamenaji vSetky informacie tykajice sa
ktorejkolvek Zmluvnej strany, ktorejkoI'vek spriaznenej strany Zmluvnej strany alebo ich
aktivit, ktoré sl prezentované &i uZ pisomnou alebo stnou formou, vratane analyz, zostav,
$tadif alebo inych dokumentov, ktoré obsahuju tieto informacie a vetky informacie tykajuce sa
obsahu tejto Zmluvy a fiou zamyslanych transakcii, s vynimkou informacii, ktoré (a) st alebo
sa stani verejne zname inak ako zverejnenim zo strany Prijemcu alebo jeho Opravnenych osdb,
(b) Prijemca ziska z iného zdroja ako od Zmluvnej strany poskytujicej informacie, alebo (c) su
zverejnené Zmluvnou stranou, ktorej sa tykaji, alebo ich zverejnenie tito Zmluvna strana
pisomne schvalila.

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze v pripade spracovdvania osobnych udajov zamestnancov
Objednavatela bude postupovat’ v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU &.
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov a volnom
pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES v spojeni so zakonom &. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, pri dodrZani nasledovnych
podmienok:

a) Poskytovatel' je opravneny zafat so spracivanim osobnych udajov v mene
Objednavatela odo diia uéinnosti tejto Zmluvy,

b) Gi¢el spractivania osobnych idajov: vykonavanie pracovnej zdravotne;j sluzby,
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c) nazov informa¢ného systému a zoznam osobnych udajov, ktoré sa budi spracuvat:
Osobné tdaje spractvané v informanom systéme Objednéavatela, v rozsahu titul,
meno, priezvisko a d’alSie udaje nevyhnutné k vybavovaniu agendy pracovnej
zdravotnej sluzby,

d) okruh dotknutych os6b: zamestnanci Objednavatel’a, pripadne iné osoby podl'a uréenia
Objednavatela, '
e) podmienky spracuvania osobnych tdajov: Poskytovatel’ bude vykonavat’ spractivanie

osobnych dajov na prostriedkoch informaénych technoldgii a tieZ manualne — v
listinnej forme,

) povolené operacie s osobnymi Gdajmi: tito Zmluva opraviiuje Poskytovatela
vykonavat’ vietky potrebné operacie nevyhnutné na dosiahnutie uéelu Zmluvy, najmi
zhromaZd’ovanie, zaznamenavanie, usporadiivanie, prepracivanie, vyhlad4vanie,
prehliadanie,  preskupovanie, kombinovanie, premiestiiovanie, vyuZivanie,
uchovavanie, kopirovanie, poskytovanie, likvidacia osobnych adajov.

OSOBITNE DOJEDNANIA

Poskytovatel' ako nositel’ opravnenia UVZ pre implementaciu a poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby prebera zodpovednost’ za tuto oblast’ Objednavatel’a.

V zmysle zodpovednosti uvedenej v ¢l. 6.1 tejto Zmluvy sa Zmluvné strany dohodli, Ze
Poskytovatel ma vyhradné pravo odbornej akceptacie eventudlnych subdodavatelov pri
zabezpe&ovani svojich tloh vyplyvajicich z tejto Zmluvy.

Pravo vyberu pripadného subdodavatela merani rizikovych faktorov ma aj Objednavatel’ za
podmienky, Ze takto vybraného subdodavatela Poskytovatel vopred pisomne odborne
akceptuje.

Podmienkou vydania odbornej akceptacie podla ¢l. 6.3 tejto Zmluvy je pisomny zéavizok
subdodavatel’a v prospech Poskytovatela, Ze zaéne merania rizikovych faktorov najneskor do
20 dni od vydania akceptaéného listu a dodrzi vzdjomne dohodnuty Casovy harmonogram
merani a dodania vysledkov.

TRVANIE ZMLUVY

Tato Zmluva nadobiida platnost’ a uéinnost’ diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neuréit(.

Tato Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran o ukonéeni tejto Zmluvy ku dfiu uvedenému v
takejto dohode,
b) pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek Zmluvnej strany dorucenej druhej Zmluvnej strane,

a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynit’ prvym
diiom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom je vypoved dorufena druhe;j
Zmluvnej strane,

c) pisomnym odstapenim od Zmluvy zo strany Objednavatel’a, ak si Poskytovatel’ ani do
30 dni po doruleni pisomnej vyzvy Objednavatel'a riadne neplni povinnosti
vyplyvajlice z tejto Zmluvy alebo z platnych pravnych predpisov,

d) pisomnym odstipenim od Zmluvy zo strany Poskytovatela v pripade omeskania
Objednavatela s thradou za Sluzby viac ako 30 dni,



8.1
8.1.1

8.1.2

8.2

8.3

8.4

8.5

e) stratou povolenia Poskytovatela na poskytovanie SluZieb.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Oznamenia

Ak je v tejto Zmluve stanoveny o0sobitny sposob komunikacie vo vzt'ahu k urditej zaleZitosti,
tento spdsob komunikécie je pre Zmluvné strany zdvizny bez ohl'adu na tento ¢lanok. VSetky
ostatné oznamenia, Ziadosti, poziadavky a ostatna komunikécia, ktoré sa vyZaduji alebo su v
tejto Zmluve inak predpokladané, musia byt’ v pisomnej forme, v slovenskom jazyku, a budii sa
dorudovat’ jednym alebo viacerymi z nasledujicich spdsobov, pri¢om sa budu povaZzovat' za
riadne dorucené, ak:

a) budu doruéované osobne, pri prijati alebo odmietnuti prevzatia;

b) budi zasielané elektronickou postou (e-mailom), v momente, kedy systém elektronicke;
posty odosielatela alebo prijemcu posle na e-mailovi adresu odosielatel'a potvrdenie o
dorudenti elektronickej posty do systému elektronickej posty prijemcu; alebo

c) bud dorudované kuriérskou sluzbou alebo ako doporufend zasielka, prevzatim,
odmietnutim prevzatia alebo prvy pracovny deii po tom, &o kuriérska sluzba alebo posta
vrati komunikéciu odosielajlicej strane ako nedorucitelni.

V3etky oznamenia, Ziadosti, poZiadavky a ostatna komunikécia budi adresované na prislusné
adresy Zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto Zmluvy alebo na také iné adresy alebo Cisla,
ktoré si Zmluvné strany navzajom ozndmia podl’a tohto ¢lanku.

Vyssia moc

Zmluvné strany nezodpovedaji za Gplné alebo &iastoéné nesplnenie zdvizkov vyplyvajicich z
tejto Zmluvy, ak takéto neplnenie nastalo v dosledku vy3Sej moci, a to najmé okolnostami ako
poziar, povoded, zemetrasenie, vojenské akcie, Utoky ako aj Statne alebo vladne nariadenia
alebo rozhodnutia priamo vplyvajiice na plnenie tejto Zmluvy, a to za predpokladu, Ze tieto
okolnosti maji priamy vplyv na plnenie tejto Zmluvy a boli mimo kontroly stran a nemohli byt
predvidané ani nebolo mozné vyhnit sa im. Zmluvna strana, ktor4 nie je schopna splnit’ zavazky
vzhPadom na spominané okolnosti, bude o tom pisomne informovat’ druht Zmluvnu stranu
bezodkladne po za&iatku pdsobenia takychto okolnosti.

Uplna dohoda

Zmluvné podmienky uvedené v tejto Zmluve, vratane jej priloh, predstavuja uplna dohodu
medzi Zmluvnymi stranami a nahradzajt vietky predchadzajiice dohody a dohovory, ¢i uZ istne
alebo pisomné, medzi Zmluvnymi stranami stvisiace s predmetom tejto Zmluvy.

Dodatky

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy modzu byt robené len v pisomnej forme, oCislovanymi
dodatkami.

OddelitePnost’

Kazdé ustanovenie tejto Zmluvy sa, pokial' je to moZné, vyklada tak, aby bolo platné a
vyméhatePné podPa platnych pravnych predpisov. Pokial’ by vSak niektoré ustanovenie tejto
Zmluvy bolo podla platnych pravnych predpisov neplatné alebo nevymahatelné, nedotkne sa
to ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré budi i nadalej v plnom rozsahu platné a
vymahatePné. V pripade takejto neplatnosti alebo nevyméhatelnosti budii Zmluvné strany v

dobrej viere rokovat, aby sa dohodli na Gpravéach alebo dodatkoch k tejto Zmluve, ktoré su
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potrebné na realizaciu zdmerov tejto Zmluvy a ktoré si vyzaduje takato neplatnost’ alebo
nevymahatelnost.

Rozhodné pravo
Této Zmluva sa riadi a vyklada podl'a prava Slovenskej republiky.

Spory
Vsetky spory, ktoré vyplynu z tejto Zmluvy alebo ktoré s fiou budl stvisiet, budu rieSené
prislusnym v§eobecnym siidom Slovenskej republiky.

Rovnopisy

Tato Zmluva sa vyhotovuje v slovenskom jazyku v dvoch rovnopisoch, pricom kazda Zmluvna
strana dostane jeden rovnopis tejto Zmluvy.

Zmluvna vol’nost’

Zmluvné strany tymto vyhlasuji, Ze ich zmluvnd volnost nie je obmedzena, tato Zmluvu
uzatvaraju slobodne a vazne, prejavy ich vole st zrozumitel'né a urcité, nekonaju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, obsahu tejto Zmluvy porozumeli v plnom rozsahu, sithlasia
s nim a na znak toho ju podpisuju.
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MEDI RELAX

Clen skupiny AGEL

Priloha &.2 k Zmluve ¢. 33/2019/PZS

Cennik odbornych a poradenskych sluZieb v oblasti ochrany a podpory
“zdravia pri praci

1. Vstupné postidenie zdravotnych rizik z expozicie
faktorom prace apracovného prostredia vykonom

zdravotno-hygienického auditu, pisomné 18,00 € / hod.
vypracovanie dokumentécie zdravotno-hygienického (predpokladany pocet hodin 10)
auditu (protokol o obhliadke pracoviska). Pozn. uvedeny potet hodin je maximalny

20,00 € / hod.

Vypracovanie kategorizacie pracovnych ¢&innosti

ocet hodin 1
z htadiska zdravotnych rizik (pot I )

Vypracovanie pisomného posudku o riziku s ndvrhom 18,00 € / hod.
opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika. {vypracuje sa len ak vznikne potreba, predpokladany
pocet hodin na jeden posudok

6 — 15, podi‘a faktora)

Pozn. uvedeny potet hodin je maximainy

Il. Posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace apracovného  prostredia, pisomné 18,00 € / hod.
vypracovanie dokumentdcie zobhliadky pracoviska (predpokladany pocet hodin 10)
na ktorom zamestnanci vykonavaji pracu zaradeni | Pozn.uvedeny pocet hodin je maximainy

do druhej kategérie (najmenej raz za 18 mesiacov).

Na zdklade postidenia zdravotného rizika:
A/ Vypracovanie pisomného zdznamu o postdeni
rizika.

20,00 € / hod.
( poéet hodin 1 )

Alebo

18,00 € / hod.
(vypracuje sa len ak vznikne potreba, predpokiadany
pocet hodin na jeden posudok
6 — 15, podla faktora)

B/ Vypracovanie pisomného posudku o riziku
s navrhom opatreni na znifenie alebo odstranenie
rizika.

Pozn. uvedeny potet hodin je maximainy

lll. Vzdeldvanie zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci a prakticky vycvik zamestnancov (1 x za 2 Jednorazovy poplatok
roky). 16,60 € / 1 zamestnanec

Rt
8533,



MeDI ReELAX

Clen skupiny AGEL

Vypracovanie prevadzkovych poriadkov na jednotlivé
faktory prace a pracovného prostredia .

18,00 € / hod.

(vypracuje sa len ak vznikne potreba,

odhadovany pocet hodin 6 — 12, podia faktora)
Pozn. uvedeny pocet hodin je maximalny

Konzultacie, poradenska ¢innost.

Poradenska {innost (poskytovanie poradenstva
zamestnavatelovi a zamestnancom pri planovani a
organizacii prace a odpoéinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu
vykonu prace z hladiska ochrany zdravia, pri ochrane
zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace
a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuji pouZivat, ochrane a kladnom
ovplyviovani zdravia, hygiene, fyzioldgii préce,
psycholdgii prace a ergondmii).

Navrhy na opatrenia vramci prevencie poskodeni
zdravia z prace a podpory zdravia zamestnancov.
Vypracovanie programov ochrany a podpory zdravia
zamesthancov, edukaéna &innost.

Spolupraca pri poskytovani informécii, vzdeldvania a
vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania
zdravia, hygieny, fyzioldgie,  psycholdgie prace
a ergondmii.

10,00 € / hod.

Objektivizacia expozicie zamestnancov faktorom
pracovného prostredia meraniami (sprostredkovane
zmluvnym dodavatefom)

Cena musi byt odsthlasend objednavatelom

V pripade zmien legislativy SR si MEDI RELAX M+M s.r.0. vyhradzuje pravo menit cenu a rozsah poskytovanych sluZieb.
Ceny s uvedené bez DPH.
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