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RETEST, znamena ,opatovny test”, teda nova skuska, nova Sanca... Zaroven
vyznamovo zodpoveda skratke pre REsocializacno-TErapeutické STredisko pre
zavislych od navykovych latok, ktoré vzniklo v roku 1997 na p6de mestskej Casti
Bratislava - Staré mesto. V roku 2007 si resocializacné stredisko RETEST ako svoju
rozpoctovu organizaciu preniesol pod svoju zriadovatelsku kompetenciu Magistrat

hlavného mesta SR Bratislava.

S aginnostou zakona &. 61/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon
€. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa zruSil pojem
resocializatné stredisko aod 1. 1. 2019 nesie naSe zariadenie nazov

RETEST, centrum pre deti a rodiny s resocializatnym programom.

Predmetom cinnosti centra pre deti a rodiny s resocializaénym programom je
aktivizovanie vnutornych schopnosti plnoletych fyzickych o0s6b (klientov) na
prekonanie psychickych, fyzickych a socialnych désledkov drogovych alebo inych
zavislosti a zapojenie sa do zivota v prirodzenom prostredi, v zmysle zakona
€. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

RETEST sa snazi kopirovat rodinny model komunity. Zakladny resocializacny
program trva 16-24 mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je rozvrhnuty do piatich faz.
Klientom pri prijimani odporu€ame absolvovat kompletny program, avSak ako

minimalnu dobu pobytu odporu¢ame jeden rok.



V priebehu roku 2020 bolo do nasho programu zaradenych celkovo 32
klientov, pricom obloZnost zariadenia bola plnena na 81,32% (absolutna jednotka
10,57). Pre viac ako polovicu z nich (19) iSlo o prvu skusenost s pobytom v zariadeni
S resocializaCnym programom. Opakovane sa tak potvrdzuje zvySeny podiel klientov,
ktori vyhfadali program s resocializaCnym zameranim opakovane.

Z uvedeného celkového poctu (32) bolo v priebehu roku 2020 prijatych 22
novych klientov. Traja klienti v tomto obdobi riadne ukondili kompletny resocializacny
program. Dvaja klienti ukondili program po miniméalne doporuéenej dizke programu
v trvani 12 mesiacov a 17 klientov odislo zo zariadenia pred¢asne z vlastného
rozhodnutia, alebo pre vazne poruSenie pravidiel resocializacného programu. Desat’
klientov pokraCovalo v resocializacnom procese v naSom zariadeni nadalej aj v roku
2021. Celkovy pocet Ziadosti o pobyt v resocializatnom zariadeni RETEST
v priebehu roku 2020 bol 43.

Stav k Prijati | Ukongili| Odisli Stav k
31.12. 2018 31.12. 2019
Muzi 6 19 3 14 8
Zeny 4 3 2 3 2
Spolu 10 22 5 17 10

Z celkového poctu zaradenych klientov bolo 25 muzZov a 7 Zien, pri¢om ich
priemerny vek bol 34,12 rokov (najmladsi klient mal 19 a najstarsi 47 rokov). Tento
Udaj potvrdzuje, ze vekovy priemer klientov prichadzajucich do nasho zariadenia sa
pomaly zvySuje.

Klienti knam prichddzali zva¢Sa po absolvovani strednodobej lieCby
v niektorom pdo] Specializovanych zdravotnickych zariadeni, najma
z CPLDZ Bratislava, Psychiatrickej nemocnice vo Velkom Z&luzi, KDZ pri PNPP
v Pezinku, CPLDZ v Banskej Bystrici a z OLUP Prednéa Hora.



Z hladiska diagnostikovanej zavislosti predstavovali najvySSi poCet klienti
u ktorych bola diagnostikovana zavislost’ od pervitinu (16), nasledovala zavislost od
alkoholu (6) a polymorfna zavislost (6). Zastupena bola tieZ primarna zavislost od
heroinu (2), apo jenom pripade zavislost od  marihuany a
benzodiazepinov. U siedmich klientov bolo zaroven diagnostikované patologickeé
hracstvo. Tento pocet rovnako potvrdzuje tendenciu z predchadzajucich rokov, ktora
ukazovala na zvySujuce sa percento klientov s pridruzenou diagnézou nelatkovej

zAavislosti.

Medzi klientmi zévislymi od ilegalnych navykovych latok vyrazne (takmer
o polovicu) kleslo zastupenie uzivania navykovej latky intravenéznym spdésobom.
Naopak, oproti minulému roku trojnasobne stupol pocet klientov, ktorym bola
diagnostikovana hepatitida typu C. Oblast starostlivosti o tychto klientov je
zabezpecena v spolupraci s Narodnym referenénym centrom pre lie¢bu chronickych
hepatitid.

K posunu doslo aj v zloZeni naSich klientov z hladiska vzdelania. V pripade
zakladného a ucnovského vzdelania ku vyraznejSim zmenam nedoSlo, ale
v absolutnych Cislach o tretinu poklesol pocet klientov so stredo$kolskym vzdelanim
ukon&enym maturitnou skuskou a trojnasobne sa zvysSil pocet klientov s ukonéenym
vysoko$kolskym vzdelanim. UZ v minulosti sme mali oproti celoslovenskému priemeru
vy$8i pocet klientov s VS vzdelanim a vo vypovediach tychto klientov (ale nie len)
zachytavame, Ze pri vybere zariadenia zohladfuju skorSiu moznost zapojenia sa do

bezZného pracovného procesu.

Skusenost s vykonom trestu odfatia slobody mali v minulosti 3 nasi klienti

a piati mali z réznych dévodov problémy spojené s porusenim zakona.



Resocializacny program zariadenia je postaveny najma na nasledujucich

troch pilieroch:

1. Poradenstvo

a) skupinové

b) individuélne

c) rodinné

d) terénne terapie

2. Nacvik pracovnych zruénosti

a) pracovné samoobsluzné aktivity v priestoroch centra

b) praca mimo RETEST-u (bezny pracovny pomer)

3. Vol'nocasové aktivity

Poradenstvo

Skupinové poradenstvo v kontexte centra pre deti a rodiny s resocializatnym
programom je zamerané v prvom rade na aktualnu dynamiku komunity, individualne
témy a hodnotenie uplynulého obdobia (tzv. prestupové spravy klientov z jednotlivych
faz resocializacného programu so skupinovou spatnou vazbou). Skupinové aktivity
umoznuju terapeuticky vstupit do patologickych socialnych interakcii “in vivo” a
pozitivne ovplyviiovat sociabilitu naSich klientov. Prevazne su uzivané verbalne
poradenské metody s vyuzivanim u€innych prvkov klasickej skupinovej psychoterapie.

V oblasti poradenstva sme nadalej pokraovali v déraze na skupinové aktivity.
Zameranie na individualne potreby klienta sa snazime rozvijat vo zvySenej miere
prostrednictvom  prace s Individualnymi  resocializacnymi  planmi.  Préca
s individualnym resocializatnym planom a jeho vystupmi je zaroven vyhodnocovana
aj prostrednictvom skupinovych aktivit (napr. pri spominanom hodnoteni klienta
komunitou pri prestupoch do vyssich faz resocializacného programu).

PokraCovali sme v Uspesnej implementacii tzv. samoriadiacich skupin klientov
v tyzdennych intervaloch. Tieto skupiny sa odohravaju za pasivnej u€asti pracovnika

centra s moznostou naslednej spatnej vazby orientovanej na proces ktory sa v skupine



odohraval anie na samotny obsah skupiny, s cieflom podporovat vzajomny
svojpomocny potencial jednotlivcov a skupiny.

Priprava a zaradenie samoriadiacich skupin su suc€astou aktualizacie a inovacie
resocializatného programu vramci projektu LepSie pripraveni na zivot -
zefektivnenie resocializaéného programu. Projekt sa v RETESTe realizuje od 03.
07. 2018 a jeho cielom je zefektivnenie resocializatného programu a jeho rozsirenie
0 nové prvky v sulade s aktualnymi potrebami klientov. Jeho implementacia je
planovana na 36 mesiacov, do juna 2021 a je podporeny vramci Operacného
programu Ludské zdroje, spolufinancovaného z Eurdpskeho socialneho fondu
a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

SucCastou spominaného projektu bolo aj prepracovanie jednotlivych faz
resocializatného programu najma s ohladom na celkové zvySenie retencie klientov
v resocializatnom procese. Navrhované Upravy jednotlivych faz resocializacného
programu ako aj vnutorny poriadok Centra boli dané na pripomienkovanie klientom
a ich zapracovanie a schvélenie do Struktury programu resocializatného centra by
malo byt zrealizované do ukoncenia projektu.

Uvedeny projekt nam prostrednictvom moznosti prijatia psycholéga na poloviény
uvazok umoznuje tiez venovat sa vo zvySenej miere vstupnej diagnostike klienta.

Aktualne pouzivana testova batéria sa deli na dve Casti:

1. vySetrenie kognitivnych funkcii a drovne intelektovych schopnosti - pouzity je Komplexny test

kognitivnych schopnosti Woodcock-Johnson International Edition s normami pre SR;

a) v ramci jeho subtestov sa u klienta preveri aroven verbalnych schopnosti, schopnosti myslenia,
matematickych konceptov, priestorovych vztahov, kratkodobej a dlhodobej pamaéti a distribucie

pozornosti.

2. vySetrenie osobnostnych charakteristik, emdcii, agresivity a pripadnej psychopatoldgie
a) kresba stromu a kresba ludskej postavy - sebaobraz, emocionalita

b) Lischerov farbovy test - celkové emocné nastavenie a osobnostna dispozicia

c¢) asociagny experiment - problematické oblasti vztahov a prezZivania, poruchy myslenia, pripadné

bludové poruchy
d) Rosenzweigov Frustrany obrazkovy test PFT - reakcia na frustraciu, prejavy agresie

e) Hand test - komunikacia, sebavnimanie, agresivita



V priebehu minulého roka bola testova batéria obohatend o Test agresivity Bilika
a Kluberta (TABaK). Ide o verbalny projektivny test na zaznamenavanie potencionalne
agresivnych prejavov. Zachytava a kvantifikuje celkovi mieru agresivneho potencialu

tzv. index agresivity, ako aj agresivny potencial v jednotlivych oblastiach osobitne.

Priestor pre dramaterapiu prostrednictvom metédy Developmental
transformation (DvT, v CR znadme ako Vyvojové premeny) sme oproti minulému
obdobiu rozsirili a stal sa pravidelnou suc€astou skupinovych aktivit. Vyuziva sa aj pri
individualnom sprevadzani klienta atvorila aj vyznamnejSiu Cast aktivit pocCas
terénnych terapii. Jej cielom je naucit sa zmiernit strach z nestability, ktora v sebe
zahfha akceptaciu risku a u€enie sa ako dosiahnut rovnovahu uprostred nestabilnych
podmienok. Stretnutia vedie Mgr. Renata Mitasova — frekventantka dlhodobého
vycviku DvT pod vedenim Dipl.KT Beate Albrich a MgA. Viktora Dockala.

Skratenie celkovej dizky programu bolo uZ v predchadzajiucom obdobi
podporené moznostou naslednej formy chraneného byvania na zaklade uzavretia
dohody o spolupraci medzi Krizovym strediskom Dom na pol ceste — OZ Brana do
Zivota a nasim centrom. Uz v predchadzajucich rokoch klienti tuto moznost' aktivne
vyuzivali. Tento trend nadalej pokracCuje a v priebehu minulého roku tuto moznost
vyuzili traja z piatich klientov po ukonc€eni pobytu v naSom zariadeni.

V roku 2020 prebehlo celkovo 128 skupinovych sedeni, pricom v tomto pocte
nie su zapocitané ranné a veCerné komunitné stretnutia a tzv. ,mimoriadne skupiny®,
ktoré maju klienti moznost zvolat kedykolvek po€as dna, ak su konfrontovani pre nich
s naro¢nymi situaciami, ktoré aktualne nevedia rieSit. Zaroven je nutné uviest, Ze
v Case vyraznych protipandemickych opatreni sme skupinové stretnutia skratili na 45
minut (oproti pévodnym 90 minatam). V tomto naro€nom obdobi sme dbali vo zvySenej
miere na znizenie celkovej zataze klientov, ale aj pracovnikov centra a v niektorych
obdobiach sme ako prevenciu pred Sirenim ochorenia COVID-19 pracovali
v zmenenom rezime v zmysle redukcie zamestnancov pritomnych na pracovisku.

NajvyznamnejSie sa to prejavilo na préci s rodi€mi, resp. blizkymi pribuznymi
nasich klientov. Ich zapojenie intenzivne vstupuje do procesu resocializicie a ¢asto
byva vyznamnym indikatorom uspesSnosti celého procesu. Pandemicka situacia nam
neumoznila pravidelne v sedeniach pokraCovat a uskutocCnili sa tak iba zaCiatkom roka
a Vv letnych mesiacoch, v ¢ase zlepSenia epidemiologickej situacie. Velké, ,sobotfiajsie

stretnutia“, ktoré vytvaraju pre zucCastnenych SirSi Casovy priestor sa v priebehu



minulého roku nerealizovali vobec. S odstupom ¢asu mézeme vidiet, ze tento faktor
sa negativne podpisuje pod kvalitu resocializacného programu. Podobne ako
dlhodobo obmedzena moznost vychadzok a travenie vofného €asu v prirodzenom
prostredi klienta. Ciastodne to kompenzovali individudlne rodinné sedenia, ktoré
absolvuje klient pod vedenim odborného zamestnanca spolo€ne s rodinnymi
prislusnikmi, resp. ich €iasto¢na nahrada online formou.

Do programu su pocas roka podla potreby zaradované aj tzv. ,obedriajsie
skupiny“ (zavisi to najma od poctu klientov v tzv. ,karanténe®, nakolko klienti vy$Sich
faz su vtom Case zvacSa v zamestnani). Tie sU zamerané najma na ziskavanie a
rozvoj socialnych zruénosti (asertivne spravanie, vychova k tolerancii, nacvik
prijimacieho pohovoru, medialna gramotnost, spoloCenska etiketa, rieSenie konfliktov
a pod.) alebo tematicky orientované (hudba, vzory, pripadne premietanie filmov
s naslednou diskusiou a pod.). Takto Specificky orientovanych sedeni (v trvani cca 1,5
hodiny) sa v priebehu minulého roku uskutoCnilo 37, ¢&o je v porovnani
s predchadzajucim rokom takmer o polovicu nizSie a rovnako suvisi s obmedzenym
.pandemickym rezimom®.

Odborny tim zamestnancov sa zucastfioval v pravidelnych mesacénych
intervaloch skupinovej supervizie, ktora je orientovana najma na vztahy s klientmi
a hfadanie moznosti efektivnej pomoci. Vdaka spominanému projektu ,LepSie
pripraveni na Zivot® sme mohli starostlivost o zamestnancov rozS8irit aj o moznost
individualnej supervizie ako aj superviznych stretnuti na zlepSenie procesov
v samotnej organizacii sluzieb. V tomto smere sa nam podarilo na situaciu pomerne
pruzne zareagovat’ a aj vzhladom na mnozstvo novych problémov a situacii ktorym
sme boli vystaveni sme sa prirodzene presunuli do spolo¢ného online priestoru.

Tradi€nou sucastou pobytu v RETESTe su aj dva razy roCne organizované
terénne terapie. Sme velmi radi, ze aj napriek komplikovanej situacii sa nam podarilo
tuto tradiciu udrzat. Letna terénna terapia sa realizovala v dfioch 12.6.-19.6. 2020
s vyuzitim priestorov asluzieb frantiSkanskeho klastora v Beckove. Okrem
intenzivheho programu, ktory vyuzival najma prostriedky a metody expresivne
zameranych terapeutickych pristupov v kontexte skupinového poradenstva, sme mali
priestor aj na vofnoCasové aktivity. VyuZili sme bezprostrednu blizkost hradu Beckov,

navstivili Trenciansky hrad a okupali sa vo Vahu.



Zimna terénna terapia sa realizovala v dhoch 21.11.-28.11 2020 aj vdaka
ustretovému pristupu Hotela Remata. Za prisnejSich hygienickych opatreni
a prostrednictvom vlastnej dopravy sme v ramci nasej ,socialnej bubliny“ mohli prezit
intenzivny program, ktory komunite, ale aj jednotlivcom poskytol nadhfad na situéciu
v kontexte zavislosti, ale aj moznost’ novej zivotnej perspektivy. Pri praci sa vyuzivali
najma prvky arteterapie a dynamika skupinovej prace a poradenstva. Pre volnoCasové
aktivity sme vzhladom na obmedzenia vyuzivali najma okolita prirodu, vystupili sme
na Bralova skalu v blizkosti hotela a navstivili vyhliadkovu vezu Cajka v Bojniciach.
Beznou sucastou terénnych terapii boli v minulosti aj vyjazdy do spolupracujdcich
zdravotnickych zariadeni s predstavenim resocializaéného programu. Zial, podobne
ako mnohé iné aktivity, aj tieto sa vzhfadom na zakazy navstev v zdravotnickych
zariadeniach nemohli uskutoCnit. V priebehu roku 2020 sme tak nenavstivili Ziadne
z tychto zariadeni a neuskutocnili sa ani ziadne navstevy v priestoroch nasho Centra
s vynimkou aktualne sa lieciacich pacientov CPLDZ Bratislava. Navsteva prebehla
zacCiatkom roka, este pred zavedenim opatreni. Spolupraca s CPLDZ Bratislava na
arovni ambulantnej psychiatrickej starostlivosti pre naSich klientov nadalej
pokracovala, pricom v epidemiologicky naro€nom obdobi bola Ciastocne poskytovana
distanCnou formou. Niektori z naSich klientov vyuzivali sluzby CPLDZ aj v rdmci
vykonu ochrannej, suidom nariadenej protialkoholickej a protitoxikomanickej lieCby.
V indikovanych pripadoch, najma pre klientov vo vysSich fazach programu,
zabezpelujeme aj ambulantnu formu psychoterapie podla individualnych potrieb
klienta. Aj v tomto pripade zvacésa vyuzivali vytvoreni moznost presunut sa do online

priestoru.




V suvislosti so zaujmom o pobyt v nasSom zariadeni, resp. informacii
bezprostredne suvisiacich s rieSenim problematiky drogovych zavislosti poskytujeme
aj telefonické poradenstvo. V priebehu minulého roku sme v tejto suavislosti

zaznamenali 116 telefonickych kontaktov.

Nacvik pracovnych zruénosti

Nacvik pracovnych zrucnosti je dalSim zo zakladnych prvkov resocializacného
procesu. Specifikum RETESTu je, Ze klienti si za asistencie socialnych pracovnikov
hladaju pracu mimo zariadenia uz po absolvovani prvej fazy (tzv. ,karantény“, ktora
trva podla okolnosti 3-4 mesiace). V prvej faze je sucastou nacviku pracovnych
zru€nosti zapojenie sa do beznych, ,prevadzkovych“ cCinnosti v komunite ako je
varenie celodennej stravy pod dohladom personalu pre celd komunitu, pranie,
Zehlenie, praca v zahrade, skleniku, upratovanie izieb, spolo¢nych priestorov
a dalSich nevyhnutnych prac vychadzajucich zo spoloéného komunitného fungovania.
V jarnych mesiacoch sme vyuzili prijaté protipandemické opatrenia na pripravu
a vyrobu vyvysSenych zahonov. Ich vyroba a umietnenie su sucastou SirSieho konceptu

noveého vyuzitia vonkajsich priestorov RETESTu.

PrileZitostne sa klienti podielali aj na pracach mimo zariadenia, zva¢8a ako
vypomoc pre socialne zariadenia podobného typu. Po¢as minulého roka nasi klienti
vzhfadom na situaciu brigadovali v Domove seniorov ARCHA, resp. pomahali so
stahovanim a pripravou priestorov pre pripad zhorSenej epidemiologickej situacie. Aj
prostrednictvom tychto aktivit si klienti osvojuju, resp. znova nadobudaju zakladné
pracovné zruCnosti a navyky tak, aby sa neskorSie mohli zaradit do bezZného
pracovného pomeru.

Pocas roku 2020 sa na trvaly pracovny pomer zamestnalo sedem klientov CDR.
Sme radi, Ze napriek zhorSenej situacii na trhu prace pocCas protipandemickych
opatreni sa na$i klienti aj vtomto narocnom obdobi dokazali uplatnit. Zaroven boli
zamestnani v odvetviach, ktoré neboli touto situaciou zasiahnuté a mohli tak v praci
nepretrzite pokracovat. Nasledkom zhorSenej situacie priSiel o pracu iba jeden klient,
ale v kratkom Case sa opat zamestnal na trvaly pracovny pomer.

Napriek nadmu zameru podporenému projektom ,LepSie pripraveni na Zivot* sa

nam uz zo spominanych dévodov nepodarilo v priebehu roka obnovit navstevy



u zamestnavatelov nasich klientov. Tieto navstevy slizia najma na obozndmenie sa
a blizSie porozumenie Specifickym potrebam naSich klientov v €ase resocializacie zo

strany zamestnavatela. Kompenzovali sme to €iastoCne telefonickou komunikaciou.

Volnocasové aktivity

Okrem podpornych a poradenskych aktivit je neoddelitefnou sucastou
resocializacie aj budovanie pozitivnych spdsobov travenia volného ¢asu. V RETESTe
sa tak deje prostrednictvom zapajania klientov do kulturnych, duchovnych, Sportovych
a dalSich aktivit, ktoré su klientom ponukané ako SirSia suCast zdraveho Zivotného
Stylu. Aj do tejto oblasti velmi vyrazne zasiahla pandemicka situacia. Mnohé tradi¢né
a oblubené aktivity sme museli v priebehu roka 2020 vynechat (KOMUNITA CUP,
stretnutia a spolo¢né aktivity s ¢lenmi socioterapeutického JAS-klubu, alebo klasické
bezecké podujatia a pod.). PocCas priaznivejSich letnych mesiacov sa nam ale podarilo
udrzat' tradiciu splavu Malého Dunaja, na ktorom sa zucastnilo okrem klientov a
pracovnikov aj viacero ,vonkajSich“ klientov RETESTu. Tesne pred zavedenim
opatreni sme eSte navstivili predstavenie v Divadle ASTORKA Korzo 90, ,Lasky jednej
plavovlasky“ a jedno filmové predstavenie.

Vo zvySenej miere sme tak vyuzivali najma Sportové aktivity na ihrisku
v blizkosti nasho zariadenia, moznost' cvi€enia v posilfiovni priamo v centre, ale aj
cyklovylety do blizkeho okolia (Jarovska bazantica, okolité jazera a pod.).

Dlhodobou tradiciou RETESTu je aj organizovanie Vianoéného vedcierku,
ktorého bohaty program tvoria samotni klienti. Vzniknutd situacia nas prinatila
v minulom roku pri jeho organizacii vyrazne improvizovat. Konal sa vo velmi
komornom zlozZeni, len pre blizkych pribuznych klientov po splneni podmienok a vo
vonkajSich priestoroch Centra. Po€asie k nam bolo Ustretové, nechybalo ani tradi¢né

divadelné predstavenie atato forma sa nam natolko zap&cila, Ze v buddcnosti



zvazujeme jej zopakovanie. Dufame v3ak, Ze to bude mozné aj so SirSou uc¢astou hosti

tak, ako sme na to boli v predchadzajucich rokoch zvyknuti.

Ind odborné a osvetova cinnost’ pracovnikov RETESTu

a) Vedenie socialnej evidencie

Administrativne zabezpecCenie nalezitosti pri prijati do zariadenia a poskytovani
starostlivosti v zariadeni, pri ukonceni pobytu, zabezpecenie Uhrad za poskytovanie
socialnej sluzby v sulade s ustanoveniami zadkona €. 61/2018 Z.z., ktorym sa meni
a dopina zakon &. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o sociélnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, VSeobecne
zavazného nariadenia hlavného mesta SR Bratislavy ¢€.2/2019 o0 poskytovani
starostlivosti a o Uhrade za poskytovanu starostlivost v mestskej rozpoctovej
organizacii RETEST.

b) Sprostredkovanie kontaktu s UPSVaR podla miesta trvalého bydliska

a asistencia pri vybavovani Ziadosti o priznanie podpory Vv nezamestnanosti
a zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, o priznanie davky v hmotnej
nadzi.

c/ Spolupréca s vyssie uvedenymi instituciami, plnenie ohlasovacej povinnosti,
informovanie o zmenach v socialnej situacii klientov relevantnych pre rozhodovanie

vo veciach evidencie UPSVaR.

d/ Sprevadzanie klientov na zdravotné osetrenie



Vzhladom na zanedbany zdravotny stav klientov a ich nasledné oslabenie organizmu
je pomoc zamerana na sprostredkovanie zdravotnickych oSetreni, (najCastejSie
stomatologické a interné oSetrenia), sprevadzanie klientov na o$etrenia, pomoc pri

lieCbe chronickej hepatitidy.
e/ Vypracovanie socialnej anamnézy

Pri prijati klienta do centra je v Uvodnej faze vypracovana socialna anamnéza klienta,
ktor4 obsahuje relevantné informacie pre stanovenie Individualneho resocializacného

planu klienta. Obsahom anamnézy je rodinna, osobna, Skolska a profesijnd anamnéza.
fl Poradenstvo a iniciovanie rieSenia

Poradenstvo a iniciovanie rieSenia zavazkov a dlhov klientov voci instituciam (mobilni
operatori, nebankové subjekty, banky a pod.). Asistencia a aktivna u¢ast na sudnych
pojednavaniach v pravnych veciach tykajucich sa pohladavok a spésobe ich plnenia,
hlavhe formou splatkovych kalendarov (urCenia vysky splatok a ¢asového

harmonogramu ich splacania).

g/ Nacvik hospodérenia s financiami

Odbornt prax vzhladom na obmedzenia v RETESTe (pod vedenim Mgr.
Martina Valentiniho PhD.) absolvovala iba jedna Studentka socidlnej préace
z Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského a v odbore lieCebnej pedagogiky u nas

prebehla jedna atestacna prax.

Situacia nas v minulom roku prindtila zruSit niekolko planovanych vzdelavacich

a osvetovych aktivit. Niektoré sa vSak napriek situacii podarilo zrealizovat’

e “Sucasna situacia a trendy na drogovej scene v kontexte poskytovanych
sluzieb”-spolo¢né vzdelavanie zamestnancov RETESTu v spolupraci s o.z.
Brana do Zivota (lektor-PhDr. Barbora Kucharova, PhD. MBA)

e “Terapeutickd komunita v Specialnych vychovnych zariadeniach”, ucast
(Mgr. Jana Hlavackova) na vzdelavacom seminari pod vedenim doc. PhDr.
Albina Skovieru PhD.

e “Dusa a Film”-cyklus hranych filmov a diskusii. Na tému drogovej zavislosti, jej
pri€¢in a nasledkov diskutoval s moderatorom MUDr. Petrom Breierom Mgr.
Kamil Barton, riaditel CDR.



e “Sanca na navrat”-narodny projekt realizovany zborom vézenskej a justiéne;
straze s ciefom znizit' rizika socialneho vyluCenia oséb vo vykone trestu
prostrednictvom resocializanych programov. Zapojenie prostrednictvom
lektorskej Cinnosti pracovnika CDR (Mgr. Kamil Bartori) v pilothom programe

realizovanom v UVTOS Hrné&iarovce nad Parnou.

Zamestnanci RETESTu v roku 2020:

Mgr. Kamil Barton, riaditel

Mgr. Jana Hlavackova, psycholdg, zastupca riaditela

Mgr. Martin Valentiny PhD, socialny pracovnik, koordinator resocializacného programu
Mgr. Matej Fabian Cizmarik, socilny pracovnik

Mgr. Zuzana Sotirov4a, socialny pracovnik,

Mgr. Renata MitaSova, psycholdg,

Mgr. Marek Harakal, zamestnanec technickej asistencie projektov

Ing. Zuzana Cerna, ergoterapeut, zamestnana od 1.5. 2020

Bc. Eva Prazenicova, hospodar,

Ing. Maria Vechterova, ekoném

PhDr. Jana Kordacova CSc., psycholdg, ukonéeny pracovny pomer 31. 01. 2020
Terézia Hankeov4, nakupca potravin, skladnik, ukonéeny pracovny pomer 30. 04. 2020

Zamestnanci v ramci projektu ,LepSie pripraveni na zivot — zefektivnenie resocializaéného
programu“ podporeného z Operacného programu Ludské zdroje, spolufinancovaného
z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu regionalneho rozvoja:

Mgr. David Luptak, psycholog
Mgr. Marta Spalekova, socialny pracovnik, ukon&eny pracovny pomer 30.04. 2020
Mgr. Katarina Debnarikova PhD., socialny pracovnik, od 01. 09. 2020

Individualnu a skupinovu superviziu zabezpecovali:
e Prof. PaeDr. Vladimir Labath, PhD.
e Mgr. Vladimir Hambalek

Stav zamestnancov po prepocitani ku 31.12.2020 bol 10,16.



Na zaver by som rad vyjadril aprimné podakovanie vSetkym pracovnikom
a klientom, ktori boli v priebehu minulého roku suc€astou Zivota v naSom Centre. Aj
vdaka ich zodpovednému pristupu a nasadeniu sa nam podarilo naro€nu situaciu
zvlddat audrzat situaciu v zariadeni z hfadiska Sirenia ochorenia COVID 19

bezpecCnou.

NaSe podakovanie patri tiez oddeleniu socialnych veci Magistratu hlavného
mesta SR Bratislava, Bratislavskému samospravnemu kraju, ako aj Ministerstvu prace
socialnych veci a rodiny za pomoc a podporu pri zabezpecovani ochrannych pomécok

a dalSich nalezitosti vyplyvajacich z pandemickej situacie.

Specidlne podakovanie patri MUDr. Borisovi Lestianskemu PhD., vdaka
ktorému sme testovania pre klientov a zamestnancov mohli realizovat’ v priestoroch

nasho Centra.
Dakujeme!

Kamil Barton




Rozbor k 31.12.2020 — Ekonomicka ¢ast’

Plnenie prijmov a éerpanie vvdavkov /EUR/ k 31.12.2020

Plnenie prijmov k 31.12.2020 je vo vyske 69097,59 €, t.j. 107,269%

Plnenie vydavkov k 31.12.2020 je vo vySke 318117,02 €, t.j. 88,49%

PRIIMY:

Rozpocet prijmov na rok 2020 64419,00

Skuto¢né plnenie prijmov k 31.12.2020 69097,59

223003 - stravovanie 10699,46

223001 - zaopatrenie 12870,74

292017- prijmy z vratiek 504,40

311 — tuzemské bezné granty 45018,55
221004 — poplatky 4,44
VYDAVKY:

Rozpocet vydavkov na rok 2020 359490,00

Kap. vydavky 0

BeZzné vydavky 359490,00

Cerpanie vydavkov k 31.12.2020 318117,02

Z toho projekt ESF implementa¢na 26494,14

agen.

+MPSVaR mimoriadne odmeny

8594,35

Bezné vydavky Schvéleny Upraveny Cerpanie % Cerpania
rozpocet rozpocet rozpoctu k upravenému
rozpoctu
Celkom 290948 359490| 318117,02 88,49
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné 153333 186185| 176554,00 94,83
vyrovnania
620- poistné a prispevok do poistovni 58385 75130| 61993,39 82,51
630- tovary a sluzby 77200 96145| 78166,87 81,30
640- bezné transfery 2030 2030 1402,40 69,08
Retest
Karant.mestec¢ko
151462,23
610 -Mzdy 25092,13
611 - Tarifné platy 13350,72 100191,62
612001 — Priplatky 6250,67 17195,13
612002- Priplatky 5490,74 17165,68
614 - Odmeny 0 16909,80
620 — Poistné 53399,55




625001 — nemocenské poistenie 2156,62
344,22
625002 — starobné poistenie 22044,25
3442,82
625003 — Urazové poistenie 1278,06
196,65
625004 — invalidné poistenie 4288,93
737,67
625005 — poistenie v nezamestnanosti 1370,29
245,8
625006 — garancné poistenie 0
625007 - rezervny fond 7478,64
1168,0
621-Poistné VSZP 10025,18
2459,1
623-Ostatné poistenie 4757,07
Tovary a sluzby:

78166,87
632 — Energie, voda telekomunikaéné 15917,14
+631 - cestovné
632001 — 1 plyn 10942,45
632001 — 1.1 elektricka energia 1391,25
632002 -  vodné a stoéné 2105,23
632003 -1 telef6n a postovné 1160,52
631001 - cestovné 317,69
Materidl a sluzby:
633 — material 23057,93
633001 — interiérové vybavenie 0
633006 - vSeobecny material 6072,40
633010 - pracovna odev, obuv 25,95
633002 — vypoctova technika 343,79
633009- knihy ¢asopisy 152,89
633011-potraviny 16311,82
633013-softvér a licencia 151,08
634 — Dopravné néklady 1761,26
634001 - PHL 553,57
634002 - servis a udrzba, opravy 205,48
634005 - karty, znamky parkovné 50
634003 - poistenie vozidla 952,21
635 - udrzba 17451,55
635002 - vypoct. technika + software 948,82




| 635006 — idrzba budovy 15502,73 |
635001- udrzba interiérového vybavenia 1000,0
637 - Sluzby 19978,98
637004 - v§eobecné sluzby 5995,29
637001- Skolenia a seminare 145,00
637011 — §tudie, expertizy, posudky 0
637012 - poplatky 143,21
637014 - stravovanie zamestnancov 3255,38
kar.mest. 1934,40
637035 — dane, pokuty 0
637016 - povinny pridel do SF 2007,38
637027 — dohody o vykonani prace 1127,20
PROJEKT
637027 - dohody o vykonani prace OON 5371,13
637030 — preddavky na rozpoctové vydavky 0
| 642 013 - odchodné 1402,40 |

V Bratislave: 22.01.2020
Vypracovala: Ing. Vechterova



