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Niekedy nam kazdodenné povinnosti neumozfiuju vnimat

skutoCnost, Ze sme sucastou vacsieho pribehu.

Potrebujeme odstup, aby sme si mohli tuto skuto€nost’ hibsie
uvedomit. Stretnutie, pri ktorom si pripominame 20. rokov od zalozenia
resocializatného strediska nam takyto odstup umozriiuje. Myslime si, ze mézeme

s pokojnym svedomim povedat, Ze Retest vnimame ako ,dobry pribeh®.

Sme velmi radi, Ze tu v tejto chvili mézeme byt s vami, s fudmi ktorych vnimame ako
sucast tohto pribehu. NaSi klienti, blizky rodinni prislusnici, kolegovia, byvali

kolegovia, spolupracovnici, ¢i sympatizanti...

Nie ste v8ak iba sucCastou toho pribehu, ale zaroven ste sa roznym spésobom
podpisali pod to, ze ten pribeh mézeme vidiet a vnimat ako uspesny. Je pre nas v

Reteste radostou a privilégiom byt suCastou takéhoto spoloCenstva.
Dakujeme.
Kamil Barton

(text z prihovoru pri prilezitosti 20. vyro€ia zalozenia RETESTu)



Resocializacné stredisko RETEST pracuje od r. 1997 v priestoroch na
Ladovej ul. 11 a predstavuje svojho druhu ojedinelé zariadenie v Slovenskej
republike. Jeho zriadovatelom je od 1.8. 2007 hlavné mesto SR Bratislava, ktoré ho
prevzalo od mestskej Casti Bratislava-Staré mesto a reprezentuje profesionalnu
starostlivost, ktoru venuje hlavné mesto fudom, ktori sa dostali do problémov

s drogami a nedokazu sa bez pomoci inych zaradit' do spolo¢nosti.

Predmetom ¢innosti resocializaného strediska RETEST je aktivizovanie
vnutornych schopnosti plnoletych fyzickych os6b (klientov) na prekonanie
psychickych dosledkov, fyzickych doésledkov a socialnych désledkov drogovych
zavislosti alebo inych zavislosti a na zapojenie sa do Zivota v prirodzenom prostredi,

v zmysle zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej

kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Retest sa snazi kopirovat rodinny model fungovania komunity. Zakladny
resocializaCny program trva 18-24 mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je rozvrhnuty
do Siestich faz. Klientom pri prijimani odporu¢ame absolvovat kompletny program,

avSak ako minimalnu dobu pobytu odporu¢ame jeden rok.

V priebehu roku 2017 bolo do nasho programu zaradenych celkovo 41
klientov, pricom obloZnost zariadenia bola plnena na 65,73% (absolutna jednotka
8,55). Z tychto udajov je mozné vnimat isté napatie medzi niz§im &islom obloznosti
zariadenia a vy$Sim poctom celkovo zaradenych klientov v programe oproti minulym
rokom. Toto napatie odzrkadluje skuto¢nost pomerne vysokého poctu klientov, ktori
ukonCili pobyt v zariadeni v Case do jedného mesiaca od prichodu do zariadenia. Pri



analyze pri€in sme zistili, Ze i8lo najma o klientov v niZzSej vekovej kategérii a klientov
s pridruZzenou zdravotnou diagnézou. Svoj podiel mohla zohrat” aj skutoCnost, Ze az
pre 79,31% klientov to bola prva skusenost s pobytom v resocializacnom zariadeni.
Snazime sa vnimat tieto udaje aj ako signal k urc€itej modifikacii najma uvodnej,
adaptacnej fazy resocializacie tak, aby sme do buducnosti dokazali zvysit retenciu
klientov v resocializacnom procese.

Z tohto celkového poctu (41) bolo v priebehu roku 2017 prijatych 32 novych
klientov. Siesti klienti vtomto obdobi riadne ukondili kompletny resocializaény
program pricom ani jeden klient nevyuzil moznost ukoncit pobyt tzv. mesacnou
vypovedou. Takymto spésobom maju moznost klienti riadne ukoncit program po
minimalne doporu¢enom ro¢nom pobyte v resocializaénom zariadeni. 25 klientov
odiSlo zo zariadenia pred¢asne z vlastného rozhodnutia, alebo pre vazne porusenie
pravidiel resocializaéného programu. Desat’ klientov pokracovalo v resocializacnom
procese v naSom zariadeni nadalej aj v roku 2018. Celkovy pocet Ziadosti o pobyt v

resocializacnom zariadeni RETEST v priebehu roku 2017 bol 49.

Stav k Prijati |Ukongili|Odisli |Stav k

31.12. 2016 31.12. 2017
Muzi 8 24 6 18 8
Zeny 1 8 0 7 2
Spolu 9 32 6 25 10

Z celkového poctu zaradenych klientov bolo 32 muZov a devét Zien, pricom
ich priemerny vek bol 33,12 rokov (najmladsi klient mal 18 a najstarsi 57 rokov).

Klienti knam prichadzali zva¢8a po absolvovani strednodobej lieCby
v niektorom zo Specializovanych zdravotnickych zariadeni, najma z Psychiatrickej
nemocnice vo Velkom Zaluzi, CPLDZ Bratislava, OLUP Predn& Hora, CPLDZ
v Banskej Bystrici, a z KDZ pri PNPP v Pezinku.

Z hladiska diagnostikovanej zavislosti predstavovali najvysSi pocCet klienti
u ktorych bola diagnostikovana zavislost od pervitinu (17), nasledovala zavislost od
alkoholu (14) a polymorfna zavislost (8). Po jednom bola zastupena zavislost od

marihuany a opiatov. U Siestich klientov bolo zaroven diagnostikované patologické



hracéstvo. Oproti minulosti sa nam tak zvysSil pocet klientov so zavislostou od alkoholu

avSak so zastupenim vo vyrazne nizSich vekovych kategoriach.

Diagnostikovana zavislost z hl'adiska
navykovej latky

M pervitin
m alkohol

 polymorfna zav.

2% 2%

marihuana

M opiaty

U zavislych od ilegalnych navykovych latok uzivalo 62,5% klientov navykové
latky intravenéznym spdésobom, pri€om sme v naSsom zariadeni oproti minulosti
zaznamenali mierne zvySenie poctu klientov, ktorym bola diagnostikovana hepatitida
typu C. Oblast starostlivosti o tychto klientov je zabezpeCena v spolupraci

s Narodnym referenénym centrom pre lie¢bu chronickych hepatitid.

Skusenost s vykonom trestu odnatia slobody malo v minulosti 6 naSich
klientov arovnaky pocCet klientov mal zrdéznych dbvodov problémy spojené
s porusenim zakona. Dvaja klienti mali uloZeny trest povinnej prace, priCom jeden
z klientov si tento trest odpracoval v priebehu pobytu v spolupraci s nasim

zariadenim.



Resocializacny program zariadenia je postaveny najma na nasledujucich

troch piliéroch:

1. Poradenstvo a psychoterapia:
a) skupinova

b) individualna

c) rodinna

d) terénna terapia

2. Nacvik pracovnych zruénosti:
a) pracovné samoobsluzné aktivity v priestoroch resocializatného strediska

b) praca mimo Retest-u ( bezny trvaly pracovny pomer)

3. Volnocasové aktivity

Poradenstvo a psychoterapia

Skupinové poradenstvo a psychoterapia Vv kontexte resocializaéného
zariadenia je zamerana v prvom rade na aktualnu dynamiku komunity, individualne
témy a hodnotenie uplynulého obdobia (tzv. prestupové spravy Kklientov so
skupinovou spatnou vazbou). Skupinové aktivity umoznuju terapeuticky vstupit do
patologickych socialnych interakcii “in vivo” a pozitivhe ovplyviiovat sociabilitu nasich
klientov. Prevazne su uZzivané verbalne poradenské a psychoterapeutické metddy
v klasickom settingu skupinovej psychoterapie. Z hladiska metdd uplathiujeme
eklekticky pristup pri vedeni skupinovych terapii, pricom aj z hladiska zloZenia
terapeutického timu vychadzame najma z kognitivno-behavioralnej

terapie, logoterapeutického pristupu a na ¢loveka zameraného pristupu (PCA).

V oblasti poradenstva a psychoterapie sme nadalej pokraCovali v déraze na
skupinové aktivity. Zameranie na individualne potreby klienta sa snazime rozvijat vo
zvySenej miere prostrednictvom prace s Individualnymi resocializaénymi planmi.

Praca sindividualnym resocializachym planom ajeho vystupmi je zaroven



vyhodnocovana aj prostrednictvom skupinovych aktivit (napr. pri spominanom
hodnoteni klienta komunitou pri prestupoch do vysSich faz resocializatného
programu).

Moznost skratenia celkovej dizky programu bola uZ v predchadzajicom
obdobi zaroven podporena moznostou vyuZzit naslednu formu chraneného byvania
na zaklade uzavretia dohody o spolupraci medzi Krizovym strediskom Dom na pol
ceste — OZ Brana do Zivota a naSim resocializatnym zariadenim. Uz v minulych
rokoch klienti tuto moznost' aktivne vyuzivali. Tento trend sa potvrdil aj v priebehu
minulého roku ked tuto ponuku vyuZili vSetci Siesti klienti po ukonceni pobytu
v nhasom zariadeni. Tato opakovana skusenost jednoznatne ukazuje na
opodstatnenost’ takejto moZzZnosti, ako aj dolezitost naslednej, postresocializaCnej
starostlivosti.

V roku 2017 prebehlo celkovo 131 skupinovych sedeni (jedno stretnutie cca
90 minuat), pricom vtomto pocte nie su zapocCitané ranné a veCerné komunitné
stretnutia a tzv. ,mimoriadne skupiny®, ktoré maju klienti moznost’ zvolat’ kedykolvek
poCas dfia, ak su konfrontovani pre nich s naro¢nymi situaciami ktoré aktualne
nevedia rieSit.

PokraCovali sme v zmenach, ktoré sme zaviedli do prace s rodiCmi, resp.
blizkymi pribuznymi nasSich klientov. Ich zapojenie mdze intenzivne vstupovat do
procesu resocializacie a €asto byva vyznamnym indikatorom uspesnosti celého
procesu. V spoloCnych rodi¢ovsko-klientskych sedeniach sme pokraCovali v
pravidelnych mesacnych intervaloch (vzdy posledna streda v mesiaci) a doplnili sme
ich ponukou ,sobotriajSich stretnuti, ktoré vytvaraju pre zucastnenych SirSi ¢asovy
priestor. V roku 2017 sme zorganizovali tri takéto sobothajsie stretnutia. Ich obsah
byva tradi€ne zamerany na problematiku tzv. spoluzavislosti rodinnych prislusnikov
ako aj na otazky budovania funkénych komunikacnych schém a vztahov v rodine.
Obdobne zamerané su aj individualne rodinné terapie, ktoré absolvuje klient pod
terapeutickym vedenim spolo€ne s rodinnymi prislusnikmi. Okrem samotnych
klientov tak bolo do terapeutickych aktivit zapojenych dalSich 29 ludi.

Do programu su pocCas roka podla potreby zaradované aj tzv. ,obedriajSie
skupiny* (zavisi to najma od poctu klientov v tzv. ,karanténe® nakolko klienti vysSich
faz su vtom Case zvacSa v zamestnani). Tie suU zamerané najma na ziskavanie a
rozvoj socialnych zruénosti (asertivne spravanie, vychova k tolerancii, nacvik

prijimacieho pohovoru, medialna gramotnost, spoloCenska etiketa, rieSenie konfliktov



apod.) alebo tematicky orientované (hudba, vzory, pripadne premietanie filmov
s naslednou diskusiou a pod.). Takto Specificky orientovanych sedeni (v trvani cca
1,5 hodiny) sa v priebehu minulého roku uskutocnilo 54.

Vzhfadom na $pecificku situaciu v poslednom Stvrtroku (zvySeny pocet klientov v I.
faze), sme od oktdbra do decembra 2017 aktualne zaradili navySe dopoludnajsie

psychoterapeuticky zamerané skupiny. V uvedenom obdobi sa ich zrealizovalo 23.

Tradi¢nou sucCastou pobytu v Reteste su aj terénne terapie. Letna terénna
terapia sa realizovala v dnoch 2.6.-9.6. 2017 v chatove] oblasti nedaleko obce
Poluvsie. Okrem tradi€ného programu boli skupinové sedenia zamerané na lepSie
porozumenie a sebareflexiu klientov voéi spravaniu a postaveniu v komunite, ako aj
fungovaniu komunity ako celku. PoCas terénnej terapie sa okrem komunitnych
stretnuti realizovalo 8 terapeutickych skupinovych sedeni. V ramci pobytu navstivili
vybrani pracovnici a klienti Centrum pre lieSbu drogovych zavislosti v Ziline
(Povazsky Chlmec). Aktualne lieiacim sa pacientom prezentovali ponuku sluzieb

nasho resocializacného zariadenia.

Zimna terénna terapia sa realizovala v dnoch 26.11.-03.12. 2017 na chate
v Trlenskej doline. Skupinové terapeutické sedenia boli orientované najma na
ziskanie a zlepSenie nahfadu, zmenu postojov a posilnenie v kontexte dlhodobej
abstinencie. Suc€astou zimnych terénnych terapii byva aj Specificky zamerana
,Viano¢na skupina“, orientovand na prezivanie viano¢nych sviatkov v minulosti
av Case pobytu v resocializathom zariadeni. PoCas terénnej terapie sa okrem

komunitnych stretnuti realizovalo 12 terapeutickych skupinovych sedeni. V ramci



pobytu navstivili vybrani pracovnici a klienti Centrum pre lie€bu drogovych zavislosti
v Banskej Bystrici. Su€astou terénnych terapii je aj pestry volnoCasovy program,
ktory ma byt zaroven pre klientov zdrojom pozitivnych zazitkov Zivota bez drog.
PoCas letnej terénnej terapie sme absolvovali vylet do kupelov v
nedalekych Rajeckych Tepliciach avzime sme navstivili kupele v Luckach
a v bezprostrednej blizkosti nachadzajucu sa obec Vlkolinec zapisanu do zoznamu
svetového kulturneho dedic¢stva UNESCO .

Okrem spominanych navstev CPLDZ v Ziline aBanskej Bystrici, sme
s ponukou nasho programu navstivili aj Psychiatricki nemocnicu vo Velkom Zaluzi.
Po prvy raz sme v priebehu minulého roku absolvovali vyjazd aj do Ustavu pre vykon
tfrestu odnatia slobody v Suanoch av Hrnciarovciach nad Parnou. V tychto
zariadeniach su aj useky ochrannych lieCeni kde su odsudeni s nariadenou ustavnou
protitoxikomanickou, alebo protialkoholickou lie€bou. Kolegovia zo spominaného
useku v HrnCiarovciach nad Parnou nas zaroven navstivii a mohli sa tak
bezprostredne zoznamit' s prostredim a Cinnostou nasho reocializacného strediska.

Okrem nasich navstev v spolupracujucich zariadeniach su sucastou nasho
programu aj navstevy pacientov, ktori sa aktualne zucastriuju lie€by v niektorom zo
zdravotnickych zariadeni. Potencialni klienti sa tak maju moznost bezprostredne
zoznamit' s nasim zariadenim a zvazit moznost nasledného resocializacného pobytu.
Z hladiska prirodzenej dostupnosti sa takychto navstev v minulom roku opakovane
(celkovo Styri razy) zucastnili pacienti z CPLDZ v Bratislave. Spolupraca s CPLDZ
Bratislava prebieha aj na urovni starostlivosti o klientov. Nasi klienti v ramci programu
maju povinnost absolvovat pravidelny monitoring mocu, ale vyuZzivaju tiez niektoré
ambulantné formy starostlivosti centra ako zdravotnickeho zariadenia.

V suvislosti so zaujmom o pobyt v nasom =zariadeni, resp. informacii
bezprostredne suvisiacich s rieSenim problematiky drogovych zavislosti poskytujeme
aj telefonické poradenstvo. V priebehu minulého roku sme vtejto suvislosti

zaznamenali 151 telefonickych kontaktov.



Nacvik pracovnych zruc¢nosti

Nacvik pracovnych zruénosti je dalSim zo zakladnych prvkov resocializatného
procesu. Specifikum RETESTu je, Ze klienti si za asistencie socialnych pracovnikov
hladaju pracu mimo zariadenia uz po absolvovani prvej fazy (tzv. ,karantény“, ktora
trva podla okolnosti 3-4 mesiace). V prvej faze je suCastou tejto Casti zapojenie do
beznych, ,prevadzkovych® ¢innosti v komunite ako je varenie celodennej stravy pod
dohladom personalu pre celu komunitu, pranie, Zehlenie, praca v zahrade, skleniku,
upratovanie izieb, spolo¢nych priestorov a dalSich nevyhnutnych prac
vychadzajucich zo spolo¢ného komunitného fungovania.

Prilezitostne sa klienti podielali aj na pracach mimo zariadenia, zva¢sa ako vypomoc
pre socialne zariadenia podobného typu. Po€as minulého roka nasi klienti opakovane
brigadovali v Domove déchodcov SKCH, Centre rodiny v Dubravke a v ,Brane do
Zivota“. Pravidelne (kazdu sobotu) vypomahaju s prevozom stravy do zariadenia
Charitas a zorganizovali aktivity aj pre klientov RS Samaria v Bratislave.

Prostrednictvom podobnych aktivit si klienti osvojuju, resp. znova nadobudaju

zakladné pracovné zrucnosti a navyky tak, aby sa neskorSie mohli zaradit do

bezného pracovného pomeru.

V spolupraci s 0.z. PROVENTUS sme sa spolupodiefali na realizacii projektu
,Druha Sanca pre pracu 2017“ ktory bol zamerany na tému pracovnych a socialnych
zru€nosti a orientacie na trhu prace pre Specifickl skupinu abstinujucich oséb so
zavislostou od psychoaktivnych latok. Suc¢astou projektu bolo vzdelavanie klientov,
realizacia tvorivych dielni, ale aj vzdelavanie pracovnikov zariadenia zamerané na
pracovnu orientaciu a integraciu klientov resocializatného zariadenia.

PoCas roku 2017 sa zamestnali na ftrvaly pracovny pomer Styria klienti

resocializacného zariadenia.



Volnocasové aktivity

Okrem terapeutickych aktivit a socialnej starostlivosti je neoddelitelnou
sucastou resocializacie aj budovanie pozitivnych spdsobov travenia volného Casu.
V Reteste sa tak deje prostrednictvom zapajania klientov do kulturnych, duchovnych,
Sportovych a dalSich aktivit, ktoré su klientom ponukané ako SirSia su€ast’ zdravého
Zivotného Stylu.

Z vyznamnejSich volnoCasovych aktivit sme v priebehu roka (23.6.-25.6.)
absolvovali spolu s dalSimi ¢lenmi 14 terapeutickych komunit s podobnym
zameranim (zo Slovenska, Ciech a Francuzska) uz 15. $portovy vikend na Tomkoch-
KOMUNITA CUP 2017.

V priebehu prazdninovych mesiacov sme absolvovali tradi¢ny splav Malého
Dunaja. Aktivity sa zucastnilo okrem Kklientov a pracovnikov aj viacero ,vonkajSich”

klientov Retestu.

S ¢lenmi JAS-klubu (socioterapeuticky klub) sme zorganizovali Sportovy den,
absolvovali tradi¢né vylety na Devin, Pajstun, Biely kamen, Ci historického vojnového
bunkru BS-8.

Oblubené su aj Sportové aktivity na ihrisku v blizkosti nasho zariadenia, ale aj
moznost cvi€enia v posilfiovni priamo v naSom zariadeni. Okrem toho sme sa
v ramci Sportovych aktivit zu€astnili aj vybranych bratislavskych bezZzeckych podujati
ako je napr. CSOB Marathon Bratislava, zorganizovali cyklovylet na zamok

Schlosshof, ¢i na vyhliadkovu vezu Kénigswarte v Rakusku.



Sucastou vikendového vofnoCasového programu byvaju tiez navstevy muzei
a galérii, ale aj uCast na podujatiach ako je ,Bratislava pre vSetkych®“, ,Noc muzei
a galérii“, ,Mesiac fotografie“ a pod. Podarilo sa nam tiez zorganizovat v zariadeni
navstevu strieborného medailistu z olympijskych hier v Rio de Janeiru 2016 Mateja

Beriusa.

PrileZitostne sa tiez zuCastiiujeme na koncertnych a divadelnych
predstaveniach. V minulom roku to boli Styri predstavenia v divadle Ticho a spol.,
jedno predstavenie v divadle Nova scéna, alebo VelkonoCny chramovy koncert
v kostole Zjavenia Pana v Bratislave.

S vysSie spominanym o.z. PROVENTUS sme zrealizovali projekt ,HendiAktiv
week.endy 2017* Projekt bol realizovany s finanénou podporou Ministerstva kultury
SR v ramci programu Kultura znevyhodnenych skupin-rocnik 2017. Vdaka tomuto
projektu mohli klienti RETESTu navstivit jedno z najmladSich eurépskych muzei
moderného umenia Danubiana Meulensteen Art Museum, zucastnit' sa predstavenia
Pripad Hamlet v Divadle TICHO a spol. a zrealizovat' tvorivé dielne zamerané na

pracu s hlinou.

Dlhodobou tradiciou RETESTu je aj organizovanie Viano¢ného vedcierku,
ktorého bohaty program tvoria samotni klienti. SuCastou vecierku je aj predaj
vyrobkov ktoré vytvorili klienti v ramci aktivit ajeho vynos je urCeny prave pre

rozSirenie moznosti travenia volného ¢asu v naSom zariadeni.



Ina odborna a osvetova ¢innost’ pracovnikov RETESTu

Okrem vysSSie spominanych boli klientom v socialnej oblasti poskytované

najma nasledujuce sluzby:

a/ Vedenie socialnej evidencie

Administrativne zabezpecCenie nalezitosti pri prijati do zariadenia a poskytovani
starostlivosti v zariadeni, pri ukonCeni pobytu, zabezpecenie uhrad za poskytovanie
socialnej sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €.305/2005 Z. z. o socialnopravne;j
ochrane deti a o0 socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, VSeobecne zavazného nariadenia hlavného mesta SR
Bratislavy €.8/2012 o poskytovani starostlivosti a o uhrade za poskytovanu

starostlivost v resocializachom stredisku pre drogovo zavislych.

b/ Sprostredkovanie kontaktu s UPSVaR podla miesta trvalého bydliska a asistencia
pri vybavovani ziadosti o priznanie podpory v nezamestnanosti a zaradenie do

evidencie uchadzacov o zamestnanie, o priznanie davky v hmotnej nudzi.

c/ Spolupraca s vysSie uvedenymi institiciami, plnenie ohlasovacej povinnosti,
informovanie o zmenach v socialnej situacii klientov relevantnych pre rozhodovanie

vo veciach evidencie UPSVaR.

d/ Vzhladom na zanedbany zdravotny stav klientov aich nasledné oslabenie
organizmu bola pomoc zamerana na sprostredkovanie zdravotnickych oSetreni,
(najCastejSie stomatologické ainterné oSetrenia), sprevadzanie klientov na

oSetrenia, pomoc pri lie€be chronickej hepatitidy.

e/ Po prijati klientov do komunity v Uvodnej faze bola vypracovana socialna
anamnéza klienta, ktora obsahovala relevantné informacie pre stanovenie planu
socialnej terapie a urCenie cielov. Obsahom anamnézy bola rodinna, osobna,

Skolska a profesna anamnéza.

f/ Poradenstvo a iniciovanie rieSenia zavazkov a dlhov klientov vodi instituciam
(mobilni operatori, nebankové subjekty, banky a pod.). Asistencia a aktivna ucast na
sudnych pojednavaniach v pravnych veciach tykajucich sa pohlfadavok a spésobe ich
plnenia, hlavne formou splatkovych kalendarov (urCenia vySky splatok a ¢asového

harmonogramu ich splacania).

g/ Nacvik hospodarenia s financiami



Zamestnanci Retestu sa v pravidelnych mesacnych intervaloch stretavaju na
superviznych sedeniach zameranych na zvySenie kvality poskytovanych sluzieb.
V ramci odborného rastu zamestnancov sme zacali s realizaciou vzdelavacieho
kurzu orientovaného na Motivacné rozhovory ako terapeutického a komunikacného
pristupu orientovaného na podporu vnutornej motivacie ludi pri zmene spravania.
Mgr. K. Wilflingova sa zucastnila kurzu o exekuciach organizované nadaciou Pontis.
Riaditel zariadenia, Mgr. K. Bartori zastupoval Retest pri stretnutiach zastupcov
resocializaCnych zariadeni. Retest aj v roku 2017 figuroval ako jeden z odbornych

garantov kampane Cervené stuzky, zameranej na boj proti AIDS

Po zmene a doplneni terapeutického timu RETEST od septembra 2017 opat zacal
umozrniovat vykon praxe pre Studentov vysokych Skél. Prax s réznym zameranim
v Reteste absolvovali individualne Styria Studenti odborov socialna praca a socialna
pedagogika z Pedagogicke] fakulty Univerzity Komenského a Vysokej S$koly
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety. Zarovenn umoziujeme Studentom |I.

rocnika socialnej prace UK v Bratislave skupinovu exkurziu v naSom zariadeni.

29. septembra 2017 sme pri prilezitosti 20. vyroCia zaloZenia resocializaného
zariadenia zorganizovali v priestoroch divadla Ticho a spol. slavnostné stretnutie

spojené s koncertom Miriam Kaiser.




V priebehu roku 2017 pracoval s klientmi tim v zlozeni:

Mgr. Kamil Bartoni,

Mgr. Jana Hlavackova,
Mgr. Kornélia Wilflingova,
Mgr. Matej Cizmarik

Bc. Zuzana Valuszova
Mgr. Martin Valentiny PhD.
PhDr. Jana Kordacova CSc.,
Mgr. Marta Spalekova
Mgr. Marek Harakal,

Mgr. Michaela Krafova
Terézia Hankeova

Ing. Maria Vechterova

V roku 2017 doslo k nasledovnym zmenam v zloZeni pracovného timu: Od
aprila 2017 nastupila na poziciu asistenta socialnej prace Bc. Z. Valuszova a na
poziciu hospodarky Mgr. M. Kralova na poloviény pracovny uvazok. V septembri

2017 nastupil na poziciu socialneho pracovnika Mgr. M. Valentiny PhD. a od oktdbra

riaditel, socialny pracovnik
psycholég

socialny pracovnik
socialny pracovnik
asistent socialnej prace
socialny pracovnik
psycholég

soc. pracovnik, psychoterapeut
socialny pracovnik
hospodar
skladnik-nakupca potravin

uctovnicka

na poziciu socialnej pracovni¢ky a psychoterapeutky Mgr. Marta Spalekova.

31.12. 2017 bolo v zariadeni zamestnanych 9,7 zamestnanca.




Rozbor k 31.12. 2017 — Ekonomicka ¢éast’-

RETEST, Ladova 11, 811 05 Bratislava

Spracovala: Ing. Maria Vechterova

Plnenie prijmov a ¢erpanie vydavkov /EUR/ k 31.12.2017

PRIJMY:

Rozpocet prijmov na rok 2017 17000
Skuto¢né plnenie prijmov k 31.12.2017 18314
223003 - stravovanie 8024
223001 - zaopatrenie 10284
311 -grant MZ SR 0
221004 - ostatné poplatky 6
VYDAVKY:

Rozpocet vydavkov na rok 2017 223750
Kap. vydavky 0
BeZzné vydavky 223750
Cerpanie vydavkov k 31.12.2017 223652
610 - Mzdy 112797
611 - Tarifné platy + ndhrady 60262
612001 - Priplatky 27012
614 - Odmeny 25523

|
620 - Poistné 40041
625001 - NP 1583
625002 - SP 16624
625003 - UP 949
625004 - IP 3040
625005 - PvN 1011
625006 - GP 0
625007 - PRF 5640
621-Poistné VSZP 7347
623-Poistné ZP 3847
| 630 Tovary a sluzby: 70814 |
631- Cestovné nahrady 316
632 — Energie, voda telekomunika¢né 13918
a postové sluzby

632001 —1 plyn 6828
632001 — 1.1 elektrick4 energia 3992
632002 - vodné,stoéné 1756
632003 -1 telefon 1092




| 632003 - 1.1 postovné 250 |

633 — material 23118
633002 vypoctova technika 606
633001 interiérové vybavenie 4036
633004 — prevadzkové stroje, zariadenia 0
633006 — vS§eobecny material 8315
633009- knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomocky

31
633011-potraviny 10130
633013- softvér 0
634 — Dopravné naklady 887
634001 - PHL 382
634002 - servis a udrzba, opravy 6
634005 - karty, znamky parkovné 50
634003 - poistenie vozidla 449
635 - Rutinna a standardna udrzba stroj. 18015
635002 - vypo¢t. technika + software 530
635006- rutinna a $tandardna adrzba budovy 16595
635001- ddrzba interiérového vybavenia 416
635004 — udrzba prevadzkovych strojov 474
637 - Sluzby 14560
637004 - v§eobecné sluzby + OLO 1055
637005 - revizie 97
637011- Stadie, expertizy, posudky 30
637012 - poplatky 118
637014 - stravovanie zamestnancov 4160
637001 — Skolenia a seminare 1826
637016 - povinny pridel do SF 1100
637035 - Dane 219
637027 - dohody o0 vykonani prace OON 5955
637030 — preddavky na rozpoctové vydavky 0
640 - celkovy sucet — odchodné 0
642013 — odchodné

| 642 015 - nahrada prijmu 0|

V Bratislave: 22.01.2018
Vypracovala: Ing. Maria Vechterova



