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Resocializa¢ny program

Mily klient, mila klientka v tomto dokumente najdes$ vSetky potrebné informacie 0 tom, ako sa spravat’ v naSom
centre, aké mame zasady a ¢o povazujeme za podstatné.

RETEST, centrum pre deti a rodiny, pracuje na principoch terapeutickej komunity.

Cielom centra je podpora socialneho zac¢lenenia plnoletej fyzickej osoby zavislej od alkoholu, drog alebo
patologického hracstva.

V tomto dokumente pouzivame pre skratenie pojmy klient, poradca, pracovnik, no samozrejme reflektujeme pod
tymito pojmami aj Zensky rod, teda klientka, poradkyiia, pracovnicka a iné.

Pobyt v centre je dobrovolny a vychadza z vlastného rozhodnutia klienta. Za délezité pokladame vnitornt
motivaciu ku zmene zavislého spravania a prijatie resocializa¢ného programu.

Komplexny resocializaény program v rozmedzi od 16 do 24 mesiacov je rozdeleny do 5 faz, ktoré sti zamerané
na ziskanie zruénosti potrebnych pre dlhodobu abstinenciu a integraciu do zivota.

Kazda fiza je zamerana na nie¢o iné. Ulohou klienta je zamerat' sa v jednotlivych fazach na ich podstatu a
naplnit’ ju. V priebehu fazy a aj na prestupovej skupine sa posudzuje, nakolko je klient aktivny v jej napiiiani.
Moéze sa udiat, ze klient v 1. a 2. faze potrebuje dlhsi Cas na naplnenie podstaty danej fazy. V tom pripade je
moznost’ si ju prediZit’ o jeden mesiac (len v tychto dvoch fazach).

Tim resocializa¢ného programu (tim RP) si ponechava moznost’ vyuzit’ pravo veta, o znamena, ze moze zmenit’
rozhodnutie komunity v oblasti prijatia, prestupu, vystupu a vylaenia klienta do/z komunity a v inych
situaciach (vid’. Pravo veta, S. 28).

Po prichode do centra je Klient priblizne 24 hodin v izolacii, poCas ktorej ma moznost’ pracovat’ na svojej
vstupnej sprave — Zivotopise. V tejto sprave uvedie cely priebeh svojho Zivota od detstva az po saéasnost’.
Zameria sa na vzt'ahy, Skolu, zamestnanie, drogovu kariéru, lie¢by, resocializacie, dlhy, pravnu oblast, dopady
zavislosti a iné. Na vstupnej skupine klient prezentuje dant spravu a nasledne prichadzaju otazky a diskusia.
Dobrym zvykom je, Ze klient po preéitani vstupnej spravy poZiada komunitu o vstup do komunity. Na to, aby
klient vstipil do komunity potrebuje 100% hlasov. Po vstupe sa klient automaticky dostava do 0. orienta¢nej
fazy (vid’. 0. faza, s. 4). Po jej uplynuti ma klient moznost’ prestipit’ do 1. fazy. Podmienky na prestup st
uvedené v 0. faze. Na to, aby klient prestupil do d’alsej fazy a postupoval v resocializacii, je potrebné, aby pocas
danej fazy pracoval na splneni jej podstaty a na prestupovej skupine zhodnotil svoje fungovanie pred
komunitou.

Na prestupovej skupine st pritomni ¢lenovia komunity a sluzbukonajuici pracovnici resocializa¢ného programu
(d’alej pracovnici RP). Na tejto skupine precita klient prestupoviu spravu, v ktorej opise cely priebeh danej fazy.
Dobrym zvykom je, ze klient pri precitani prestupovej spravy poziada komunitu o prestup. Na zaver sa moze
zamerat’ aj na vztahy, ktoré ma s jednotlivymi ¢lenmi komunity. Nasledne prebicha diskusia a spédtné vizby.
Zaver prestupovej skupiny patri hlasovaniu o tom, ¢i klient prestipi do d’alSej fazy. Na to, aby klient prestupil
potrebuje 2/3 hlasov vsetkych zucastnenych pocas skupiny, ktori maji pravo hlasovat’. Ak si klient sam nie je
isty prestupom do d’alSej fazy (chce eSte popracovat’ na naplneni podstaty fizy), ma moznost’ na prestupovej
skupine poziadat’ komunitu o mesaény odklad. Zarovenn mesaény odklad moze navrhnat’ aj komunita. Ak klient

nedostane dostatocny pocet hlasov, neprestupuje do d’alsej fazy.



Fazy resocializa¢ného programu

0. faza — Orientac¢na (trvanie 2 tyZdne)

Kazdy klient, ktory prichadza do centra, za¢ina v tejto faze. Faza sluzi na zorientovanie sa nového klienta v sebe,

vo svojej motivacii k resocializacii. M4 moznost’ spoznat resocializacny program centra a komunitu. Pocas tejto

fazy st oCakavania a naroky na klienta zniZené. Zarovenl je potrebné, aby dal klient najavo, Zze ma zaujem na

sebe pracovat’. TaktieZ sa klientovi ur¢i star$i brat/star$ia sestra, ktory/a je napomocny/a v stabilizacii a adaptéacii

na rezim, ale aj v plneni stanovenych uloh a dodrziavani pravidiel vyplyvajucich z danej fazy a rezimu centra.

Pocas tohto obdobia komunita spoznava nového klienta a mé priestor na rozhodovanie o jeho zotrvani

v komunite. Po dvoch tyzditoch ma moznost’ presttpit do 1. fazy na prestupovej skupine. Tam moze klient

vyjadrit’ svoje rozhodnutie o zotrvani a zaroven komunita rozhoduje o jeho prestupe. Ak klient neprestupi do 1.

fazy, je vylu¢eny z programu. V tomto pripade neplati, ze klient ma moznost’ podat’ Ziadost’ o prijatie do centra

uz len jedenkrat.

Ulohy, pravidld a privilégia klienta vyplyvajiice z 0. fizy:

ma moznost’ sa pocas tejto fazy rozhodnut,, ¢i chce pokracovat’ v programe;

zdiel'a s komunitou svoje aktualne prezivanie, myslienky, emdcie, zdravotny stav, postoje k zavislosti a
abstinencii;

nema hlasovacie pravo a nerozhoduje o d’alsom postupe klientov v komunite a komunity ako takej;
nepozyva rodicov a blizke osoby na rodinné skupiny;

neprind$a body na vol'nu tribiinu a nehodnoti richtarov;

nema narok na individualne vychadzky, vikendy a moznost’ samostatného pobytu mimo zariadenia.
Uvedené na nevzt'ahuje na odmeny. Pobyt mimo zariadenia méze byt len so sprievodom personalu centra
alebo klienta v 2. a vyssej faze; pripadne inak.

nemdze mat’ kozmetiku a iné produkty s obsahom alkoholu;

chodi na postu, pripadne vybavuje iné zalezitosti v ¢ase osobného vol'na. V pripade nutnosti ist’ v inom
¢ase je povinny tuto skutoénost’ konzultovat’ na vecernej komunite alebo vo vynimoénych pripadoch na
rannej komunite;

chodi do zamestnaneckého traktu len v sprievode klienta, ktory je v 1. a vyS$Sej faze;

ma umozneny kontakt s rodinou a blizkymi osobami, ktoré su pre neho bezpeéné v zmysle abstinencie len
formou telefonického rozhovoru v pritomnosti sluzbukonajiceho pracovnika RP za tcelom rieSenia
ekonomickych, pravnych, socidlnych, zdravotnych a materialnych zélezitosti - technicka komunikacia;

ak oCakava uradny list zo strany rodiny alebo blizkej osoby je potrebné, aby tato skuto¢nost’ vopred
oznamili telefonicky;

neprispieva do fondov komunity;

dostava pri prijati do zariadenia starSieho brata/ star$iu sestru;

vybera si podl'a aktualnych moznosti individualneho poradcu a konzultuje s nim moznost’ spoluprace po
prestupe do 1. fazy;

zucCastnuje sa vsetkych aktivit;



e nemoze pozerat TV bez pritomnosti klienta z 2. a vy$sej fazy

e platia pre neho vSetky pravidla a zaroven nie si mu udelované sankcie, je uUpozorfiovany na ich
nedodrziavanie. Toto sa nevztahuje na kardinlne pravidla. Ako nésledok porusenia kardinalnych pravidiel
je vyluceny z centra;

e vyuziva volny Cas zmysluplnym sposobom v zmysle volnoCasovych aktivit, nie lezanim a spanim
(informécia o spanku, vid. s. 22 );

e nemad pri sebe mobilny telefon, notebook, tablet, hudobny prehrava¢ a iné informaéné, komunikaéné a
multimedialne technolégie;

e nedrzi pri sebe lieky, lie¢iva, psychotropné latky, zbrane a iné predmety, ktoré st vnimané ako ohrozenie
abstinencie, psychického a fyzického zdravia;

e ma vreckové maximalne 13 € na tyzden.

Na prestupovej skupine klient:

e prezentuje logo;

e oznami, s ktorym individuadlnym poradcom ma dohodnuta spolupracu;
e ovlada resocializa¢ny program centra;

o deklaruje zaujem o vstup do komunity;

o musi ziskat’ 2/3 hlasov z celkového poctu Gi€astnych na prestupovej skupine.

1. faza — Adaptacéna (trvanie 3 — 4 mesiace)

Ak Klient prichddza bezprostredne po absolvovani kompletnej strednodobej lieCby zavislosti, trva tato faza 3
mesiace vratane 0. fizy. Styri mesiace trva v pripadoch, ak klient prichadza po detoxifikéacii, alebo su iné
okolnosti, ktoré si vyzaduju predizenie fazy. Podstata fazy spociva v tom, e klient je v minimalnom kontakte s
vonkaj$im okolim (rodina, blizke osoby, ¢lenovia drogovej komunity a ini.), aby sa mohol sustredit’ na svoje
prezivanie, postoje, hodnoty a zaroven sa naucil pracovat’ s cravingom (bazenim). Na uvedené sa vsak
nevzt'ahuje odmena (¢isla 1,2,3 na kocke odmien, vid’ s. 15)

Taktiez zacal riesit’ negativne dopady zavislosti a sustredil sa na rozvijanie zru¢nosti potrebnych k abstinencii.
Nadalej klientovi napomaha star$i brat/starSia sestra v zvladani povinnosti, uloh, rieSeni aktualnych situécii,

adaptacii na rezim a stabilizacii.

Ulohy, pravidld a privilégia Klienta vyplyvajiice 7 prvej fizy:

e zdiela s komunitou svoje aktudlne prezivanie, myslienky, emdcie, postoje k zavislosti a abstinencii,
zdravotny stav na komunitach, skupinach, vynimoénych skupinach atd’. Nie individualne mimo komunity,
alebo sluzbukonajuceho pracovnika resocializa¢ného programu;

e preukazuje vol'u k zmene Zivotného §tylu;

e zadina rieSit’ negativne dopady vyplyvajice zo zavislého spravania;

e pracuje na prijati vlastnej zavislosti;

e uci sa konStruktivne prijimat’ a davat’ spitné vézby;



zameriava sa na identifikaciu zdrojov abstinencie a jej podporu (planovat’ si ¢as a zmysluplne ho vyuzivat
— formou vol'no¢asovych aktivit, nie lezanim a spanim, identifikovat’ craving a vytvarat’ si stratégie na jeho
zvladanie, rozliSovat’ konstruktivne a destruktivne spravanie atd’.);

stanovuje si a odovzdava ciele v zmysle individualneho resocializaéného planu (IRP) do 14 kalendarnych
dni po prestupe a konzultuje ich s individualnym poradcom. Nésledne v minimalnom intervale jeden krat za
mesiac stanovuje a vyhodnocuje ciele v zmysle IRP s individualnym poradcom;

nemoze sledovat’ TV bez pritomnosti klienta z 2. a vyssej fazy;

nekomunikuje s inymi 'ud’'mi, ak sa nejedné o tradné zalezZitosti, lekarske vysetrenie a pod., kedy vyuZiva
formu technickej komunikacie;

nacvicuje pracovné zruénosti Vratane prace v kuchyni;

absolvuje pred prestupom do d’al$ej fazy minimalne jedno rodinné poradenstvo s individualnym poradcom;
zastava funkciu podrichtéra;

je potrebné k prestupu do 2. fazy, aby mal predstavu 0 moZznom zamestnani a zaroven si uvedomoval rizika
spojené s nastupom do zamestnania a pracoval s nimi;

nema narok na individualne vychadzky (okrem odmien), vikendy a moznost’ samostatného pohybu mimo
zariadenia. Pohyb mimo zariadenia méZe byt’ len so sprievodom personalu zariadenia, klienta v 2. a vyssej
fazy, pripadne inak;

je v kontakte s rodinou a blizkymi osobami poc¢as rodinnych skupin, individualnych rodinnych stretnuti a
navstev. Je povolena len technicka komunikacia, ak nie je ur€ené inak. V pripade navstev a telefonatov ako
odmena nie je nutnost’ technickej komunikacie. Pisomny kontakt s rodinou a blizkymi osobami, ktoré su
bezpetné z hladiska abstinencie, je mozny formou pohladnic. Telefonicky kontakt s inymi institaciami,
rodinou a blizkymi osobami, ktoré su bezpec¢né z hladiska abstinencie, za G¢elom rieSenia ekonomickych,
pravnych, socidlnych, zdravotnych a materidlnych zalezitosti, je mozny len formou technickej
komunikacie;

ma pravo ako rodi¢ kontaktovat’ sa so svojim dietatom/detmi za podmienok, ktoré st uvedené v Casti
Kontakt klienta = rodica so svojim diet'atom/svojimi det'mi, s. 23;

je potrebné, ak ocakava tradny list zo strany rodiny alebo blizkej osoby, aby tuto skuto¢nost’ vopred
oznamili telefonicky;

nie je povolené, aby mal klient kozmetiku a iné produkty s obsahom alkoholu;

riesi uradné (napr. posta) a zdravotné zalezitosti prednostne v ¢ase osobného vol'na. V pripade nutnosti ist
v inom ¢ase, je povinny tGto skuto¢nost’ konzultovat’ na rannej komunite alebo defi predtym na veéernej
komunite;

nema pri sebe mobilny telefon, notebook, tablet, hudobny prehravaé a iné informaéné, komunikaéné a
multimedialne technologie;

nedrZi pri sebe lieky, lieCiva, psychotropné latky, zbrane a iné predmety, ktoré st vnimané ako ohrozenie
abstinencie, psychického a fyzického zdravia.

ma vreckové 13 € na tyzden.



Na prestupovej skupine klient:

prezentuje prestupova spravu, v ktorej popisal priebeh prvej fazy (prezivanie, situacie, adaptacia na rezim,
zavery z rodinného poradenstva, praca s cravingom, postoj k zavislosti a abstinencii atd’.);

prezentuje predstavu o uplatneni sa na trhu prace a rizik s tym spojenymi;

zameria sa na plnenie/neplnenie ciel'ov IRP a prezentuje ciele do druhej fazy;

vyjadruje na zaklade dobrovolnosti vzt'ahy k ¢lenom komunity;

odpoveda na otazky komunity a zapaja sa do diskusie stvisiacej s prestupom.

2. faza — Prechodova (trvanie 3 — 4 mesiace)

Klient prechadza z centra do pracovného procesu a obnovuje/udrziava vztahy s rodinou a blizkymi osobami.

Podstatou druhej fazy je, aby klient zostuladil pracovné povinnosti s resocializaénym programom. Taktiez je jeho

ulohou zacat’ pracovat’ na obnoveni/udrzani vztahov s rodinou a blizkymi osobami. Zaroven ako klient Vo vyssej

faze dostava viac privilégii.

Ulohy, pravidla a privilégia klienta vyplyvajiice z druhej fizy:

pracuje na skibeni pracovnych povinnosti a tiloh vyplyvajucich z druhej fazy resocializaéného programu;
zamestna sa najneskor do konca fazy na trvaly pracovny pomer;

splaca dlhy vodi veritel'om a hospodari s financiami;

stava sa star§im bratom/starSou sestrou novému klientovi a prebera zodpovednost’ za vzt'ah k nemu;
posiliiuje svoje pozitivne vzorce spravania, motivaciu k Zivotu bez drog. Pomaha mlad$im klientom
adaptovat’ sa do komunity;

zapaja sa viac do zivota komunity a je zodpovedny za urcité oblasti Zivota komunity;

zapaja sa viac do skupinovej prace. V skupine konfrontuje svoje vztahy k ostatnym ¢lenom, pracuje s
emoéciami a so zazitkami spojenymi s 'ud’'mi z jeho minulosti;

uci sa rozoznat a zistovat’ svoje rizikové situacie v beZznom zivote mimo komunity a zaroven ich bezpecne
spracovat’ na skupinach (napr. craving, hranice, pravidla, emocie mimo bezpeéného prostredia v komunite a
pod.);

ma pravo ist na vikendovi vychadzku. Pred fiou musi absolvovat’ individualne rodinné poradenstvo.
Nasledne planovany program prvej vychadzky bude najprv konzultovat' s individudlnym poradcom a
potom o nej bude informovat’ aj komunitu na planovanej skupine, ktora schval'uje program a hlasovanim
umozni klientovi realizovat’ naplanovant vikendova vychadzku. Na jej absolvovanie potrebuje ziskat’ 100
% hlasov;

stanovuje si a odovzdava ciele v zmysle IRP do 14 kalendarnych dni po prestupe a konzultuje ich s
individualnym poradcom. Nasledne v minimalnom intervale jedenkrat za mesiac stanovuje a vyhodnocuje
ciele v zmysle IRP s individualnym poradcom;

vyuziva mobilny telefon pred prvou vyplatou vyluéne na oblasti spojené s vybavovanim potrebnych
zalezitosti (praca, uradné zalezitosti). Po prvej vyplate moéze byt telefonicky v kontakte s rodinou a
blizkymi osobami, ktoré neohrozuju jeho abstinenciu a informuje o tom komunitu;

ma narok na jednu individualnu vychadzku v pondelok az piatok, jednu individualnu vychadzku v sobotu

alebo nedel'u, jeden normalny vikend za mesiac;



moze po praci oddychovat/spat’, ak nema iné povinnosti v komunite;

moze komunikovat’ s rodinou, blizkymi osobami a inymi lud'mi, ktorych je mozné povazovat za
bezpeénych z hl'adiska abstinencie;

pohybuje sa mimo zariadenia bez sprievodu;

mdze pouzivat’ kozmetiku s obsahom alkoholu;

mdze pozerat' TV bez pritomnosti klienta z vyssej fazy;

moze ist’ spolu s d’alsim klientom v 2. faze behat’, bicyklovat’ sa, pripadne vykonavat’ infi §portovi ¢innost’;
nedrzi pri sebe lieky, lie¢iva, psychotropné latky, zbrane a iné predmety, ktoré st vnimané ako ohrozenie
abstinencie, psychického a fyzického zdravia.

ma vreckové maximalne 15 € na tyzden, po tom ako sa zamestnd a dostane prva vyplatu. Vynimoéné
vreckové je 30 € (jedenkrat cez fazu po vyplate a asponi jednej splatke dlhu), po konzultacii so socialnou

pracovnickou a komunitou.

Na prestupovej skupine klient:

prezentuje prestupovu spravu, v ktorej popisal priebeh danej fazy (prezivanie, situacie, zosuladenie prace s
resocializaénym programom, pomoc mlad$im klientom, zavery z individudlneho rodinného sedenia,
zhodnotenie pobytu pocas vikendovej vychadzky, pracu s cravingom, postoj k zavislosti a abstinencii,
postoj voc¢i komunite, zaélenenie sa do nej atd’.);

prezentuje predstavu o svojom posobeni ako richtar;

zameria sa na plnenie/neplnenie cielov IRP a prezentuje nové ciele do d’alsej fazy;

vyjadruje na zaklade dobrovolnosti vztahy k ¢lenom komunity;

odpoveda na otazky komunity a zapaja sa do diskusie stivisiacej s prestupom.

3. faza — Stabiliza¢na (trvanie 3 mesiace)

Podstata tretej fazy je, ze klient sa vyraznejSie podiel'a na komunitnej samosprave a stiva sa richtarom. Jeho

ulohou je, ¢o najviac sa angazovat' v komunite. Vedie mladsich klientov v komunitnom duchu, uéi ich k

preberaniu zodpovednosti za svoje konanie, strazi hranice a pravidla, kooperuje s timom RP. TaktieZ pracuje na

svojom osobnostnom rozvoji, prebera zodpovednost za seba a komunitu, u¢i sa pracovat’ so skupinou a

jednotlivcom a vnasa principy komunitného fungovania a abstinentského Zivota do komunity.

Ulohy, pravidld a privilégia vyplyvajiice 7 tretej fizy:

prebera zodpovednost’ za svoje spravanie a uc¢i sa byt’ spoluzodpovedny aj za chod komunity;

intenzivnej$ie spolupracuje s timom RP. Zatca sa do vedenia predporad a tiez sa zaica do vedenia
samoriadiacej skupiny, ktorej sti¢astou je aj hodnotenie klientov za uplynuly tyzden (vid’. samoriadiaca
skupina, s. 29);

zameriava sa na uplatfiovanie komunitného fungovania, dohliada na dodrziavanie pravidiel a udeluje
odmeny a sankcie;

upeviiuje si vzt'ah s jednotlivymi ¢lenmi komunity;



prebera zodpovednost’ za niektorti oblast’ starostlivosti o ¢lenov komunity, napr. trvalo vedie nejaku
evidenciu - fondy a pod;

mal by ziskat’ realny nahl'ad na seba (svoje moznosti, limity a pod.), svoje vztahy, rodinu. Taktiez by mal
zvladat’ ulohy mimo komunity;

stanovuje si a odovzda ciele v zmysle planu IRP do 14 kalendarnych dni a konzultuje ich s individualnym
poradcom Nésledne v minimalnom intervale jeden krat za mesiac stanovuje a vyhodnocuje ciele v zmysle
IRP s individualnym poradcom;

ma narok na 2 individualne vychadzky v pondelok az piatok, 1 individualnu vychadzku v sobotu alebo
nedel'u, 2 normalne vikendy v mesiaci;

moze mat’ hudobny prehravac a pocuvat’ vlastnu hudbu;

moze ist’ sam behat’, bicyklovat’ sa alebo vykonavat’ inu Sportovu ¢innost’;

nedrZi pri sebe lieky, lieiva, psychotropné latky, zbrane a iné predmety, ktoré st vnimané ako ohrozenie
abstinencie, psychického a fyzického zdravia.

ma vreckové maximalne 20 € na tyzden, jednorazové vynimocné vreckové je 40 € po konzultacii so

socialnym pracovnikom a komunitou.

Na prestupovej skupine klient:

prezentuje prestupova spravu, v ktorej popisal priebeh tretej fazy (preZivanie, situicie, rola richtara,
spolupraca s timom RP, reflexia k vedeniu samoriadiacich skupin, pomoc mladsim klientom, zhodnotenie
pobytu pocas vikendovych a individualnych vychadzok, praca s cravingom, postoj k zavislosti
a abstinencii, postoj k zamestnaniu, praca s finanénymi dlhmi atd’.);

prezentuje predstavu o svojom d’alSom posobeni ako richtar (¢o by zmenil, posilnil na svojom fungovani);
zameria sa na plnenie/neplnenie ciel'ov IRP a prezentuje nové ciele do d’alsej fazy;

vyjadruje na zaklade dobrovolnosti vztahy k ¢lenom komunity;

odpoveda na otazky komunity a zapaja sa do diskusie suvisiacej s prestupom.

4. faza — Modelova (trvanie 4 mesiace)

Podstatou $tvrtej fazy je, Ze klient je pripraveny na to, aby plnohodnotne viedol komunitu bez ohl'adu na to, ¢i

zastava funkciu richtara. Pre klientov z nizSich faz je vzorom, Co sa tyka abstinentského Zivota, pristupu K
problémom, v dodrZiavani pravidiel, zdiel'ani prezivania atd’. Aktivne sa zapaja do formovania komunity a
osobnostného sebarozvoja a rozvoja inych klientov. Aktivne spolupracuje s timom RP, nie len v pozicii richtara,
ale aj mimo tejto funkcie. V pracovnej oblasti by mal byt plne etablovany. Postupne si za¢ina vytvarat’ bezpeénu

socialnu siet’, ktorej sti¢ast'ou nie je len rodina, ale aj ini abstinujtci, pripadne iné osoby, ktoré nie st ohrozujuce

pre jeho abstinenciu.

Ulohy, pravidld a privilégia vyplyvajiice 7 Stvrtej fizy:

zacina byt zodpovedny za to, Ze je pre inych klientov vzorom a tak sa aj sprava;
vie o sebe rozpravat, o svojom prezivani, svojich emociach, 0 veciach, ktoré sa mu daria a nedaria, vie
prijimat’ a davat’ spitné vézby;

zapéja sa aktivne do skupinového a komunitného diania;



¢ ma zadefinované svoje dlhodobé ciele a rozprava o nich;

e spolupracuje intenzivne s timom RP;

e je aktivny na skupinach a komunitach;

e  pracuje postupne na vytvarani si bezpeénej socialnej siete;

e stanovuje si a odovzda ciele vzmysle IRP do 14 kalendarnych dni po prestupe a konzultuje ich s
individualnym poradcom Nasledne v minimalnom intervale jeden krat za mesiac stanovuje a vyhodnocuje
ciele v zmysle IRP s individualnym poradcom;

e ma narok na 2 individudlne vychadzky v pondelok az piatok, 2 individualne vychadzky v sobotu
alebo nedel’u, 1 normalny vikend, 1 predizeny vikend, 1 mimoriadne predizeny vikend za mesiac;

e nedrzi pri sebe lieky, lieciva, psychotropné latky, zbrane a iné predmety, ktoré si vnimané ako ohrozenie
abstinencie, psychického a fyzického zdravia.

e ma vreckové maximalne 50 € na tyzden, jednorazové vynimoc¢né vreckové je 50 €.

Na prestupovej skupine klient:

e prezentuje prestupovi spravu, v ktorej popisal priebeh Stvrtej fazy (prezivanie, situacie, rola richtara,
spolupraca s timom RP, reflexia k vedeniu samoriadiacich skupin a k hodnoteniu klientov, pomoc mladsim
klientom, definovanie dlhodobych cielov, zhodnotenie pobytu pocas vikendovych a individualnych
vychadzok, praca s cravingom, postoj k zavislosti a abstinencii atd’.);

e prezentuje predstavu o vytvarani a upeviiovani si vzt'ahov v ramci komunity, ale aj mimo nej — rodina,
priatelia, kolegovia, ¢lenovia klubov abstinujtcich atd’.;

e  zameria sa na plnenie/neplnenie ciel'ov IRP a prezentuje nové ciele do d’alsej fazy;

e vyjadruje na zaklade dobrovolnosti vzt'ahy k ¢lenom komunity;

e odpoveda na otazky komunity a zapaja sa do diskusie sivisiacej s prestupom.

5. faza — Separacna (trvanie 3 mesiace)

Piata faza je rozdelena na dve Casti. Prvé dva mesiace klient v piatej fize intenzivne pracuje na upeviiovani
vztahov s rodinou. Vytvara si bezpe¢nt socidlnu siet’ nielen v rodine, ale aj mimo nej. Zameriava sa na vztahy s
abstinujucimi zavislymi aj prostrednictvom dolieCovacieho procesu. Bezpe¢nu socialnu siet’ si moze vytvarat aj
s osobami, ktoré vnima ako bezpe¢né z pohladu abstinencie (napr. kolegovia v praci, znami a kamarati z
minulosti).

Mesiac pred odchodom (druha cast’ piatej fazy) pracuje na svojich kratkodobych a dlhodobych cieloch a hl'ada
moznosti bezpeéného byvania. Jeho tlohou je prindSat tieto témy do komunity. Nad’alej je prospesny v
komunite a aktivne sa zapaja do jej diania. Snazi sa najst’ rovnovahu medzi komunitou, pracou, blizkymi

osobami a osamostatnenim sa.

Ulohy, pravidld a privilégia klienta vyplyvajiice z piatej fizy:
e vyuziva MoOznosti na travenie Casu a budovanie bezpe¢nych vztahov aj s osobami mimo zariadenia.
Zaroven je stale sucast'ou komunity a je napomocny a aktivny;

e zameriava sa na doliecovaci proces;
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prinasa do komunity témy, ktoré sa tykaju budovania bezpecnej socialnej siete, ale aj iné oblasti, ktoré sa
ho tykaju;
nezanedbava povinnosti na tkor inych oblasti a snazi sa vytvorit’ rovnovahu medzi komunitou, pracou,
blizkymi osobami a osamostatnenim sa;
pracuje na kratkodobych a dlhodobych ciel'och a hl'ada si moZnosti byvania;
stanovuje si a odovzda ciele v zmysle IRP do 14 kalendarnych dni po prestupe a konzultuje ich s
individualnym poradcom. Nasledne v minimalnom intervale jeden krat za mesiac stanovuje a vyhodnocuje
ciele v zmysle IRP s individualnym poradcom;
mé narok na 2 individualne vychadzky v pondelok az piatok, 2 individualne vychadzky v sobotu alebo
nedel'u, 1 normélny vikend, 1 predizeny vikend, 1 mimoriadne predizeny vikend a 1 rozsireny vikend v
kazdom mesiaci;
nedrzi pri sebe lieky, lieCiva, psychotropné latky, zbrane a iné predmety, ktoré st vnimané ako ohrozenie
abstinencie, psychického a fyzického zdravia.
ma vreckové
e 1. mesiac 100 eur kazdé¢ dva tyzdne,
e 2.mesiac 100 eur kazdy tyzden,
e 3. mesiac 400 eur raz mesacne (plus bankomatovi kartu pri sebe).
jednorazové vynimoéné vreckové je 100 €;
3 mesiace pred odchodom z centra ma svoju bankomatov kartu, hospodari s financiami nasledovne:
o 1. mesiac — zapisuje vydavky do finanéného harku a uchovava si vsetky blocky za nakupy,
o 2. mesiac — zapisuje vydavky do finanéného harku (bez blockov),
o 3. mesiac — samostatne slobodne hospodari.
dva mesiace pred odchodom:
o intenzivne hl'ada byvanie, kam pdjde po ukonceni resocializicie — pripravuje sa na navrat do rodinného
prostredia alebo hl'ad4 iné moznosti;
mesiac pred odchodom:
o klient mozZnost’ v poslednom mesiaci byt jeden tyzdem mimo zariadenia (vratane vikendu). Pred
odchodom (musi mat’ kostru programu, ¢o bude v ten tyzden robit) a po navrate bude mat’ k tomu
skupinu.

o  posledny vikend pred odchodom bude obetovany vikend.

Na zdvereénej skupine klient:

chronologicky zhodnoti cely proces resocializacie (zameria sa na jednotlivé fazy, podmienkové rezimy,
podmiene¢né vylucenia, vztahy v komunite, v rodine, s blizkymi osobami, v zamestnani a s inymi
osobami);

uvedie kratkodobé a dlhodobé ciele po ukonéeni resocializacie;

zameria sa na plnenie/neplnenie ciel'ov IRP;

uvedie akym spdsobom bude dodrziavat’ dolieCovaci proces a kde bude byvat.
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Prava a povinnosti klienta vzt'ahujuce sa K resocializaénému programu

1.

Klient ma moznost’ vyberu individualneho poradcu, pokial’ ma dany poradca/pracovnik vol'né kapacity na
jeho prijatie.

Klient ma pravo ukongit’ resocializaény program po absolvovani vynimo¢nej skupiny.

Klient ma povinnost’ si kedykol'vek a kdekol'vek zvolat’ vynimoénu skupinu (s. 30).

Klient ma moznost’ vratit' sa do centra po pred¢asnom ukonceni resocializaéného programu z vlastného
rozhodnutia do 24 hodin. Tuto moznost’ mbéze vyuzit' iba raz, pricom nesmie porusit’ kardinalne pravidla
abstinencie. Nasledne bude opit’ prijimany do komunity.

Klient ma moznost’ byt’ zaradeny do resocializaéného programu centra 3x.

Klient ma povinnost’ o samovrazednych myslienkach informovat’ sluzbukonajuceho pracovnika. Je povinny
odlozit’ pokus o samovrazdu do doby, nez o fiom prehovori s pracovnikom.

Klient je povinny na vyzvanie zamestnanca centra alebo iného klienta podstiipit’ screeningové testovanie na
uzitie psychoaktivnych latok a dychovti skusku na alkohol. Ak sa odmietne podrobit’ testovaniu, je toto
rozhodnutie povazované za pozitivny vysledok.

Klient ma pravo po riadnom ukondeni resocializa¢ného programu absolvovat’ posiliiovaci pobyt (vid’
samostatné pravidla na vyziadanie od sluzbukonajticeho pracovnika).

Klient ma moznost’ naudit’ sa bezpec¢ne hospodarit’ s financiami a zaroven si riesit’ svoje dlhy splacanim,

nie osobnym bankrotom.

Prava a povinnosti poradcu/pracovnika vzt’ahujice sa na resocializa¢ny program

Pracovnici RP absolvovali $kolenie o internych predpisoch, poziarnej ochrany a BOZP. Pracovnik RP je povinny

reSpektovat’ vietky predpisy (interné, externé) na zabezpeenie bezpetia seba, kolegov a klientov.

V pripade, Ze sa udiala situdcia, ktora vyzaduje zasah zloZiek, je potrebné kontaktovat’ najprv koordinatora

programu, zastupcu riaditel’a a riaditel’a.

Vzt'ah medzi klientom a pracovnikom vnimame za kazdych okolnosti ako profesionalny. Nie je mozné, aby
sa tento vzt'ah zmenil na vztah partnersky, milenecky alebo sexualny.

Pracovnik RP ma povinnost’ zachovat’ ml¢anlivost’ o v§etkom, ¢o stvisi s klientom. S tymito informaciami
moze nakladat’ len v ramci zariadenia RETEST, centrum pre deti a rodiny. Informacie moze zverejiiovat’
inym osobam len v pritomnosti klienta pripadne sjeho predchadzajiicim sthlasom. Napr. pocas
poradenskej prace s rodinou klienta. Vynimkou su supervizie, kde pracovnik musi zarucit, Ze nezverejni
udaje, podl'a ktorych by klient mohol byt’ identifikovany a taktiez ma tzv. oznamovacia povinnost’ (§340 a
§341) Zakon ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon.

Pracovnik RP nesmie klamat’, ale ma pravo odmietnut’ odpovedat’ na polozeni otazku.

Tim RP sa riadi etickymi kodexmi jednotlivych pomahajucich profesii.

Individualny poradca ma pravo ukonéit spolupracu s klientom z opodstatnenych doévodov. Tomu
predchadza, Ze pracovnik RP dant tému rie$i na supervizii. Klienta si prevezme iny individualny poradca.
Pracovnik RP ma pravo vstupovat do rezimu diia a upravovat’ jednotlivé oblasti resocializaéného

programu.
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7. Pracovnik RP vsluzbe nesie zodpovednost za pricbeh danej sluzby a celkovo za napliianie
resocializa¢ného programu.
8. Pracovnik RP ma pravo podrobit’ klienta screeningovému testu na alkohol a iné psychotropné latky bez
udania dovodu.
9. Pracovnik RP ma pravo a povinnost’ klientovi odporuéit’ iny druh odbornej starostlivosti (napr. zdravotna,
psychologicku, socialnu, pravnu atd’.).
10. Pracovnik RP ma povinnost’ v sulade s jeho kompetenciami a resocializatnym programom poskytnut’
vhodnu intervenciu klientovi.
11. Pracovnik RP méze kontaktovat blizku osobu klienta v pripade, Ze to uzna za vhodné.
12. Pracovnik RP ma pravo Vv zdévodnenych pripadoch vylagit' klienta z resocializaéného programu (najmé
Vv situaciach, ked’ je potrebné ochranit’ jednotlivca pred komunitou alebo komunitu pred jednotlivcom).
13. Pracovnik RP ma pravo veta. Toto pravo byva pouzité v silade s principmi terapeutickej komunity. Ide
0 situacie, kedy je potrebné ochranit’ jednotlivca pred komunitou alebo komunitu pred jednotlivcom.
14. Pracovnik RP dba o svoj zdravotny stav.
15. Pracovnik RP sa vhodne oblieka, pouziva bezpecnt obuv, prispdsobuje sa vykonu prace.
16. Pracovnik RP dodrzia hygienické predpisy - dba na zvySent opatrnost’ a hygienu
Pravidla

Pravidla pobytu v centre st zdkladnym ramcovym dokumentom, ktory stanovuje pravidla fungovania pocas

resocializacie. Stanovuji principy a ramce spravania s cielom zabezpeéit’ predovsetkym bezpecnost’ a ochranu

jednotlivych klientov a zamestnancov. TaktieZ vytvorit ¢o najlep$ie podmienky pre uspe$né absolvovanie

resocializa¢ného programu.

Pravidla st ramcom, ale nemo6zu pokryt’ kazdd situaciu v komunite, ¢i potreby individualnych klientov z

hladiska ich aktualnej situacie. Z tohto dovodu komunita a tim RP v ramci uplatiiovania pravidiel pristupuja k

jednotlivym klientom a $pecifickym situaciam individualne. Vzdy tak, aby bola zohladnena najmi aktualna

situdcia a potreby konkrétneho klienta a aby ich rozhodnutie malo pre dotyéného klienta, ¢o najvacsi uzitok z

hladiska jeho resocializacie.

Podl'a dolezitosti su pravidla rozdelené na:

kardinalne pravidla
pravidla bezpecia
pravidla abstinencie
prevadzkové pravidla

pravidla pre zivot v komunite

Kardindlne pravidla

St zakladnymi principmi a ich dodrziavanie je podmienkou zotrvania v programe centra. Zakazuji spravanie,

ktoré by bolo zasadnym spésobom ohrozujice ¢i uz pre klienta, ktory by ich porusil alebo pre ostatnych ¢lenov

komunity alebo pre pracovnikov, spolupracovnikov centra a centra ako takého. Jedna sa o 3 kardinalne pravidla:

1.

Abstinencia

Zavizujem sa k uplnej abstinencii od drog, alkoholu, vyhernych automatov a pocitacovych hier, liekov ¢i inych

predmetov, ktoré pre mna boli alebo m6zu byt predmetom zneuzivania pocas celého pobytu v RETESTe.
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2. Zékaz agresivity

Zavizujem sa nepouzit' fyzické, verbalne alebo iné nasilie voc¢i ktorémukol'vek klientovi, zamestnancovi ¢i
spolupracovnikovi RETESTu.

3. Zékaz sexualneho kontaktu

Zavizujem sa, ze pocas pobytu v RETESTe nenadviazem sexuéalny kontakt s inym klientom ani s pracovnikom
centra a ani vonku, ak sa to neur¢i inak (napr. v manzelstve).

PoruSenie ktoréhokol'vek z kardinalnych pravidiel je dévodom na okamzité vylucenie z resocializa¢ného
programu/z RETESTu. O vyli¢eni rozhodne komunita za ucasti poradcu/pracovnika, pripadne tim RP. Klient
berie na vedomie, ze pri poruSeni ktoréhokol'vek z kardinalnych pravidiel bude z RETESTu bezodkladne
vylaceny. Zavizuje sa centrum opustit’ v takom ¢ase, ktory mu uréi komunita alebo povereny zastupca centra,

najneskor vSak nasledujuci defi po zisteni danej skutoénosti.

Pravidla bezpecia (plyn, zehlicka, elektrina, dodrziavanie zakonov, zbrane atd’.)
Tieto pravidla maja zabezpecit’ ochranu zdravia, klientov, zamestnancov centra ako aj ochranu majetku.
1. Zavizujem sa nefajcit’ v budove centra ani v prilahlych priestoroch objektu. Beriem na vedomie, zZe fajcit
mozem vyhradne len na mieste na to uréenom.
2. Zavizujem sa zdrzat’ akéhokol'vek konania, ktoré by ohrozilo moju bezpecnost’ a bezpeénost’ inych osdob a
riadny chod centra.
3. Zavidzujem sa neprinasat’ do centra zbrain a ani s fou nemanipulovat’ pocas vykonu resocializaéného
programu.
4. Zavizujem sa riadne dodrziavat Ustavu SR ako aj vietky zakony, nariadenia, zmluvy a dohody, s ktorymi
prichadzam do styku (napr. ¢ervena na semafore, priechod pre chodcov).
5. Zavizujem sa dbat’ o svoje zdravie, zdrziavat’ sa ¢innosti, ktoré by ho ohrozovali a svoje zdravotné tazkosti
rie§im véas a primeranym sposobom.
6. Zavidzujem sa, Ze poc¢as pobytu budem uZivat’ len lieky predpisané lekarom. Uzivanie volnopredajnych
liekov a potravinovych doplnkov vopred skonzultujem s komunitou a zastupcom timu RP a budem ich

uzivat len v pripade ich suhlasu.

Pravidla abstinencie (témy rozhovorov, postoj ku komunitnym principom atd’.)
Maju zabezpecit podporu abstinencie klientov a zaroven ucia k abstinentskému sposobu zivota.

1. Zavizujem sa reSpektovat’ rozhodnutia a pokyny komunity a ¢lenov timu RP, ktoré suvisia s procesom
mojej resocializacie a riadit’ sa nimi.

2. Zavidzujem sa, Ze nebudem s ostatnymi klientmi hovorit’ o drogach a zazitkoch, ktoré som s nimi mal.
Bezpeénym priestorom na to st Skupinové a komunitné sedenia, pripadne iné aktivity na to oficialne uréené
komunitou alebo ¢lenom timu RP.

3. Zavizujem S8, ze pocas pobytu v centre a ucasti v resocializanom programe, neopustim objekt centra bez
suhlasu sluzbukonajticeho pracovnika.

4. Zavizujem sa, Ze ak budem chciet’ nadviazat’ intimny/sexualny vztah s osobou mimo Centra, oznamim Svoj
zamer komunite atimu RP a podriadim sa v tejto veci ich rozhodnutiu. Uvedené sa nevztahuje na

manzelstvo.
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5. Zavidzujem sa, ze pri predpisovani liekov upozornim oSetrujiiceho lekara na svoju zavislost’ (prevencia
predpisovania liekov s obsahom alkoholu alebo inych navykovych latok).

6. Zavidzujem sa, ze nebudem konzumovat’ potraviny, ktoré obsahuja alkohol alebo aromy alkoholu.

7. Zavidzujem sa, ze nebudem podavat’ vyherné Zreby ani tikety.

8. Zavizujem sa, ze iného klienta nebudem podporovat’ v oblasti zavislého spdsobu spravania.

Prevddzkové pravidld (hospodarenie s majetkom, energiami, zaobchadzanie s rastlinami a zvieratami v
RETESTe)
Cielom je viest klientov k vaZeniu si majetku, ktory vlastnia alebo im je nejakym sposobom zvereny do
uzivania.
1. Zavizujem sa, ze SO Svojim majetkom a majetkom inych klientov ¢i majetkom centra budem zaobchadzat
zodpovedne. Tak, aby som svojim konanim neohrozil seba alebo druhych.
2. Zavidzujem sa, Ze s0O svVojim majetkom a majetkom inych klientov ¢i majetkom centra budem zaobchadzat
tak, aby som ho neposkodil, ¢i neodcudzil.
3. Zavizujem sa s energiami (voda, elektrina, plyn atd’.) hospodarit’ Setrne a vyuzivat’ ich len v ramci potrieb
uréenych na danu ¢innost’.

4. Zavidzujem sa spravat’ k rastlinam a zvieratam humanne resp. tak, aby som podporoval ich rozvoj.

Pravidla pre Zivot v komunite (reSpektovanie potrieb a hranic klientov a zamestnancov).
St beznymi pravidlami, ktoré je potrebné dodrziavat, aby sme mohli v RETESTe spolu zit' a fungovat’. Ich
dodrziavanie zaroven vytvara predpoklady pre tspesné absolvovanie procesu resocializacie v ramci
resocializa¢ného programu.

1. Zavizujem sa zachovat’ dovernost’ informacii, ktoré som sa 0 ostatnych klientoch dozvedel a neposkytnat
ich inym osobam ako ¢lenom komunity a pracovnikom RETESTu.
Zavizujem sa dodrziavat’ domaci poriadok centra.
Zavizujem sa dodrziavat’ no¢ny kl'ud v sulade s dennym poriadkom od 22:00 do 6:00.

Zavézujem sa dodrziavat’ zakladné hygienické zasady.

a M DN

Zavazujem sa aktivne zapajat’ do zivota komunity podla svojho zaradenia do prislusnej fazy

resocializa¢ného programu a pridelenych uloh a dodrziavat’ pravidla s tym spojené.

Odmeny

Odmena je terapeuticky prostriedok ocenenia klienta za dobré fungovanie, snahu, iniciativny pristup a pod.
Odmeny predstavuju podporné a korektivne (opravné) nastroje resocializacie. Sankcie by nemali predstavovat
jediny resp. dominujuci prostriedok formovania nového typu spravania a navykov klienta na ceste k abstinencii.
Odmeny su uréené pre klientov 1. a d’alsich faz. Klient v 0. faze ma narok na slovni odmenu (Odmena raz za

tyzdett).

Odmena raz za tyZderi
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Poslednych 15 mintit na samoriadiacej skupine si klienti medzi sebou daju pozitivnu spédtnu vizbu. Ciel'om je
socialne ocenenie — pochvala, Gspech, ocenenie, uznanie. Kazdy za seba vyberie jedného klienta, ktory podla
neho dobre fungoval a chce ho ocenit’, povzbudit'.

Pozitivna spétna vézba sa formuluje tak, Ze musi byt’ adresna, ¢ize hovorim to priamo osobe, ktorej je uréena.

Mala by byt’ konkrétna, obsahovat’ konkrétne informacie vychadzajuce z predchadzajiceho tyzdia.

Kocka odmien:

Ak pocas tyzdna klient nedostal Ziadnu sankciu, pripadne ak mu je pridelena odmena komunitou a/alebo timom,
hadze kockou odmien (v pondelok). Odmenuje sa napriklad iniciativa v ramci pravidiel, hygiena, praca na
skupine, richtarstvo, podrichtarstvo, tvorivost’ (nové napady), efektivne rieSenie problémov, hospodarnost’ atd’.
Jednu konkrétnu odmenu (¢islo) si moéze klient hodit’ max. 3x v mesiaci. Uskutoénenie musi byt nahlasené deni
vopred a dohodnuté s timom a komunitou. Klient s nimi pracuje podl'a svojho uvaZenia.

Odmeny podra ¢isiel na kocke st:

1- 1 x telefonat s clovekom bezpeénym pre abstinenciu / s rodinou v rozsahu max. 15 minat

2 —navsteva Cloveka bezpeéného z hladiska abstinencie / rodiny v RETESTe v rozsahu max. 1 hodina

3 — individualna vychadzka v rozsahu max. 1,5 hodiny (sprievod podrl'a fazy, v ktorej sa klient nachadza)

4 - zruSenie velkej sankcie

5 - spanok naviac (30 minuat naviac)

6 - Nutella

Odmena raz do mesiaca na vol’nej tribiine

Na VT sa bude urcovat’ klient, ktory v ramci Svojich moznosti a kapacit pracuje najlepsie ako vie na svojej
zmene a uplatiovani resocializaéného programu za predchadzajtici mesiac. Jeho uréenie bude prebiehat’ tajnym
hlasovanim. Kazdy klient napiSe na papier meno iného klienta, 0 ktorom si mysli, Ze najlepsie fungoval pocas
predchadzajuceho mesiaca. Za tim RP sa uréi tiez jeden Klient. Po vyhodnoteni hlasov klient, ktory bol uréeny
ako najlepsie fungujuci dostane aj spatnti viazbu od tych, ktori mu dali hlas. Zdévodnia svoje rozhodnutie.

Takto zvoleny klient si moze ur¢it’ nejaki odmenu, ktora nema savis so sankciami, vreckovym a je v sulade
s abstinentskym spdsobom zivota. Odmenu hlasi v nasledujtci def na komunite, ktorej sa zacastiiuje samosprava

komunity.

Odmena podl’a okolnosti:
Udel'uje sa klientom za mimoriadnych okolnosti (napr. uspes$na realizacia viano¢ného vecierka, Uspes$né
reprezentovanie na Komunita cup atd’.)
1. Pochvala pred komunitou
ZruSenie jednej alebo viacerych malych sankcii

Zrusenie v§etkych malych sankcii

Zrusenie vsetkych vel'kych sankcii

2

3

4. ZruSenie jednej alebo viacerych velkych sankcii
5

6. ZruSenie vSetkych sankcii (malych aj velkych)
7

Mimoriadna individualna vychadzka
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8. Mimoriadna vychadzka cez vikend

Tato forma odmeny mdze byt individualna alebo komunitna.

Sankcie

Sankcie sluzia na to, aby sa poukazalo na nevhodné spravanie klienta. Ich cielom je, aby klient prebral za svoje
nevhodné spravanie zodpovednost. Véc¢Sinou sa sankcie udeluju na komunitich a podliehaji komunitnej
samosprave. Sankciu moZe udelit aj pracovnik RP. Sankcie je mozné rdzne kombinovat, moézu ist’
v nadvéznosti. TaktieZ je mozné udelovat’ aj iny druh sankcii, neZ su zauzivané. Vsetky tieto konania by mali
byt vykonavané v sulade s vy$sie uvedenymi dévodmi. Napr. po vystupe z podmieneéného vylicenia je mozné,

aby bol klient este nejaku dobu v podmienkovom reZime, ale nie je to nutnost’.

Upozornenie

VyuZiva sa najmi v 0. faze, kedy sa klient e$te len zoznamuje s resocializaénym programom. Samozrejme, ak by
iSlo o zavaznej$iu ¢innost, je mozné vyuzit' inu sankciu. Upozornenie je mozné vyuzit’ aj v d’alSich fazach, ak sa
nejedna o zavazné porusenie pravidiel, domového poriadku, abstinentského spravania atd’. a komunita uzna, ze

upozornenie je dostacujtce.

Mala sankcia

Moéze byt udelena nasledne po upozorneni, ak sa klient nepoucil. Rovnako v8ak méze byt udelena aj mimo
upozornenia, ak komunitna samosprava uzna, ze je t0 hamieste. Mala sankcia musi byt vykonana do 3 dni a to
pocas osobného volna a do veCernej komunity tak, aby ju richtari mohli skontrolovat’. V pripade nedostatkov
zabezpedi klient jej odstranenie najneskér do 22:45 hod. V pripade, Zze sa po zamykani zistia nedostatky v
splneni aloh, nesti zodpovednost’ richtari. V nedelu sa sankcia nerobi, okrem robenia tabuliek, kreslenia na
tabul'u, pisania. Ak klient v priebehu jedného kalendarneho tyzdha dostane 5 malych sankcii, automaticky

dostava vel’ka sankciu.

Vel’ka sankcia

Je mozné dostat’ ju na zaklade 5 malych sankcii v priebehu tyzdna. Rovnako aj ako nasledok opakovaného
spravania po udeleni malej sankcie a taktiez moze byt udelena samostatne, pretoze zavaznost’ konania si to
vyZaduje. Musi byt’ vykonana do 6 dni v ¢ase osobného vol'na a do vecernej komunity tak, aby sankciu klientov
mohli richtari skontrolovat. V pripade nedostatkov zabezpecia ich odstranenie najneskoér do 22:45 hod. V
pripade, ze pracovnik RP pri zamykani zisti nedostatky v splneni uloh, nesu zodpovednost’ richtari. V nedel'u sa

sankcie nerobia, povolené je len prepisovanie pravidiel, tabulky a tabul’a v jedalni.

Kocka sankcii

Klienti si druh velkej sankcie hadzu na kocke sankcii. Klient si méze danu sankciu (¢islo na kocke) hodit’ max.
3x. Ak sa sankcia opakuje znova opakuje, klient hadze kockou este raz.

1- ,8trovanie” RETESTu do 6 pracovnych dni na 7 den odhlasovanie sankcie

Pokial' nie je sankcia obsadena ziadnym klientom, mézu si ju hodit max. 3 klienti za sebou. Pokial' st

v poradovniku traja klienti, povazuje sa sankcia za obsadenu a klient hadZze kockou znova. Sankciu si moze
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hodit’ viackrat aj ten isty klient. Po odhlaseni sankcie prvého klienta v poradi, za¢ina robit’ sankciu druhy klient
v poradi a potom treti. Tato sankcia sa nevykonava v nedel'u a v dni pracovného pokoja (sviatky).

2 —umytie okien v celom RETESTe do 6 pracovnych dni na 7 deti odhlasovanie.

Pokial' nie je sankcia obsadena ziadnym klientom, mézu si ju hodit max. 3 klienti za sebou. Pokial' st
v poradovniku traja klienti, povazuje sa sankcia za obsadenu a klient hadZe kockou znova. Sankciu si moze
hodit’ viackrat aj ten isty klient. Po odhlaseni sankcie prvého klienta v podari, za¢ina robit’ sankciu druhy klient
v poradi a potom treti. Tato sankcia sa nevykonava v nedel’'u a v dni pracovného pokoja (sviatky).

3 — 2 tyzdne malé a vel'ké koSe

Pokial' nie je sankcia obsadena ziadnym klientom, moézu si ju hodit max. 3 klienti za sebou. Pokial' st
v poradovniku traja klienti, povazuje sa sankcia za obsadenu a klient hadze kockou znova. Sankciu si moze
hodit’ viackrat aj ten isty klient. Po odhlaseni sankcie prvého klienta v podari, za¢ina robit’ sankciu druhy klient
v poradi a potom treti. Sankcia sa vykonava kazdy defi, vratane dni pracovného pokoja.

4 — prepisanie pravidiel RETESTu

Nie je stanoveny poradovnik, sankciu moze dostat’ kazdy klient. Opakovanie sankcie je neobmedzené. Klient
prepisuje kapitolu pravidla, aktudlnu fazu, v ktorej sa nachadza, fazu, ktora nasleduje, harmonogram dna
a oblast’, ktora suvisi s jeno nefunkénym spravanim. Sankcia sa vykonava kazdy den, vratane dni pracovného
pokoja.

5 — 1 mesiac zakaz pozerania TV a videa / DVD.

Nie je stanoveny poradovnik, sankciu méze dostat’ kazdy klient. Klient ju m6ze mat’ za sebou max. 3 mesiace,
nasledne hadze kockou znova. Ak sa jedna o spolo¢ny program, klient moze pozerat TV / DVD. Sankcia sa
vykonava kazdy dei, vratane dni pracovného pokoja.

6 — vecerna kuchyna a aj vecerny rajon

vy

vizualnej odmeny.

Podmienkovy refim

Jeho hlavnym cielom je, aby sa klient ustalil vo svojom spravani a zameral sa na podstatné oblasti v
resocializacii. Podmienkovy rezim moéze trvat’ od 2 do 4 tyzdinov. Obsah podmienkového rezimu je vyskladany
na zaklade povahy vzniknutého problému. K tomu, aby klient vystapil z podmienkového rezimu musi napisat’ a
precitat’ vystupnii spravu. V nej sa zameria na popis procesu a napliiania oblasti stanovenych v podmienkovom
rezime. V pripade, ak klient nevystupi z podmienkového rezimu, dostava sa do statusu podmienec¢ného

vylaéenia. Po¢as podmienkového rezimu nie je mozné, aby mal klient prestup do d’alSej fazy.

Podmieneéné vylii¢enie

Klient je podmienecne vyluceny, ak hrubym spdsobom porusi pravidla, opakovane porusi pravidla, javi sa ako
nefungujtci ¢len komunity, nevystapil z podmienkového rezimu alebo z inych dévodov na zaklade rozhodnutia
pracovnika RP alebo komunity.

Cielom je, aby sa Klient zamyslel nad svojim spravanim, motivaciou k resocializacii a abstinentského Zivota.
Tento status trva obvykle tyzdefi a je mozné, aby bol podmieneéne vylu¢eny max. 4x za pobyt v resocializatnom

programe. Klient funguje ako v 1. faze a k tomu sa pridava:
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= Je na samostatnej izbe.

= Vyska vreckového je ako v 1. faze.

*  Moze pouzivat s ostatnymi ¢lenmi komunity len technicka komunikaciu.

»  Musi mat’ sprievod aj do zamestnaneckého traktu.

= Je prednostne zapajany do prac v centre.

» ZdaCastiiuje sa povinnych individudlnych pohovorov 1x denne. Ak pohovor vynechd, podmiene¢né

vylucenie sa o tyzden predlzuje.

*  Nesmie sledovat’ TV (ak sa nejedna o spolo¢ny program)

*  Nesmie poc¢uvat radio, MP3.

*  Prestiva sa mu termin prestupu do d’al$ej fazy o dobu stravenu v podmiene¢nom vyluceni.

= Modze chodit’ do prace, ak je zamestnany.

= Nema pri sebe telefon pocas tejto doby ako v 1. faze, ¢ize si ho nemdze nosit’ ani do prace.
Na zaver ¢ita vystupnu spravu, kde zhodnoti svoje pdsobenie pocas podmienecného vylucenia. Na zaver
komunita hlasuje o jeho zotrvani alebo vylaceni z resocializaéného programu. Na to, aby Klient nad’alej zotrval v
resocializaénom programe potrebuje 100% hlasov zacastnenych. Pocas podmieneéného vylicenia nie je mozné,

aby mal klient prestup do d’alsej fazy.
Automatické vyliiéenie 7 resocializaéného programu

Klient je automaticky vylu¢eny z resocializaéného programu, ak porusi jedno z kardinalnych pravidiel (vid. s.
13).
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Harmonogram dia

Program/Dern Pondelok - piatok Sobota Nedela Poznamka
Nastup do kuchyne Najskor 6:15 Najskor 6:45 Najskor 7:15 Na sviatok max hodinu
- — - pred ranajkami.
6:30 7:15 Postel’ a izby treba
Budicek Nakupca prinesie nakup Nakupca prinesie nakup 7:45 upratat’ do RK, pracujuci
do 6:55. do 7:40. pred odchodom do préce.
Z:00 145 g5 red raajkami a pred
.. Pitic kavy az po zjedeni Pitie kavy az po zjedeni | Pitie kavy aZ po zjedeni | P J p
Rariajky M o . o . o obedom.
aspon 1 peciva do RK. aspon 1 peciva do RK. aspon 1 peciva do RK. Ak Klient zaspi na
Lieky do 7:20. Lieky do 8:05. Lieky do 8:45. .. . P .
raiajKy, ostava bez kavy.
7:45 8:15 8:45 Pocuvanie radia je mozné
Predporada Technicka s richtarmi. Technicka s richtarmi. aZ po RK do 22:00.

Technicka s podrichtarom.

Rannd komunita

8:00
V spolocenskej miestnosti

8:30
V spolocenskej

9:00
V spoloéenskej
miestnosti sa jedlo

Holenie do RK podl'a
potreby.
Moznost’ li¢enia

RK - . miestnosti sa jedlo .
sa jedlo nekonzumuje. A A a lakovanie nechtov
nekonzumuje. nekonzumuje. " .
u zien od 2. fazy.
PoRK -11:55 Po RK -12:25 Prestavky na iedlo pocas
Ndcviky pracovnych Klienti sa po¢as nacviku Klienti sa po¢as nacviku Osobné vol'no a ra(:(;v);]e. tJe ra if?sﬁ
zrulnosti/skupina prac. zru¢nosti nezdrzuja prac. zru¢nosti nezdrzuju spolo¢ny program. P 010 mfn' ¢ pl'
na izbéach. na izbéch. ut ceta.
12:00 12:30 12:30 Kuchyna ma obednu
Pitie kavy az po obede do Pitie kavy aZ po obede do | Pitie kdva aZ po obede P restgvk}l Po.-|’3| d0,13:00
Obed 12:30 13:00 40 13:00 spojenu s pitim kavy a
. SOV . SOV . o faj¢it’ méze kuchyna az
Lieky do 12:20. Lieky do 12:50. Lieky do 12:50. D0 UMyt bieleho riadu.
12:30 - 15:00 Nastup do kuchyne na
. . e pripravu vecere v tyzdni
Ndcvik pracovnych Klienti sa po¢as nacviku ) @ 0 16:00.

zruénosti/skupina

prac. zruénosti nezdrzuju

Navstevy Hraniénej st

v izbach. TN
mozné aj pocas dna.
15:00 -17:35 13:00 - 17:55 13:00 - 17:55 o
- Vybavovanie uradnych ST r——— Pracujuci mézu v tyzdni
Osobné vol'no N asis ot . Osobné vol'no a spoloény Osobné volno a 3. .
zalezitosti, lekarov, ... roaram spolocny program pit’ kavu do 17:00.
karanténa So sprievodom. program. P y program.
Vedera 18:00 18:00 18:00 Navstevy su 2. nedel’u
Lieky do 18:20. Lieky do 18:20. Lieky do 18:30. v mesiaci od 1. fazy,
¢as dohodou.
18:45 « « Nevybavuje sa uz net,
Predporada Technicka s richtarmi ) A PC, iné...
VoPna tribuna -
Post5- 190 Lo st
samoriadiaca skupina 19:00 - 21:50 19:00 - 21:50 Konzumovat 'edlc()) ¢
Skupiny a spétné vézby, Osobné volno alebo Osobné volno alebo Jedio.
Ut, St, St spolo¢ny program. spolo¢ny program. . . .
—_— -
19:00 - 20:30 Rodi¢ovska skupina

posledna sobota
vV mesiaci.

Veclerna komunita
VK

19:00 Pi do 20:30,
a po skupine
Po do 21:30,

Ut, St, 8t do 22:00

Vecerné rajony
22:15 - 22:45 (PO, UT,
ST, ST, NE)
23:15-23:45 (PIA, SO)
Po zacati vecernych
rajonov uz nie je mozné
jest’ a fajéit’.

Vecierka

Po - St 23:00
Pi _24:00

24:00
aj pred statnym sviatkom

23:00

Klient moze po vecierke
¢itat’ a pisat’ na izbe so
suhlasom
spolubyvajucich pri
lampicke do 24:00.
Noény pokoj
22:00 - 6:00

VSetky zmeny Casu riesi samosprava aZ po dohode so sluzbukonajiicim pracovnikom!
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PN rezim

PN rezim je uréeny pre klientov, ktori st chori a lekar im odporucil praceneschopnost’.

Klient v PN rezime:

si necha vystavit' klasicka praceneschopnost’ (PN-ka), ak chodi do zamestnania od osetrujiceho lekara.
Okrem trvalej adresy v nej uvedie aj adresu nasho zariadenia (v kolonke - presna adresa, kde sa bude
poistenec zdrziavat’ v ¢ase docasnej pracovnej neschopnosti).

si da na PN-ku vypisat’ vychadzky, ak mu ich lekar odporuéi.

upozorni lekara na svoju zavislost’ pri predpisovani lieckov s obsahom alkoholu alebo inych navykovych
latok.

ukaze recept s liekmi sluzbukonajiicemu pracovnikovi a az nasledne si ich pojde vybrat’ do lekarne alebo
poziada iného klienta. Ak oSetrujuci lekar vystavi elektronicky recept, klient poziada, aby mu lekar lieky a
spOsob uZivania napisal na samostatny papier, ktory bude sluzit’ ako informacia pre sluzbukonajaceho
pracovnika.

odovzda socialnemu pracovnikovi pokladni¢né bloky za poplatok u lekara a za lieky.

odovzda lieky sluzbukonajucemu pracovnikovi a dba na ich pravidelné uzivanie.

nechodi domov. Pri dlhodobej PN-ke sa méze udelit’ vynimka - mdze ist’ na vikend domov, ak sa vyskytne
zavazna situacia.

zostava pri prenosnom ochoreni v samostatnej izbe podl'a zdvaznosti ochorenia a podla uréenia lekara,
nezucastiiuje sa na komunite a na skupinach.

Vzdy pred hlavnou komunitou (v pracovné dni vecerna a cez vikend rannd) odovzda spravicku, v ktorej
opise prezivanie, emodcie, myslienky.

nepozera televizor, radio pocuva.

stravuje sa samostatne. Chorym nenosia jedlo klienti pracujici v kuchyni, ale iny klient.

povolené st maximalne 4 cigarety denne. Pri respiraénych ochoreniach odporacame nefajcit’ cigarety, ale
minimalizovat’ fajcenie.

po zlepSeni zdravotného stavu na RK informuje o svojom zdravotnom stave a ponukne svoje Sluzby

richtarovi (podrichtarovi).

Ak klient nechodi do zamestnania:

poziada o$etrujiceho lekara o odpori¢anie PN reZimu, kde bude uvedené:

sposob realizacie PN rezimu,

doba PN rezimu,

lieky, ktoré je potrebné uzivat’ pocas PN rezimu (pri predpisovani lieckov s obsahom alkoholu, alebo inych
navykovych latok upozorni lekara na svoju zavislost)

vychadzky, ak mu ich lekar odporugil,

peciatka a podpis lekara.

Mobil, iné nosi¢e (USB, MP3) a média

V karanténe (0. a 1. faza) klient vlastny mobil nepouziva — kontakt s rodinou a blizkymi osobami, ktoré st pre

klienta bezpe¢né v zmysle abstinencie, je mozny len formou telefonického rozhovoru v pritomnosti
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sluzbukonajuceho pracovnika za Uéelom rieSenia ekonomickych, pravnych, socialnych, zdravotnych a
materialnych zalezitosti — tzv. technicka komunikacia, resp. ako odmena.

Vlastny mobil moéze klient pouzivat od 2. fazy. Klient pod dohl'adom odstrani kontakty, ktoré sti ohrozenim
v zmysle abstinencie ataktiez fotografie, videonahravky, hudbu, subory apod. V niektorych pripadoch sa
odporuca kupa novej SIM karty. Vyuziva ho najmé pri hl'adani si prace. Na stkromné ucely ho méze vyuzivat
tiez, ale v pritomnosti pracovnika. Bez pritomnosti pracovnika méze klient pouzivat' na stkromné tcely svoj
telefon az po prvej vyplate. Moéze byt v kontakte s rodinou a blizkymi osobami, ktoré neohrozuju jeho
abstinenciu. Informuje o tom komunitu.

Mobil a vydavky s tym spojené si plati klient z vreckového. Ak ma klient pausal, 1/3 plati z vreckového, zvySok
z vyplaty.

Po prichode do RETESTu (napr. po praci) klient vzdy odovzda vypnuty mobil sluzbukonajucemu pracovnikovi.
V neodkladnych pripadoch si (podl'a rozhodnutia pracovnika) méze klient vybavit’ telefonat zo svojho mobilu aj
po prichode z prace.

Cez vikend pouziva mobil iba ten klient, ktory ma nahlasenti vikendovii vychadzku, cez Statne sviatky sa mobil
nepouziva.

Na volnej tribine klient informuje komunitu o mesa¢nych nakladoch na mobil - povolené je volat’ a precerpat’
data do vysky 25€ mesacéne. AK prekro¢i povolenta sumu, 1 mesiac mobil klient nepouZiva.

V podmienkovom rezime Kklient (ne)pouZiva mobil na zaklade rozhodnutia komunity, v podmiene¢nom vylaéeni
mobil nepouziva.

V karanténe klient nepo¢tiva MP3. Radio mozno pouzivat’ pocas pracovnej terapie. Klienti, ktori maju sluzbu
v kuchyni taktiez mozu pouzivat’ radio. Na izbu si klient moze vziat’ a poc¢avat’ radio zo spoloc¢enskej miestnosti
v Case 0sobného vol'na tak, aby hudba nevyrusovala inych klientov na izbe. Ak sa niekto pri aktualne poc¢ivanej
hudbe neciti dobre, ostatni to reSpektujii. Radio sa na noc odklada do spolocenskej miestnosti. Sluzbukonajtci
pracovhik ma pravo kedykolvek zasiahnut' a zmenit' napr. hudobny §tyl, intenzitu atd’. Klient po odchode
z miestnosti (kuchytia, izba, spolo¢enska miestnost’ a pod.) vypina radio.

Smart hodinky moéze klient pouzivat bez SIM Karty, pokial' ich vyuZiva len na urenie ¢asu anie na

telefonovanie.

Internet, socialne siete

Internet sa v RETESTe pouziva najmé pocas aktivneho hl'adania si prace pripadne na nevyhnutné vyhladanie
informacii (napr. ordina¢né hodiny u lekara, otvaracie doby muzea, mapy, atd’.) resp. robenie nevyhnutnych
ukonov (napr. platba cez internet atd’.), po nahlaseni na komunite.

Facebook resp. iné socialne siete moze klient pouzivat’ mimo centra az po 1. roku pobytu v centre po dohode s
komunitou. Zaroven sa neodporaca navstevovat’ nadmerne socialne siete.

RETEST ma profil na socidlnej sieti, pouziva ho ako nastroj komunikicie s verejnostou a zaroveii na

propagéciu, zachovava principy anonymity.

Sport a cvienie
Stcastou volnocasovych aktivit su aj Sportové aktivity. Sluzia ako nastroj zmysluplne traveného casu,

poukazuju na zaujem o svoje fyzické zdravie a taktiez su prostriedkom na travenie ¢asu s inymi klientmi.
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Klient v podmiene¢nom vylueni moze ist behat’ resp. bicyklovat' sa len v sprievode pracovnika. V
podmienkovom rezime je to na zéklade rozhodnutia komunity. Od tretej fazy moze ist’ klient behat’ a bicyklovat’
sa aj sam do 18:00 hod.

Minimalne dvaja klienti (obaja v druhej faze) moézu ist’ spolu behat, bicyklovat’ sa pripadne vykonavat' int
$portovu ¢innost’.

Od tretej fazy moze ist’ klient sam behat’, bicyklovat’ sa alebo vykonavat inu $portovu ¢innost'.

Pravidla pre pouzivanie bicyklov st ako pri behu. Poplatok za poZi¢anie bicykla je 0,70 €/2 tyzdne. Ak sa
bicykel pouZiva na prepravu do prace poplatok je 0,50 €/deti.

Pri cviceni s ¢inkami a inym naradim musia byt pritomni vzdy dvaja Klienti, aby sa predislo trazu. Cvi¢it’ sa
moze od 6:00 hod. do 22.00 hod. Treba respektovat’ noény pokoj, ktory je do 6:00 a od 22:00 hod. tz. napr.

nepustat’ si nahlas hudbu, nekric¢at’ a pod.

Spanie v izbach
Klient:
e ma po ranajkach spanie v izbe zakazané,
e moze V0., 1.a2. faze (pokial nie je zamestnany) spat’ v izbe max. 30 mintt’ v ¢ase od 16:00-16:30,
e moze Vv 1l a?2. faze, ak ma sluzbu v kuchyni, spat’ v izbe max. 30 mintt’ od 14:00-14:30,
e  pracujici mdze po prichode z prace spat’, ak nema iné povinnosti,

e nemdze v sobotu doobeda spat’, v nedel’u je spanie doobeda povolené.

Vychadzky a sprievody

Klient na spolo¢nych aktivitich mimo RETESTu dodrziava nasledujice zasady:

nechodi na ¢ervenu cez prechody, ani mimo nich,

e nechodi bez listka (resp. ,,na ¢ierno*) v MHD,

e drzi sa spolu sinymi klientmi v skupine, pricom vzdialenie sa od skupiny bez suhlasu pracovnika sa
povazuje za vazne porusenie pravidiel v RETESTe,

e samoze v 0. al. faze a v podmieneénom vylaceni vzdialit od skupiny len v sprievode pracovnika a alebo
klienta vo vyssej faze (po dohode s pracovnikom), pricom plati pravidlo jeden na jedného,

e potrebuje v 0. a 1. faze sprievod Kklienta vo vysSej faze alebo pracovnika, ak odchddza z centra kvoli
vybavovaniu potrebnych zalezZitosti.

e potrebuje v podmiene¢nom vylaceni sprievod klienta vo vysSej faze alebo pracovnika kvoli vybavovaniu

potrebnych zalezitosti (napr. navsteva lekara, Gradu atd’).

Individualne a vikendové vychadzky
Individudlne a vikendové vychadzky su odstupiiované podla jednotlivych faz. Cim je klient vo vyssej faze, tym
ma viac vikendovych a individualnych vychadzok za mesiac.

Klient:
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e prebera pred prvym vikendom na individualnom rodinnom sedeni svoj plan vychadzKy. Plan si musi prejst’
s individualnym poradcom a nasledne ho predstavit' na skupine komunite. Musi ziskat’ 100% suhlas
komunity.

¢ nahlasuje kazdu vikendovii vychadzku v §tvrtok na veéernej komunite a individualnu vychadzku miniméalne
jeden deni vopred na vecéernej komunite. Komunitu oboznami o programe individualnej alebo vikendovej
vychadzky. Klient mézZe ist’ na vopred nahlasent vychadzku, ak pracuje a plati si RETEST z vyplaty sam.
Neskory navrat z vychadzky znamena sankciu zatrhnuty vikend. Cez vikendova vychadzku je dovolené
spat’ u rodi¢ov, strodencov, pribuznych (po odsuhlaseni komunitou).

e  ktory bude spat’ v RETESTe cez nahlaseny vikend, sa musi vratit’ najneskor do 21:50 hod.

Individudlna vychddzka (IV) - trva max. 3 hodiny. Je mozné si ju uplatnit’ pred pracovnou dobou, po pracovnej
dobe do 17:50 hod alebo po ve¢ernej komunite do 21:50 hod. Cez vikend po rannej komunite do 17:50 hod.
Normdlna vikendovd vychddzka (NV) - od soboty 13:00 hod. do nedele 21:50 hod.

Predlfend vikendovd vychddzka (PV) - od piatku po vedernej komunite do nedele 21:50 hod.

Mimoriadne preditend vikendovd vychdadzka (MPV) - od piatku po pracovnej dobe do nedele 21:50 hod.
RozSirend vikendovd vychddzka (RV) - od piatku po pracovnej dobe do pondelka 17:50 hod.

Faza | IV v PO-PIA IV v SO-NE NV PV MPV RV
0. - - - - - -
1. - - - - -
2. 1 1 1 - - -
3. 2 1 2 - - -
4. 2 2 1 1 1 -
5. 3 2 1 1 1 1

Navstevy

Klient ma povolené navstevy od 1. fazy raz mesa¢ne a to druhti nedel’'u v mesiaci.

Ak je klient v podmienkovom rezime, navstevy sa na rozhodnuti komunity.

V letnych mesiacoch su v ¢ase od 19:00 - 20:00 hod., v zimnych mesiacoch od 16.00 - 17.00 alebo v Case
dohodnutom so sluzbukonajticim pracovnikom.

Na navstevu mézu prist rodicia, sirodenci (plnoleti) a blizki pribuzni po dohode s pracovnikom centra. Navsteva
do zariadenia neprinasa ziadne potraviny. Moze priniest’ uz pouzivané klientove veci na obleéenie, doklady a
iné. Tieto veci klient odovzda pracovnikovi a ohlasi ich prinesenie na najblizsej komunite. Navstevy sa nesmu
vodit’ na izbu, zdrziavaji sa na dohodnutom mieste. 1zby mézu klienti ukazat’ rodi¢om, pribuznym v pritomnosti

pracovnika po viano¢nom veéierku.

Kontakt klienta = rodi¢a so svojim diet’atom/svojimi det’'mi

Klient, ktory je rodi¢om, ma pravo kontaktovat’ sa o svojim dietatom/svojimi detmi za uvedenych podmienok:
e jevl az5. faze.

e nie je zbaveny rodi¢ovskych prav rozhodnutim sudu.

e  jena zaklade rozhodnutia sidu o styku s dietatom/detmi.

Realizovanie kontaktu:
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moze sa uskuto¢nit’ priamo v priestoroch centra po predchadzajiicom suhlase riaditel’a resp. nim poverenej
osoby.

moéze sa uskutocnit’ cez vikendy av diioch pracovného pokoja v Case urCenom riaditelom resp. nim
poverenej osoby, v odévodnenych pripadoch v iny dohodnuty den a ¢as na zaklade rozhodnutia riaditel’a
centra resp. nim poverenej osoby.

bude zaznamenany v Knihe navstev.

Fajcenie

Faj¢it’ sa moze len na vyhradenom mieste a vo vyhradenom &ase. Je prisne zakazané faj¢it’ v budove centra.

Suvisi to aj s pravidlom o bezpeéi. Cigarety, tabak, filtre, papieriky a zapal'ovac/zapalky si Klienti medzi sebou

nepredavajl, nepozitiavaju a ani nedavaju. Uvedené predmety sa nenechavaji volne polozené. Klient, ktory

najde cigarety, tabak, filtre, papieriky a zapalovac/zapalky a nie st jeho, odovzda ich sluzbukonajucemu

pracovnikovi.

Akékol'vek zmeny, ktoré by sa dotykali fajcenia komunikuje samosprava (richtari, podrichtar) so

sluzbukonajucim pracovnikom. Pri poruseni pravidiel ohl'adom faj¢enia bude klientovi udelena sankcia podl'a

zavaznosti - od upozornenia RP az po podmiene¢né vylucenie. Klient:

je zodpovedny za vsetky predmety, ¢o savisia s fajéenim.

si kupuje predmety suvisiace s fajcenim zo svojho vreckového. Nikto iny mu nemoéze poskytnat
cigarety/tabak, filtre, papieriky a zapalovac/zapalky alebo peniaze na kipu.

si v karanténe, v podmienkovom reZzime (ak to ma uréené komunitou) a podmiene¢nom vyliceni nekupuje
cigarety/tabak. Na nakup cigariet/tabaku je v tychto pripadoch nakupca. AK je nakupcom nefajéiar,
nekupuje klientovi tabak/cigarety. Thto ulohu prevezme iny klient.

nefaj¢i pocas spoloénych aktivit komunity v centre, rodi¢ovskych skupin a navstev.

si nepripravuje cigarety pocas spolo¢nych aktivit komunity v centre, rodi¢ovskych skupin a navstev.

si cigarety pripravuje v pingpongarni. Na izbe je to zakazané.

nesmie chodit’ faj¢it’ v pyzame, v zimnych mesiacoch by mal mat’ oble¢enti zimnu bundu.

faj¢i pocas vecernej tmy pri zapnutom svetle.

nefajéi viac cigariet naraz. Casovy rozostup medzi cigaretami v ¢ase nepretrzitého fajéenia je miniméalne 20
min.

nefajci pocas prechadzky lesom, jedine na asfaltovej resp. beténovej ceste.

pyta sa sluzbukonajiiceho pracovnika RP na moznost’ fajéenia mimo centra pocas presunu alebo mimo
spolo¢nej aktivity komunity

potrebuje sprievod mimo centra, ak je v 0. a 1. faze, v podmienkovom reZime a podmieneénom vyluceni.
Pri sprievode plati: star$i klient (od 2. fazy) na jedného klienta.

moze pocas PNKky fajcit’ 4 cigarety denne. Pri respiraénych ochoreniach sa fajcenie zakazuje.

Cas fajéenia

Pondelok — piatok:

po rafiajkach (treba zjest’ aspoii jedno pecivo), po obede a po veéeri a uziti liekov.
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e poranngj avecernej komunite, cez tyzden medzi skupinou a komunitou.

o fajciarske prestavky pocas pracovnej terapie 9:20 — 9:30, 10:50 - 11:00, 14:20 - 14:30.
e 0d 15:50 do 22:45 (mimo skupin a komunit).

Sobota:

e po rafiajkach (treba zjest’ aspoti jedno peéivo), po obede a po veceri a uziti liekov.

e po rannej komunite a do 12:30 vzdy o0 10 min. cela.

e 0d 12:30 do 23:45 neobmedzene.

Nederla:

e po ranajkach (treba zjest’ aspoti jedno peéivo) az do 22:45 neobmedzene.

Kava

Akékol'vek zmeny, ktoré by sa tykali pitia kavy, komunikuje samosprava (richtari, podrichtar) so
sluzbukonajicim pracovnikom RP.

Pri poruseni pravidiel ohl'adom kavy bude klientovi udelena sankcia podl'a zavaznosti - od upozornenia aZz po
podmieneéné vylucenie.

Kava sa pije max. 2x denne. Klienti si zodpovedaji za kavu. Kupuju si ju zo svojho vreckového a nikto iny im
nemdze poskytnut’ kavu a ani im dat’ na fiu peniaze (vratane rodiny, znamych).

Kavu si klienti medzi sebou nepredavaju, nepozi¢iavaju a ani nedavaji. Nenechava sa voI'ne polozena.
Pripravuje sa 5 min. pred jedlom. Davka kavy je maximalne 2 ¢ajové lyzicky. Pije sa az po najedeni, nie pred
jedlom. Kava sa nevynasa z jedalne.

Kavu, ktora ostala po klientovi, ktory odisiel dobrovol'ne z centra, treba nahlasit’ pracovnikovi RP.

Cas pitia kdvy
Pondelok — piatok:
e po ranajkach 6:30 — 7:30, po obede 12:00 — 12:30 (klienti v kuchyni, az po upratani do 13:00) a pracujuci
mimo centra do 17:00.
Sobota:
e  po ranajkach 8:00 — 8:30, po obede 12:30 — 13:30.
Nedela:
e  po ranajkach 8:30 — 9:00, po obede 12:30 — 13:30.

Sexualita a sexualne vzt'ahy
Nadviazanie sexualneho vztahu s inym klientom a/alebo s pracovnikom centra je poruSenim kardinalneho
pravidla. Sexudlny vztah mimo komunity je legitimnou témou klienta. Zamery, ale aj samotné tvahy st

potrebné prediskutovat’ s komunitou na skupine.

Pornografia

Akékol'vek materialy s pornografickym obsahom s zakazané, nakolko akékol'vek zaoberanie sa nim, je

povazované za spravanie spojené so zavislym spravanim.
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Sviatky a dni pracovného pokoja

Odporuc¢ame, aby klient informoval rodinu, Ze je vhodné prednostne konzultovat' daréeky s pracovnikom.
Dar¢eky mézu byt’ v celkovej hodnote do 20 € a to iba na Vianoce a harodeniny. Daréeky mimo tychto udalosti
neprijimame, darovanie starych veci je dovolené.

Pocas prvého roku pobytu klient travi Vianoce a Vel'ka noc v centre.

Klient v 2. a vy$sej faze moze ist’ pocas sviatkov do kostola, ak to nenarusi spolo¢ny program. Svoj zamer
nahlasuje na piatkovej VK. Klient v 1. faze méze ist’ pocas sviatkov do kostola v sprievode starSicho klienta.
Rovnako svoj zamer nahlasuje na piatkovej VK.

V deit pracovného pokoja, ktory pripadd na bezny pracovny defi, je spoloény program. Ak deni pracovného
pokoja je pocas vikendu rovnako, komunita travi tento deii spolu. Dali den vikendu méze mat klient

individualnu vychadzku alebo vikendovu vychadzku.

Spoloéenské hry

Hranie spoloc¢ensky hier a kartovych hier je povolené len v spoloénych priestoroch, ktorymi sa: spolocenska
miestnost’, jedalen, pingpongareni, dvor. Nesmu sa hrat’ v izbach.

Klient, ktory ma diagnézu patologického hragstva a ma zaujem hrat’ kartové hry alebo iné spologenské hry, ktoré
st zaloZené na tipovani, riskovani alebo pouzivaji rézne druhy platidiel potrebuje schvalenie komunity po

prezentovani svojej poziadavky na skupine.

Preprava klientov

Klient na svoju prepravu pouziva prostriedky verejnej dopravy. Prepravovat’ sa moze aj bicyklom po schvaleni
komunity. Poplatok za pouzivanie bicykla na prepravu do prace je 0,50 €/deti.

Nie je povolené, aby sa klient prepravoval s kolegami z prace v ich osobnom motorovom vozidle. Taktiez nie je
povolené prepravovat sa ,,Stopovanim®.

Ak sa jedna o sluzobné vozidlo, ktoré klient vyuziva na pracovné ti¢ely, méze ho pouZzivat’ len v pracovnom case

a nie na satkromné ucely.

Uprava zoviiajska

Klient ma povinnost’ pravidelne sa starat’ o svoju hygienu, byt ¢isty a upraveny, prispésobovat’ svoje oblecenie
aktivitam (pracovna terapia, Sportova aktivita, navsteva divadla a i.), ktoré realizuje, rovnako aj pocasiu. Ak ma
sluzbu v kuchyni, oblieka si biele oblecenie (dostupné u pracovnika zodpovedného za stravovanie). Na pracovna
terapiu pouziva prevazne starSie obleCenie, poCas osobného vol'na preferuje skor domace oblecenie atd’. Obuv
musi byt’ bezpe¢na a prisposobena aktivite a pocasiu. Oble¢enie nesmie preferovat’ a propagovat’ vybrany $tyl.
Li¢it’ sa je mozné az v 2. faze, rovnako aj farbit’ si vlasy, lakovat’ nechty.

Klient nenosi vyzyvavé, privelmi obtiahnuté oble¢enie, nadmerne sa neodhaluju. Nosi vhodnu spodni bielizeii.
Muzi sa holia podl'a potreby do rannej komunity. Strihanie vlasov si Klienti zabezpecuju sami za pomoci
strojéeka, ktory je vo Vlastnictve komunity (prispevok do strihacieho fondu). Ruky st vzdy ¢isté, nechty

upravené a Cisté. Klient dba na svoj celkovy vzhlad.
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Vzdelavanie

Pokial’ klient prejavi zaujem o vzdelavanie (dokondenie $tidia, rekvalifikicia, navsteva kurzov) svoj zamer

diskutuje s komunitou. Stadium mimo centra je mozné po min. roénom pobyte v centre.

Pravidelna kontrola mo¢u a ambulantna psychiatricka starostlivost’

Klient je povinny podrobovat’ sa pravidelnej kontrole mo¢u na pritomnost’ drog v organizme v CPLDZ Hrani¢na
ato:

e Ix mesacne,

e po prvom vikende doma alebo po prvom vikende kdekol'vek mimo centra,

e kedykol'vek na vyzvanie pracovnika.

Formalne naleZitosti prestupovych skupin

V jeden den moéze byt len jedna vstupna, prestupova alebo vystupna skupina. Jedine ak sluzbukonajuci
pracovnik neur¢i inak. Skupiny na zrusenie tlohy sa m6zu kombinovat'.

Ak Klientovi pripada termin prestupu do d’alej fazy na Cas pocas, ktorého je v podmienkovom rezime alebo
podmiene¢nom vylaceni, odkladd sa tento prestup na termin po vystipeni z podmienkového rezimu alebo
podmieneéného vylugenia.

Pri podmiene¢nom vyluéeni sa klientovi postva prestup o dant dobu.

Pocas PN rezimu nie je mozné realizovat’ prestup, vystup alebo zruSenie ulohy.

Ulohy

Klient méze dostat’ ulohu od komunity alebo od pracovnika. Cielom uloh je priviest’ klienta k tomu, aby
vykonaval ur€itt ¢innost’, ktora mu ma pomoct’ v rozvoji osobnosti, za¢lenia sa do komunity, spoznanie samého
seba, podpory abstinencie atd’.

Ulohu je mozné zadat’ maximélne na jeden mesiac. Nésledne si na skupine klient odhlasuje ulohu. K tomu
potrebuje napisat’ spravu, v ktorej zhodnoti proces prace s danou ulohou. Komunita po diskusii hlasovanim
rozhoduje o zruSeni tlohy. V pripade zruSenia ulohy sa o¢akava, Ze klient je schopny dant ¢innost’ vykonavat
samostatne, bez vonkajsieho vplyvu. Ak klientovi nie je zruSena uloha, stanovi sa mu d’alsi termin a v lohe
pokracuje alebo postupuje v jej upravenej forme. Na to, aby si klient mohol odhlasit’ ilohu potrebuje 2/3 hlasov

vSetkych hlasujucich, ktori majti na to opravnenie.

Hlasovanie

Hlasuji vSetci zucastneni ¢lenovia na danej komunite/skupine, ktori maju na to opravnenie. Aj takymto
sposobom sa dava Klientovi najavo svoj postoj, nazor na jeho spravanie v komunite. Nie je mozné zdrzat' sa
hlasovania.

100 % hlasov potrebuje klient, ak:

e ma skupinu o prvej vikendovej vychadzke.
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e vstupuje do komunity (tyka sa to aj opdtovného navratu klienta do 24 hodin po dobrovol'nom odchode
z komunity),
e sajedna o vystup z podmiene¢ného vylucenia,
e mal predizenu fazu o jeden mesiac,
e trvala jeho prva faza 4 mesiace hned’ od vstupu do komunity (napr. po detoxikéacii). V pripade ked klient
dostal aspoti 2/3 hlasov, tak sa mu prva faza predizi o jeden mesiac:
o 100% hlasov za prestup — klient prestupil,
o  2/3aviac hlasov za prestup — predizenie o jeden mesiac,
o menej ako 2/3 hlasov za prestup - klient je vyliceny z programu.
V ostatnych pripadoch (ak pracovnik neuréi inak) potrebuje klient 2/3 hlasov vsetkych zugastnenych, Ktori maja

opravnenie na hlasovanie. Opravnenie hlasovat’ nema klient v 0. faze.

Pravo veta

Pracovnik ma moznost’ vyuzit' pravo veta. Toto pravo byva pouzité v stilade s principmi terapeutickej komunity.

Najmé v situaciach, ked’ je potrebné ochranit’ jednotlivca pred komunitou alebo komunitu pred jednotlivcom.

Pracovnici resocializa¢ného centra, tim resocializa¢ného programu (RP), individualny

poradca

Pracovnici resocializa¢ného centra si vSetci zamestnanci, Ktori pracujt v RETESTe (mzdar, hospodar atd’).
Pracovnici RP s zamestnanci, ktori st v priamej praci s Klientmi a podielaji sa na ich resocializacii. Ich
pracovné zaradenie je na poziciach socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace, psycholdg, pracovnik
zodpovedny za stravovanie, riaditel’. Individualny poradca vedie klienta pocas celého RP. Vsetky informacie o

klientovi sa zhromazd’uju u individualneho poradcu.

VoPna tribina (VT)

Je stretnutie celej komunity atimu RP prvy Stvrtok v mesiaci. VT je uréena na odovzdavanie prsteia
absolventom kompletného resocializa¢ného programu. Jej d’alSou oblastou je hodnotenie richtirov a volba
novych. Tretou oblastou VT st zmeny pravidiel na podnet klientov a pracovnikov. Vyznamnou oblast'ou st
vztahy medzi klientmi ale aj vztahy na Grovni pracovnik a klient.

Pocas porady timu RP pred VT richtari nahlasia témy, ktoré klienti navrhuju prebrat’ na porade.

Logo klienta

Logo si klient vytvara pocas 0. — orienta¢nej fazy. Logo ma vystihovat’ klienta a bude ho reprezentovat’ pocas

celého programu resocializacie.

Starsi brat, starSia sestra

Ide o rolu klienta v 2. a vyssej fize. Ulohou starSicho brata/starsej sestry je pomahat’ najmi klientovi v 0. a 1.
faze. Pomaha klientovi v 0. a 1. faze s adaptaciou na rezim, pochopenim a prijatim pravidiel, socializaciou do

komunity, so zvladanim cravingu, SO zmenou postoja k zavislosti, s motivaciou k resocializacii, k zmene
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zivotného §tylu atd’. V zaujme starSicho brata/starSej sestry je vytvorit' si bezpeény a plnohodnotny vztah s
mladsim bratom/mladSou sestrou, aby sa stal aktivnym ¢lenom komunity a bol schopny preberat’ za seba a svoje
konanie zodpovednost. Star$i brat/starSia sestra spolu zodpoveda za to, ako sa mladsi brat/mladsia sestra

adaptuje v centre a je s nim az do konca svojho pobytu v centre.

Skupiny, ktorych sicast’ou je hlasovanie

Vstupnd skupina — skupina orientovana na vstup klienta do centra. Kona sa po uplynuti priblizne 24 hodinovej
izolacie. Stcast'ou je vstupna Sprava (zivotopis) zamerana na vztahy, $kolu, zamestnanie, drogova kariéru,
trestno-pravnu oblast’, socidlnu a zdravotnu oblast’ a iné.

Klient vstupuje opédtovne do komunity aj v pripade, ze dobrovolne ukonéil program pred¢asne a do 24 hodin sa
vratil spat’. Podmienkou opatovného navratu klienta do centra je neporusenie abstinencie. Klient je v izol4cii a na
vstupnej skupine prezentuje spravu, v ktorej zhodnoti proces odchodu z komunity, spravanie sa klienta pocas
doby mimo centra a dévody opédtovného navratu do komunity. V oboch pripadoch klient potrebuje ziskat’ 100 %
hlasov k tomu, aby sa stal si¢ast'ou komunity.

Prestupovd skupina — skupina zamerana na prestup klienta do d’alsej fazy (aj z0. do 1. fazy). K tomu je
potrebné, aby klient vypracoval prestupovi spravu (nie z 0. do 1.), v ktorej sa zameria na splnenie nalezitosti
vyplyvajucich z aktualnej fazy, na prezivanie, vztahy v komunite a celkovo opise svoje fungovanie v danej faze.
Klient potrebuje ziskat' 2/3 hlasov. V pripade, ze klient mal predizena fazu o 1 mesiac musi ziskat' 100% hlasov.

Pri prestupe z 0. fazy do 1. klient nepise prestupovu spravu, ale riadi sa instrukciami, ktoré sa uvedené v 0. faze.

Vystupnd skupina — skupina orientovana na vystup z podmienkového rezimu a podmieneéného vylacenia. Na
vystupenie z podmienkového rezimu klient potrebuje 2/3 hlasov a z podmieneéného vylucenia 100 % hlasov
vsetkych zucastnenych.

Klient vypracuje vystupnt spravu, v ktorej uvedie:

e ddvod podmienkového rezimu/podmienecného vylacenia,

e prezivanie poc¢as podmienkového rezimu/podmieneéného vylucenia,

e navrhy na zmenu,

e vystupy z pohovorov,

e popis celkového fungovania pocas podmienkového rezimu alebo podmiene¢ného vylacenia.

Skupina na zru$enie ilohy — ak ma Kklient zaujem o zrusenie ulohy alebo mu uplynula doba pocas, ktorej mal
realizovat’ tlohu, pripadne mu tak odporuéila komunita alebo tim RP musi preditat’ spravu na zruSenie tlohy.
V nej predstavi dovod tulohy, jej zameranie a proces prace s Glohou. Po diskusii nastdva hlasovanie o zruSeni

ulohy. Na to, aby bola klientovi zrusena uloha potrebuje 2/3 opravnenych hlasov vSetkych zG¢astnenych.
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Skupiny orientované na podporu a rozvoj klienta

Samoriadiaca skupina — kazdy pondelok od 18:45 do 19:30. Na predporade richtari v kratkosti oboznamia
sluzbukonajuceho pracovnika RP 0 jej obsahu. Skupinu vedu richtari. Zameranie skupiny je na richtaroch a
¢lenoch komunity. Témy, ktorym by sa mali klienti venovat’ sa tykaji komunity ako celku (fungovanie, vztahy
medzi Elenmi komunity, atmosféra v komunite atd’.), alebo témy suvisiace s resocializaénym programom
(porozumenie programu, prijatie pravidiel atd’.). TaktieZ je moZné zhodnotit chod komunity pocas
predchadzajtuceho tyzdiia. Klienti by sa nemali orientovat’ na témy, ktoré sa tykaju vlastnej minulosti, vzt'ahov
s osobami mimo komunity, alebo ich povaha si ziada aktivnu Gcast’ pracovnika resocializaéného programu.
Sluzbukonajuci pracovnik je ucastny na samoriadiacej skupine, ale je v roli pozorovatela — aktivne sa nezapaja.
Jedine v pripade, ak by ho richtari poziadali, alebo sluzbukonajuci pracovnik resocializaéného programu usudi,
ze je nevyhnuté vstpit’ do procesu skupiny. Poslednych 15 minat maja klienti moznost’ davat’ si pozitivne

Spitné vizby.

Podporné skupiny — vo vybrané dni v utorok, stredu a $tvrtok od 19:00 do 20:30. Skupiny vedd sluzbukonajuci

pracovnici. Zameranie skupin je na podporu abstinencie a resocializacie klientov.

Rodinnd skupina — konaji sa v sobotu v dopoludiajsich hodinach. Cielom tychto skupin je spolupraca s
rodinou a blizkymi osobami klienta za ucelom abstinencie. Na skupinu pozyva svoju rodinu a blizke osoby
klient.

Vynimocénd skupina — jedna sa o neplanovana skupinu zvolanu na zaklade krizovej situacie, akou moéze byt
negativne prezivanie klienta, vzniknuty konflikt, potreba vypovedania o urcitej situacii a inych situaciach, Ktoré
by negativne ovplyviiovali d’al$ie prezivanie klienta alebo rezim dia a resocializa¢ného programu.

Zvolat’ vynimo¢ént skupinu moéze ktorykol'vek élen komunity, v ktortkol'vek hodinu pocas diia a v priestoroch

centra a aj mimo neho.

Individualny resocializa¢ny plan (IRP)

Klient do 14 kalendarnych dni od prestupu do d’al$ej fazy je povinny s individualnym poradcom vytvorit’ IRP.
Taktiez sa s individualnym poradcom musi stretdvat’ v pravidelnych mesaénych intervaloch, na ktorych spolu
vyhodnocuju IRP. Pri zostavovani IRP sa zameria na:

1. Pomenovanie problému/problémov, na ktorom/ktorych chce pracovat.

2. Stanovenie si ciel'a/ciel'ov, ktory/é chce dosiahnut’.

3. Definovanie konkrétnych postupov na dosiahnutie stanovenych cielov.
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Sluzba v kuchyni

Cielom sluzby v kuchyni je nadobudnut’ zruénosti v priprave varenych jedal, v stilade so zadsadami zdravého
stravovania, ako aj osvojit’ si pravidla pri zaobchadzani s uvarenym jedlom, potravinami a ich hygienou, tak ako
to urCuje Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania.

Pracovnik zodpovedajiici za stravovanie ma na starosti najmé: zhotovenie jedalneho listka, vydaj potravin na
pripravu jedla pre nasledujtci den, vysvetlenie postupu pri priprave jedla, oboznamenie s pravidlami kuchyne, v
pripade potreby - prakticka pomoc pri zhotoveni jedla, kontrolu hygieny kuchyne, dodrZiavanie primeraného
hospodarenia s potravinami, uréenymi na pripravu jedla.

Pri prvom nastupe do kuchyne, je klient pouceny pracovhikom zodpovedajucim za stravovanie o pravidlach
kuchyne. Sluzbu v kuchyni vykonavaju dvaja klienti, pricom klient, ktory je v Sluzbe dlhSie, prebera potraviny
na pripravu jedal a v pripade potreby usmertiuje klienta, ktory nastupil do sluzby v kuchyni neskér. V pripade, ak
je celkovy pocet Klientov niz$i ako 10, vykonava sluzbu v kuchyni, po zauceni, iba jeden klient.

Potraviny na pripravu jedal su vydavané zo suchého a studeného skladu vzdy pracovnikom zodpovedajucim za
stravovanie, alebo v pripade jeho nepritomnosti sluzbu-konajucim pracovnikom resocializaéného programu.
Klient nikdy osobne neberie potraviny z uvedenych skladov. Prevzatie potravin sa uskuto¢niuje vzdy den
vopred, na zaklade vyhotovenej Vydajky, ktort podpisuje prislusny klient sluzby v kuchyni ako aj pracovnik
zodpovedajuci za stravovanie. Ak klient zisti vo vydanych potravinach skazenti potravinu, komunikuje tato
skuto¢nost’ bezodkladne pracovnikovi zodpovedajlicemu za Stravovanie.

Klienti, ktori maji sluzbu v kuchyni sa nezucastiiujii upratovania v priebehu sobét, v uvedenom ¢ase maju
osobné volno.

Pravidla v kuchyni st definované v samostatnom dokumente. O jednotlivych pravidlach v kuchyni sa klienti

oboznameni pracovnikom zodpovednym za stravovanie.

Starostlivest’ o domace zvierata (rybicky, korytnacka)

Starostlivost’ o domace zvierata realizuju prevazne Klienti z komunity podl'a pravidiel, ktoré si ur¢ia v komunite.
Materialne vybavenie (Krmivo, ziarovka do akvaria, sklo atd’.) sa zabezpec€uje zo zdrojov komunity.

Rybicky sa kimia 1x do diia rano krmivom na to uréenym. Kimenie korytnacky prebieha kazdy stvrtok. Jedlo
(srdcia) su nadavkované v mraznic¢ke v kuchyni (treba ich davkovat’ po 3-4 kusov).

Pred podavanim srdcia treba nakrajat’ na mensie kiasky, nasledne sa vlozia do vody. Nasledujuci den je potrebné

odistit’ akvarium.

Cistenie akvdria korytnacky
- vytiahnut kamene a odistit’ ich kefkou (bud’ vonku alebo v sprchovom kute)
- Zofia moze pocas &istenia behat’ po obyvacke — treba davat’ pozor, zvykne sa motat’ aj pri Gisteni, tak
aby sme na fiu popri tom nestuapili
- ha Cistenie na zaciatku treba dvoch ludi
- oSuchat nahrubo kefkou steny skiel najskor v $pinavej vode a potom vyliat’ vodu do vedra

- nésledne vliat’ trochu Cistej vody a steny skiel sa zase umyju kefkou — potom vodu treba opét’ vyliat
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- na zaver treba do akvaria vliat’ pIné biele vedro vlaznej vody, vratit kamene a aj Zofku (pri rybickach sa
nechava voda najskor hodinu odstat’, aby odtial’ vyprchal chlor, tak mozZzno by bolo vhodné robit’ to aj
pri Zofii)

Cistenie akvdria rybiciek

- pred Cistenim akvaria, filtra a inych predmetov umiestenych v iom je potrebné pripravit’ si vacsie
mnozstvo vody (vodu nechat’ odstat’ 24 hod.)

- Cistenie filtra je potrebné vykonat’ 1x za 14 dni (preplachnutim v nadobe s odstatou vodou)

- vypustenie vody z akvaria pomocou hadice sa vykonava 1x mesacne (3/4 vody z objemu akvaria)

- »Vysavanie“ dna akvéaria je potrebné vykonat' podla znelistenia, Vv pripade velkého znegistenia pri
vypustani akvaria

- ¢istenie vnutorne;j ¢asti skla robime podl'a potreby bez vypustenia prostrednictvom magnetu

- pri velmi silnom znelisteni je potrebné uplne vypustenie vody, dokladné vycistenie vnitorného
a vonkajsieho skla, preplachnutie kamenov, keramiky ainych doplnkov. POZOR rybi¢ky umiestiiujeme do
samostatnej nadoby s vodou, ktora bola v akvariu

- podrla potreby odstranit’ odumreté ¢asti rastlin (pouzit’ siet’ku) pripadne prerezat’ tie, ktoré rychlo rasta.
- a samozrejme rybicky vratit’ do akvaria

- POZOR! Pri ¢&isteni akvaria nepouzivame Zziadne Cistiace prostriedky. Len pripraventi vodu ana to

ur¢ené pomdcky.

Praxové pracovisko

RETEST, centrum pre deti a rodiny poskytuje svoje sluzby aj v oblasti vzdelavania Studentov v pomahajucich
profesiach (socialna praca, psychologia, pedagogika, oSetrovatel'stvo atd’.). Z tohto dovodu je mozné, Ze pocas
resocializacie sa klienti mozu stretntit’ s praktikantmi. Prax praktikantov méze byt na réznych Grovniach:

1. Informacna - praktikant sa dozveda informacie o resocializatnom programe.

2. Vroli klienta - praktikant je v simulovanej roli klienta v 0. faze.

3.V roli poradcu/sluzbukonajiceho pracovnika - praktikant je v roli poradcu/sluZzbukonajiceho pracovnika v

priamej praci s klientom.

Ak ma o vykonavanie praxe zaujem $tudent - abstinujuci zavisly, nesmie byt v ziadnom kontakte (nie
v interakcii v komunite) s klientmi z komunity (vratane minulych kontaktov). Klient nesmie byt pre
neho nijakym sp6sobom znama osoba (napr. pobyt na lieCeni v rovnakom ¢ase, rovnaki znami

z drogového prostredia atd’).

Posiliiovaci program

Cielom programu je podporit’ klientovu abstinenciu. Klient ho vyuZiva v situdciach, ked’ pocituje potrebu
stabilizovat’ sa a pripomenut’ si abstinentsky sposob zivota.

Je uréeny pre byvalych klientov RETESTu, centra pre deti a rodiny, ktori ukonéili program minimalne po ro¢nej
vypovedi. Vynimocéne po rozhodnuti centra pravidla prijatia klienta do posiliiovacieho programu mézu byt

upravené inak.
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Poziadat’ o posiliiovaci program méze klient sam, rovnako aj centrum moze ponuknut’ klientovi posilfiovaci

program, pripadne aj niekto iny (klient, institucia) moze navrhnut’ klientovi zvazit’ posiliovaci program.

Postup vybavovania posiliiovacieho programu

Klient vypise a zasle Ziadost' o posiliiovaci program v RETESTe, centre pre deti a rodiny (vid’. www.retest.sk)
postou (Ladova 11, Bratislava) alebo elektronicky (info@retest.sk). Néasledne bude klient kontaktovany
pracovnikom z poradenského timu (telefonicky alebo pisomne) a individualne posudzovany.

Na zaklade Gstneho rozhovoru bude dohodnuty termin nastupu klienta na posiliiovaci program.

Pred nastupom na posiliiovaci program sa klient musi podrobit’ vySetreniu na pritomnost’ psychoaktivnych latok
s negativhym vysledkom, ktory bol vykonany v deii nastupu do Centra. Toto potvrdenie predlozi pri nastupe do
Centra.

Taktiez si vopred musi vybavit’ odporti¢anie od psychiatra na vykon resocializaéného programu, ktoré rovnako
predlozi v deii nastupu do Centra.

Klient musi mat’ pocas nastupu do Centra platny ob¢iansky preukaz.

V pripade potreby mdze poradensky tim od klienta ziadat' iné potvrdenia, dokumenty alebo podklady, ktoré

stivisia s vykonom resocializaéného a/alebo posiliiovacieho programu.

Trvanie posiliiovacieho programu

Klient ma moznost’ vyuzit' posiliiovaci program v rozmedzi 14 — 30 dni. Dizka trvania programu sa stanovuje na
zaklade individualneho posudenia poradenskym timom s prihliadnutim na objektivne okolnosti Klienta.
Posiliiovaci pobyt je mozné v procese predizit’ z objektivnych priin, ale nie je mozné presiahnut dizku 30 dni.

K posiliiovaciemu programu prislicha samostatny dokument upravujuci presné fungovanie. Pre klientov

V resocializa¢nom programe je dostupny na vyziadanie od sluzbukonajtaceho pracovnika.

Bezné rutinné fungovanie komunity
Vzdy v pondelok sa nahlasuju sankcie ziskané pocas vikendu ana vecernej komunite alebo samoriadiacej
skupine a vzajomne si klienti davaju pochvaly, pripadne navrhuji odmeny za fungovanie pocas

predchadzajiceho tyzdna.

Vzdy v utorok sa na VK kontroluje stav listkov na MHD — klient musi mat’ 3ks v nominalnej hodnote 0,90€.

Kazdy druhy utorok sa prispieva do fondov. V nultej faze sa pravidelné fondy neplatia (to ale neplati pre
posiliioviiu a prispevok do strihacieho fondu).

Technicky fond: financie st ur¢ené na nakup predmetov potrebnych v komunite. Prispieva sa do neho od 1.
fazy sumou 0,70 € raz za dva tyZdne. Maju ho u seba klienti vo vyssej faze, podl'a dohody. Sti¢ast'ou fondu st
aj financie z prispevku za:

strihanie (vypozicka stroj¢eka ) — 0,70 € jednorazovo

posiliioviiu (vypoZicka nac¢inia) - 0,70 € raz za dva tyzdne

maly slovnicek (podla nakupnej ceny) - 0,25 € jednorazovo

burzu (vyber kusov obleéenia) - 1 ks/0,30 €

rozbity tanier, pohdr, stratené kli¢e - suma do fondu podl'a dohody na komunite, jednorazovo
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Rezervny fond: financie st uréené ako SOS rieSenie pre kKomunitu ak nie je mozné situaciu riesit” inak (rozbité
akvarium, zni¢eny vypina¢ a i.) — 0,50€ . Plati sa len do 7,- €. 3,50 z vreckového + 3,50 z DHN, alebo vyplaty.

Dohaduje sa so socialnou pracovni¢kou pri vreckovom. PIna suma sa odovzdava hospodarke.

Prstefiovy fond: financie su uréené na vyrobu prsteiia, ktory dostane kazdy klient, ktory uspesne absolvoval cely
program. Prispieva sa do neho od 3. fazy sumou 1,- € raz za dva tyZdne, je u socialnej pracovnicky.

SOS fond: financie sa uréené ako SOS rieSenie pre klientov, ktori nemaju Ziadne vlastné peniaze na pokrytie
nepredvidatel'nych vydavkov (vydaj lieckov na recept, na osetrenie u lekara a i.). Suma v fiom sa navysuje len

tym, Ze klienti prispievaju podl'a svojich moZnosti.

Vzdy vo §tvrtok sa nahlasuju richtarovi (podrichtarovi) tzv. socialky (pravidelné planovanie navstev Gradov
a institacii) na VK, ak ich klient nemé nahlasené a su hodnotené sluzbukonajicim pracovnikom ako urgentné,

zrealizuju sa.

Vzdy vo Stvrtok sa robi kompletny program na vikend, klient sa o iom dohoduje so sluzbukonajucimi

pracovnikmi.

V piatok sa vzdy vybera film pre komunitu, ak je to ako spolo¢ny program.

Radio sa poctiva az po rannej komunite.

Na postu aj na ostatné uradné zalezitosti klienti v karanténe chodia zvycajne az po 16:00, neplati pre kontrolu na

Hrani¢nej.

Pocas pracovnej terapie sa klient zdrzuje vo svojej izbe, iba ak ju upratuje.

Sprchovanie je dovolené do vedierky.

Pranie a suSenie

Prac (osoba, ktorej tato povinnost’ prislucha na tyzden), je zodpovedny za samotny priestor pracovne a Zehliarky
(Cistota a poriadok). Perie sa podl'a postupu uvedeného v pracovni, susi sa v susi¢ke len pocas zimnych mesiacov
ato postelné pradlo a uteraky. Osobné veci pocas zimnych mesiacov mozno susit’ na susiakoch v posiliiovni
alebo v pingpongarni.

Perie sa v pondelok a s§tvrtok (osobné veci Klientov), v stredu veci komunitné (kuchynské oblegenie, utierky,
postel'né pradlo), v sobotu pracovné oblecenie. Pradlo musi byt zvesené najneskor do dvoch nasledujtcich dni
do 21:00. Vo vynimo¢nych pripadoch (napr. navrat z LTT, splav) po dohode so sluzbukonajiucim pracovnikom

mozno prat’ aj v inych dioch.
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