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e Zakladné udaje

Resocializa¢né stredisko RETEST pracuje od r. 1997 v priestoroch na Ladovej ul. 11 a
predstavuje svojho druhu ojedinelé zariadenie v Slovenskej republike. Jeho zriadovatelom je
od 1.8. 2007 Magistrat hlavného mesta SR Bratislava, ktoré ho prevzalo od mestskej Casti
Bratislava - Staré mesto a reprezentuje kvalitnu, profesionalnu starostlivost, ktord venuje
hlavné mesto ludom, ktori sa dostali do problémov s drogami a nedokdzu sa bez pomoci
inych zaradit do spolo¢nosti. RETEST sa snazi kopirovat rodinny model fungovania komunity.

Predmetom dinnosti resocializatného strediska RETEST je aktivizovanie vnuatornych
schopnosti plnoletych fyzickych oséb (klientov) na prekonanie psychickych désledkov,
fyzickych désledkov a socidlnych dosledkov drogovych zavislosti alebo inych zavislosti a na
zapojenie sa do Zivota v prirodzenom prostredivzmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. Resocializacné stredisko vykonava ¢innost podla § 63 a podla §
47 ods. 3 pism. a) prvého bodu, 6smeho bodu, desiateho bodu a trinasteho bodu, pismena
b) druhého bodu az stvrtého bodu, pismena c) prvého bodu, tretieho bodu az piateho bodu,
pismena d) prvého bodu a druhého bodu zakona.

Po vyhodnoteni predchadzajicich skdsenosti sme sa rozhodli modifikovat nas zakladny
program v zmysle jeho celkového trvania na 18-24 mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je
rozvrhnuty do Siestich faz. Klientom pri prijimani odporic¢ame absolvovat cely pobyt, avsak

ako minimalnu dobu pobytu odporiucame jeden rok.

e Analyza klientov

V priebehu roku 2015 bolo do nasho programu zaradenych celkovo 35 klientov ¢o je
v porovnani s predoslym rokom 2014 o troch klientov menej, pricom obloZnost strediska
bola plnend na 92,90%. Celkovy pocet Ziadosti o pobyt v resocializacnom zariadeni RETEST
v priebehu roku 2015 bol 39 co je o pat Ziadosti viacej ako v minulom roku. Ztohto poctu
bolo v priebehu roku 2015 prijatych 22 novych klientov. Siedmi klienti v tomto obdobi riadne
ukoncili kompletny resocializaény program a 14 klientov odiSlo zo zariadenia predcasne
z vlastného rozhodnutia, alebo pre vadine porusenie pravidiel resocializacného programu.

Vzhladom na pocet prijatych klientov je to o ¢osi menej ako v minulom roku, kde s poétom



26 prijatych klientov odisli 19. Do dalsieho roku 2016 pokracovalo nadalej jedenast klientov
v resocializatnom procese v nasom stredisku, no z toho poctu su vietci muzovia. V priebehu
existencie strediska je to vynimocny stav, kedZe stredisko a program je uréeny pre muzov aj
eny. Priemerna di?ka Uspe$ne ukonéeného programu na 1 klienta je minimélne 18 mesiacov

a di7ka programu u 1 klienta je v priemere 2,37 mesiacov.

Stav k Prijati | Ukoncili | Odisli Stav k

31.12. 2014 31.12. 2015
Mufzi 9 18 4 9 11
Zeny 4 4 3 5 0
Spolu 13 22 7 14 11

Z celkového poctu zaradenych klientov bolo 27 muZov a 8 Zien, pricom ich priemerny

vek bol 33,86 rokov (najmladsi klient mal 19 a najstarsi 49 rokov).

Zlozenie klientov v roku 2015 podla veku

m do 20 rokov
m do 30 rokov
do 40 rokov

m viac ako 40 rokov

Podla grafu moZeme vycitat rovnaky pocet klientov do 30 rokov a klientov do 40 rokov.
Velmi malé zastupenie tvoria klienti do 20 rokov a dvojnasobok mladistvych klientov tvoria
klienti nad 40 rokov. Evidentny je aj nizky pocet (az o polovicu) Zien uchadzajlcich sa
o resocializaciu. Ak sa vSak pozrieme na Statistiku novoprijatych klientov v roku 2015, tak
mobzeme opat vidiet vyraznejsiu prevahu muzZov prichadzajucich do nasho zariadenia. Aj
vzhladom na Statistické ukazovatele, o naraste poctu Zien zdavislych od psychoaktivnych
latok, predpokladame v buducnosti Statisticky vyznamnejSie zastUpenie Zien v komunite.
Napriek tomu sa zda, Ze minuloroény stav zastUpenia Zien v naSom programe bol skor

vynimkou.



Naopak, trend ktory mdzeme pozorovat dlhodobejsie je zvyseny pocet klientov, ktori
su zaroven rodi¢mi maloletych deti. Z celkového poctu je to 31,42%. Tato skutocnost
viacrozmernym spOsobom vstupuje do procesu resocializacie a ako zariadenie stale hladame
spdsoby ako na tato situaciu vzmysle naplfiania $pecifickych potrieb tychto klientov
reagovat. V minulom roku sme ztohto dévodu do programu RETESTU zaviedli pravidla
umoZnujuce sa stretat so svojimi detmi v ramci resocializacného programu.

Z celkového poctu 35 klientov to bola az pre 23 z nich prva skdsenost s pobytom
v resocializatnom zariadeni. Prichadzali k ndm zvaésa po absolvovani strednodobej liecby
v niektorom zo 3¥pecializovanych zdravotnickych zariadeni, najma z CPLDZ Bratislava, OLUP

Prednd Hora, CPLDZ v Banskej Bystrici a z Psychiatrickej nemocnice vo Velkom ZaluZi.

Zlozenie klientov v roku 2015 podla zavislosti

ks
\

H pervitin

| heroin
alkohol

M polyuzivatel

mTHC

Z hladiska diagnostikovanej zavislosti predstavovali najvyssi pocet klienti u ktorych bola
diagnostikovana zavislost od pervitinu (16), polymorfna zavislost (9), nasledovali zavisli
od heroinu (2) a alkoholu (4). U Styroch klientov bolo zaroven diagnostikované patologické
hracstvo.

U zavislych od nelegalnych navykovych latok uzivalo 47% klientov ndvykové latky
intravendznym spésobom. U piatich klientov bola diagnostikovand hepatitida typu C, pricom
jeden klienti v priebehu pobytu v naSom zariadeni nastupili a ukoncili liecbu tohto ochorenia.
Oblast starostlivosti o klientov infikovanych virusom hepatitidy typu C je zabezpecena
v spolupraci s Narodnym referenénym centrom pre liecbu chronickych hepatitid.

Skusenost s vykonom trestu odnatia slobody malo v minulosti 4 nasi klienti a 12 klientov
malo z roznych dévodov problémy spojené s porusenim zakona. Jednému z tychto klientov

bolo zarovenn vnasom zariadeni umoZnené realizovat vykon trestu povinnej prace



v celkovom rozsahu 60 hodin. Takato mozZnost bola klientovi poskytnutd aj ako vysledok
pomoci a sprevadzania klientov na sidnych pojednavaniach nasimi socidlnymi pracovnikmi

a spolupracou s prislusnym Okresnym sidom ako aj proba¢nou a mediacnou Uradnickou.

e Resocializacny program

Program strediska je postaveny najma na nasledujucich pilieroch:
1) Psychoterapia: a) skupinova
b) individudlna
c¢) rodinna
d) terénna
2) Pracovna terapia: a) praca v RETESTE
b) prdca mimo RETESTU (beZné pracovné pomery)

3) Volnocasové aktivity

1. Psychoterapia

Skupinova psychoterapia v kontexte nasho zariadenia je zamerana v prvom rade na
aktualnu dynamiku komunity, individudlne témy a hodnotenie uplynulého obdobia (tzv.
prestupové spravy klientov so skupinovou spadtnou vazbou). Skupinovad psychoterapia
umozfiuje terapeuticky vstupit do patologickych socidlnych interakcii “in vivo” a pozitivne
ovplyvriovat sociabilitu nasich klientov. Prevazne su uZivané verbalne psychoterapeutické
metddy v klasickom settingu skupinovej psychoterapie.

Z hladiska metdd uplatiiujeme eklekticky pristup pri vedeni skupinovych terapii, pricom
aj z hladiska zloZenia terapeutického timu vychadzame najma z kognitivno-behaviordlnej
terapie a logoterapeutického pristupu.

V oblasti psychoterapie sme nadalej pokracovali v déraze na skupinové aktivity na ukor
individualnych sedeni. Z hladiska zamerania na problematiku zavislosti ako aj odvolavanie sa
na principy prace vterapeutickej komunite sa nam tento dbéraz ukazoval ako vysoko
indikovany. Spatne ho hodnotime ako ucinny v zmysle efektivnejsieho fungovania komunity

a jej skupinovej dynamiky. Individudlne terapeutické sedenia st vsak nadalej suc¢astou nasho



programu, predstavuju vsak mensiu Cast terapeutickej intervencie ako v predchadzajucich
obdobiach.

Zameranie na individudlne potreby klienta sa snaZime rozvijat vo zvySenej miere
prostrednictvom prdce s Individualnymi resocializaénymi planmi. Prdca s individudlnym
resocializaénym pldnom ajeho vystupmi je zarovenn vyhodnocovana aj prostrednictvom
skupinovych aktivit (napr. pri spominanom hodnoteni klienta komunitou pri prestupoch do
vyssSich faz resocializacného programu).

Moznost skratenia celkovej dizky programu bola u? v predchadzajicom obdobi zaroven
podporend moznostou vyuzit naslednt formu chraneného byvania na zaklade uzavretia
dohody o spolupraci medzi Krizovym strediskom Dom na pol ceste — OZ Brana do Zivota
a nasim resocializanym zariadenim. UZ v minulych rokoch klienti tito mozZnost aktivne
vyuZivali. Tento trend sa potvrdil aj v priebehu minulého roku ked' tuto ponuku vyuzili vietci
siedmi klienti po ukonceni kompletného pobytu v nasom =zariadeni. Tato opakovana
skusenost velmi jednoznacne ukazuje na opodstatnenost takejto mozZnosti ako aj délezitost
naslednej, postresocializa¢nej starostlivosti.

V roku 2015 prebehlo celkovo viac ako 210 skupinovych terapeutickych sedeni (jedno
stretnutie cca 90 minut), pricom v tomto pocte nie su zapocitané ranné a vecerné komunitné
stretnutia a tzv. ,mimoriadne skupiny”, ktoré maju klienti moznost zvolat kedykolvek pocas
dna, ak su konfrontovani pre nich s naro¢nymi situaciami, ktoré aktudlne nevedia riesit.

V minulom roku sme pokracovali aj vzmenach, ktoré sme zaviedli do prace s rodi¢mi,
resp. blizkymi pribuznymi nasich klientov. Ich zapojenie mozZe intenzivne vstupovat do
procesu resocializacie a ¢asto byva vyznamnym indikatorom uspesSnosti celého procesu.
V spolo¢nych rodicovsko-klientskych sedeniach sme pokracovali v pravidelnych mesacnych
intervaloch (streda v mesiaci), ktorych bolo 5 a doplnili sme ich ponukou ,sobotnajsich
stretnuti®, ktoré vytvaraju pre zucastnenych $irsi ¢asovy priestor. V roku 2015 sme opat
zorganizovali dve takéto sobotnajsSie stretnutia. Ich obsah byva tradicne zamerany na
problematiku tzv. spoluzavislosti rodinnych prislusnikov ako aj na otazky budovania
funkénych komunikacnych schém a vztahov v rodine. Obdobne zamerané su aj individualne
rodinné terapie, ktoré absolvuje klient pod terapeutickym vedenim spolo¢ne s rodinnymi
prislusnikmi Okrem samotnych klientov tak bolo do terapeutickych aktivit zapojenych dalSich

min. 14 [udi.



Do programu su pocas roka podla potreby zaradované aj tzv. ,,obednajsie skupiny”
(zavisi to najma od poctu klientov v tzv. , karanténe” nakolko klienti vysSich faz si v tom ¢ase
zvacsa v zamestnani). Tie sU zamerané najma na ziskavanie a rozvoj socidlnych zrucnosti
(asertivne spravanie, vychova ktolerancii, nacvik prijimacieho pohovoru, medidlna
gramotnost, spolocenska etiketa, riesenie konfliktov a pod.) alebo tematicky orientované
(hudba, vzory, pripadne premietanie filmov s naslednou diskusiou a pod.). Takto Specificky
orientovanych sedeni je v trvani cca 1,5 hodiny .

Tradi¢nou sucastou pobytu v RETESTE su aj terénne terapie. Letna terénna terapia sa
realizovala v drioch 29.06. - 05.07. 2015 v Modre rekreacnej oblasti Modra - Piesok. Okrem
tradicného programu boli skupinové sedenia zamerané na ziskanie lepSieho nahladu
a pochopenia prezivania vlastnej zdavislosti v kontexte vyuzZitia techniky kolaze ,Ostrov,
zabyvajte sa.” Pocas terénnej terapie sa okrem komunitnych stretnuti realizovalo 13
terapeutickych skupinovych sedeni (jedno sedenie cca 1,5 hod.). Letnej terénnej terapie sa
zUcastnilo 13 klientov a 8 pracovnikov RETESTU. Zimna terénna terapia sa realizovala
v dnroch 29.11. - 6.12. 2014 v rekreacnej chate v oblasti Modra-Piesok. Zamerana bola najma
na analyzu Zivotnych pribehov prostrednictvom techniky malovania a kolaze ,,M6j najhlbsi
pad a najvyssi vzostup®. Sucastou zimnych terénnych terapii byva aj Specificky zamerana
»,Viano€na skupina® orientovana na prezivanie vianocnych sviatkov v minulosti a v Case
pobytu v resocializaénom zariadeni. Celkovo prebehlo 13 skupinovych sedeni v trvani 1,5
hod. Zimnej terénnej terapie sa zucastnilo 13 klientov a 7 pracovnikov RETESTU.

Sucastou terénnych terapii je aj zaujimavy volnocasovy program, ktory ma byt zaroven
pre klientov zdrojom pozitivnych zazitkov Zivota bez drog. Pocas letnej terénnej terapie sme
absolvovali vylet na hrad Cerveny kamef. V rdmci zimnej terénnej terapie sme navstivili
Aqguapark Senec.

Okrem nasich navstev v spolupracujucich zariadeniach su sucastou nasho programu aj
navstevy klientov, ktori sa aktualne zucasthuju liecby v niektorom zo zdravotnickych
zariadeni. Potencialni klienti sa tak maju moinost bezprostredne zoznamit s nasim
zariadenim a zvazit moznost nasledného resocializacného pobytu. Z hladiska prirodzenej
dostupnosti sa takychto navstev v minulom roku opakovane zucastnili pacienti z CPLDZ
v Bratislave. Spolupraca s CPLDZ Bratislava prebieha aj na Urovni starostlivosti o klientov.

Nasi klienti v rdmci programu maju povinnost absolvovat pravidelny monitoring mocu, ale



vyuZivaju tiez niektoré ambulantné formy starostlivosti centra ako zdravotnickeho
zariadenia.

V suvislosti so zaujmom o pobyt v nasom zariadeni, resp. informdcii bezprostredne
suvisiacich s rieSenim problematiky drogovych zavislosti poskytujeme aj telefonické
poradenstvo. V priebehu minulého roku sme v tejto suvislosti zaznamenali 84 telefonickych

kontaktov.

2. Pracovna terapia

Pracovnd terapia je dalsim zo zdkladnych prvkov celého resocializaéného procesu.
Specifikum RETESTU je v tom, Ze nasi klienti si za asistencie socidlnych pracovnikov hladaju
pracu mimo zariadenia uz po absolvovani prvej fazy (tzv. ,karantény“, ktord trva podla
okolnosti 3-4 mesiace). V prvej faze je sucastou pracovnej terapie zapojenie do beznych,
»prevadzkovych” cinnosti v komunite ako je varenie celodennej stravy pod dohladom
personalu pre cell komunitu, pranie, Zehlenie, praca v zahrade, skleniku, upratovanie izieb,
spolo¢nych priestorov a dalSich nevyhnutnych prac vychadzajucich zo spolo¢ného
komunitného fungovania.

Prilezitostne sa klienti podielali aj na pracach mimo zariadenia, zvacsa ako vypomoc
pre socidlne zariadenia podobného typu (Dom seniorov Charitas, Brdna do Zivota,
Rehabilitacné stredisko Samdria). Aj prostrednictvom tejto ¢innosti si klienti osvojuju, resp.
znovanadobudaju zakladné pracovné zruénosti a navyky tak, aby sa neskorsie mohli zaradit
do beZzného pracovného pomeru.

Pocas roku 2015 sa zamestnalo na trvaly pracovny pomer 8 klientov. Jeden klient pocas
pobytu zmenil pracu (tito moznost maju az po minimalne rok trvajicom pracovhom pomere
alebo v pripade, Ze pracovné prostredie je rizikové, pripadne prichdadza ku kolizii
s resocializaénym programom). V ramci podpory a asistencie bolo vykonané navstevy
u zamestnavatelov nasich klientov, ktoré slizia na oboznamenie a blizSie porozumenie pre
Specifické potreby nasich klientov v ¢ase resocializacie zo strany zamestnavatela.

Napriek celkovej ekonomickej situacii a obmedzeniam nasich klientov sa nam opat
podarilo znizit priemernt dobu hladania prace. MéZzeme len konstatovat, Ze sa tak deje
najma vdaka kontaktom so zamestnavatelmi, ktori maju s nasimi klientmi pozitivnu

skisenost z minulosti a su tak pristupnejsi pre zamestnavanie takejto Specifickej cielovej



skupiny. Zarover sme aj zo strany nasho zariadenia museli urobit isté Ustretové kroky voci
zamestnavatelom tak, aby nasi klienti mohli obstat na trhu prace.
Moznost Studia (zacatie, pripadne pokracovanie v prerusenom Stidiu) maju klienti po

absolvovani minimalne jedného roku v RETESTE.

3. Volnocasové aktivity

Okrem terapeutickych aktivit a socidlnej starostlivosti je neoddelitefnou sucéastou
resocializacie aj budovanie pozitivnych sposobov trdvenia volného ¢asu. V RETESTE sa tak
deje aj prostrednictvom zapdjania klientov do kultdrnych, duchovnych, Sportovych a dalsich
aktivit, ktoré su klientom ponukané ako Sirsia sucast zdravého Zivotného stylu.

Z vyznamnejsich volnocasovych aktivit sme v priebehu roka absolvovali spolu s dalSimi
¢lenmi viacerych terapeutickych komunit s podobnym zameranim (zo Slovenska, Ciech
a Francuzska) Sportovy vikend na Tomkoch - KOMUNITA CUP 2015. V priebehu
prazdninovych mesiacov sme absolvovali tradi¢ny splav Malého Dunaja. Aktivity sa
zUcastnilo okrem 12 klientov a 3 pracovnikov Retestu aj piati ,vonkaj$i“ klienti a dvaja
¢lenovia JAS-klubu.

Oblubené su aj Sportové aktivity na ihrisku v blizkosti nasho zariadenia, ale aj moznost
cvi¢enia v posildovni priamo v naSom zariadeni. Okrem toho sme sa vramci Sportovych
aktivit za&astnili aj vybranych bratislavskych beZeckych podujati ako CSOB Marathon
Bratislava, Telekom Night Run a Silvestrovsky beh cez bratislavské mosty.

Sucastou vikendového volnocasového programu byvaju tiez navstevy mduzei, galérii
a hradov. Vletnom obdobi je klientom umozZnené chodit sa kupat aj s terapeutickym
doprovodom na bratislavské jazera ako je Kuchajda, Velky Drazdiak ¢i Curiovské jazera.

PrileZitostne sa tiez zucastiujeme na koncertnych a divadelnych predstaveniach.
V minulom roku to boli napriklad divadelné predstavenie Maly Princ v divadle Ludus.

Dlhodobou tradiciou RETESTU je aj organizovanie Viano¢ného vecierku, ktorého
bohaty program tvoria samotni klienti. Stcastou vecierku je aj predaj vyrobkov ktoré vytvorili
klienti v rdmci aktivit a jeho vynos je uréeny prdve pre rozSirenie moznosti travenia volného

¢asu v nasom zariadeni. Praca s hlinou a naslednou moznostou vypalovania si u klientov



ziskala oblubu a okrem jej vyuZitia pri terapeutickom procese sa stala vyznamnou sucastou
volnocasovych aktivit. Za ziskané peniaze klienti navstivili a stravili den v Aquaparku Senec.
Klienti ktori prejavia zdujem sa mozu (v prvej faze s doprovodom) tiez zucastriovat

v nedelu a pocas sviatkov bohosluZieb.

e Ina odborna a osvetova ¢innost pracovnikov RETESTU

Okrem vyssSie spominanych boli klientom v socidlnej oblasti poskytované najma

nasledujuce sluzby:

a/ Vedenie socialnej evidencie

Administrativne zabezpecenie nalezitosti pri prijati do zariadenia a poskytovani starostlivosti
v zariadeni, pri ukonceni pobytu, zabezpecenie Uhrad za poskytovanie socidlnej sluzby
vsulade sustanoveniami zakona ¢.305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Vseobecne zavazného nariadenia hlavného mesta SR Bratislavy ¢.8/2012 o poskytovani
starostlivosti a o Uhrade za poskytovanu starostlivost v resocializachom stredisku pre

drogovo zavislych.

b/ Sprostredkovanie kontaktu s UPSVaR podla miesta trvalého bydliska a asistencia pri
vybavovani Ziadosti o priznanie podpory v nezamestnanosti azaradenie do evidencie

uchadzacov o zamestnanie, o priznanie davky v hmotnej nidzi.

¢/ Spolupraca s vyssie uvedenymi institiciami, plnenie ohlasovacej povinnosti, informovanie
o zmenach v socidlnej situdcii klientov relevantnych pre rozhodovanie vo veciach evidencie

UPSVaR.

d/ Vzhladom na zanedbany zdravotny stav klientov a ich nasledné oslabenie organizmu bola
pomoc zamerand na sprostredkovanie zdravotnickych oSetreni, (najcastejSie stomatologické
ainterné osSetrenia), sprevadzanie klientov na oSetrenia, pomoc pri liecbe chronickej

hepatitidy.

10



e/ Po prijati klientov do komunity v Uvodnej faze bola vypracovana socidlna anamnéza
klienta, ktord obsahovala relevantné informacie pre stanovenie planu socidlnej terapie

a urcenie cielov. Obsahom anamnézy bola rodinna, osobna, skolska, profesna anamnéza.

f/ Poradenstvo a iniciovanie rieSenia zavazkov a dlhov klientov voci institiciam (mobilni
operatori, nebankové subjekty, banky apod.). Asistencia a aktivha Gcéast na sudnych
pojedndvaniach v pravnych veciach tykajucich sa pohladavok a spésobe ich plnenia, hlavne
formou splatkovych kalendarov (uréenia vysky splatok a ¢asového harmonogramu ich

spldcania).

g/ Nacvik hospodarenia s financiami

e Personalne obsadenie v roku 2015

PhDr. Peter Suldk, riaditel

PhDr. Jana Kordacova CSc., psycholdg

Mgr. Jana Hlavackova, psycholég

Mgr. Kornélia Wilflingova, socidlny pracovnik
Mgr. Kamil Barton, socialny pracovnik

Jana Tibenska, sprdvca, ekondom

Bc. Zuzana Valuszova, spravca, ekoném
Ingrid Dubnicka, uctovnicka

Ing. Maria Vechterova, uc¢tovnicka

Terézia Hankeova, skladnik-nakupca potravin
Mgr. Matej Fabian Cizmarik, socialny pracovnik

Mgr. Miroslava Albertova, socidlny pracovnik

V roku 2015 dosSlo ku zmendm v zloZeni pracovného timu. Mgr. Kamil Bartona
pracujuceho na plny uvazok, vystriedala v pozicii socidlneho pracovnika na plny uvazok Mgr.
Miroslava Albertovd, ekondmku Janu Tibenskd odchadzajucu na déchodok vystriedala Bc.

Zuzana Valuszova a na pracovnu poziciu Uctovnika zariadenia prisla po odchadzajucej |I.
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Dubnickej pani Ing. Maria Vechterova.

Zamestnanci RETESTU sa v pravidelnych mesacnych intervaloch stretavaju na
superviznych sedeniach zameranych na zvysSenie kvality poskytovanych sluzieb. Celkovo ich
bolo 10 sedni po 120 mindut.

RETEST sa tiez spolupodielal na vykone praxe pre Studentov vysokych $kél. Prax
sroznym zameranim v RETESTE absolvovalo 3 studenti réznych odborov pomahajucich
profesii (socidlna praca, socidlna pedagogika, andragogika, a pod.) najma z Pedagogickej a
Filozofickej fakulty Univerzity Komenského a Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv.

Alzbety.

12



e Rozbor za rok 2015 — Ekonomicka ¢ast

RETEST, Ladova 11, 811 05 Bratislava
Spracovala: Ing. Mdria Vechterova

Plnenie prijmov a ¢erpanie vydavkov /EUR/ k 31.12.2015

PRIJMY:
Rozpocet prijmov na rok 2015 21600
Skutocné plnenie prijmov k 31.12.2015 21966
223003 - stravovanie 11572
223001 - zaopatrenie 10299
311 - sponzorstvo 0
292- ostatné 95
VYDAVKY:
Rozpocet vydavkov na rok 2015 167850
Kap. vydavky 0
Bezné vydavky 167850
Cerpanie vydavkov k 31.12.2015 167780
610 - Mzdy a odvody: 86200
611 - Tarifné platy 53271
612001 - Priplatky 22754
614 - Odmeny 10175
620 poistné celkom: 32312 1313170,08
625 — Poistné Socialna poistovina: 22947
625001 - NP 1308
625002 - SP 13572
625003 - UP 795
625004 - IP 2025
625005 - PvN 640
625006 - GP 0
625007 - PRF 4604
621-Poistné VSZP 6722
623-Poistné ZP 2646
630 Tovary a sluzby: 43949
631- Cestovné nahrady
632 - Energie, voda telekomunikacné 11480
a postové sluzby
632001 — 1 plyn 6024
632001 - 1.1 elektricka energia 1718
632002 - vodné,stocné 2357
632003 -1 telefén 1356
632003 - 1.1 postovné 25
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633 — material 18141
633002 vypoctova technika 390
633001 interiérové vybavenie 560
633004 - prevadzkové stroje, zariadenia 568
633006 — vSeobecny material 1380
633009- knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomaocky 120
633011-potraviny 15073
633013- softvér 50
634 — Dopravné naklady 739
634001 - PHL 175
634002 - servis a udrzba,opravy 74
634005 - karty, znamky parkovné 50
634003 - poistenie vozidla 440
635 - Rutinnd a standardna udrzba stroj. 219
635002 - vypoct. technika + software 99
635004 - rutinna a standardna udrzba stroj. 120
637 - Sluzby 13370
637004 - vSeobecné sluzby 867
637005 - revizie 179
637011- studie, expertizy, posudky 300
637012 - poplatky 142
637014 - stravovanie zamestnancov 3724
637015-poistenie majetku 0
637016 - povinny pridel do SF 796
637023-kolkové znamky 8
637027 - dohody o vykonani prace OON 6490
637035 —Dane 248
637001- skolenia a seminare 616
640 - celkovy sucet — odchodné 5319
642013 - odchodné 5085
642 015 - nahrada prijmu 234

V Bratislave: 11.02.2016
Vypracovala: Ing. Maria Vechterova
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