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Resocializacné stredisko RETEST pracuje od r. 1997 v priestoroch na
Ladovej ul. 11 a predstavuje svojho druhu ojedinelé zariadenie v Slovenskej
republike. Jeho zriadovatelom je od 1.8. 2007 hlavné mesto SR Bratislava, ktoré
ho prevzalo od mestskej Casti Bratislava-Staré mesto a reprezentuje kvalitnu,
profesionalnu starostlivost, ktora venuje hlavné mesto fudom, ktori sa dostali do
problémov s drogami a nedokazu sa bez pomoci inych zaradit do spolo¢nosti.

Retest sa snazi kopirovat rodinny model fungovania komunity. Po
vyhodnoteni predchadzajucich skusenosti sme sa rozhodli modifikovat nas
zakladny program v zmysle jeho celkového trvania na 18 mesiacov. Takto
vymedzeny pobyt je rozvrhnuty do Siestich faz. Klientom pri prijimani odporu¢ame

absolvovat cely pobyt, avdak ako minimalnu dobu pobytu odporu¢ame jeden rok.

V priebehu roku 2013 bolo do nasho programu zaradenych celkovo 43
klientov, priCom obloZnost zariadenia bola plnena na 78,04%. Oproti
predchadzajucemu roku to znamena celkovo vy$Si pocet prijatych klientov, ktori
vSak zprogramu vo vysSSej miere odchadzali predCasne. Ztohto poctu bolo
v priebehu roku 2013 prijatych 33 novych klientov, ¢o oproti minulému roku
predstavuje takmer dvojnasobok. Piati klienti vtomto obdobi riadne ukondili
kompletny resocializacny program a rovnako ako minuly rok Ziadny klient nevyuZil
moznost ukoncit pobyt tzv. mesacnou vypovedou. Takymto spésobom maju
moznost klienti riadne ukonCit program po minimalne doporu¢enom rocnom
pobyte v resocializatnom zariadeni. 24 klientov odislo zo zariadenia pred¢asne
z vlastného rozhodnutia, alebo pre vazne poruSenie pravidiel resocializatného
programu advaja klienti boli zaradeni do programu vramci ponuky tzv.
posilfiovacich pobytov. 12 klientov pokracovalo v resocializatnom procese
v nasom zariadeni nadalej aj v roku 2014.

Celkovy pocet zZiadosti o pobyt v resocializatnom zariadeni RETEST v priebehu
roku 2013 bol 50 (v roku 2012: 44).

Stav k Prijati |Ukong¢ili|Odisli |Stav k

31.12. 2012 31.12. 2013
MuZi 8 21 4 21 4
Zeny 2 12 1 5 8
Spolu 10 33 5 26 12




Z celkového poctu zaradenych klientov bolo 29 muzov a 14 Zien, pricom ich
priemerny vek bol 29,86 rokov (najmladsi klient mal 20 a najstarsi 51 rokov).
Z uvedenych Cisiel je mozné vidiet, Ze zlozenie komunity z hladiska zastupenia
MmuZov a zien v resocializacnom programe sa v minulom roku vyrazne zmenilo ,v
prospech® Zien. MuZi odchadzali z programu pred€asne vo vyznamnej miere
CastejSie. Bolo by zatial asi pred€asné hodnotit’ i ide o trvalejSi jav. Vzhfadom na
vySSi pocCet ziadosti zo strany Zien vSak predpokladame, ze v buducnosti sa
pomer muzov a zien v naSom resocializachom programe bude vyrovnavat ¢o v
zasade koreSponduje aj so Statistickymi zisteniam o naraste poctu Zien zavislych
od psychoaktivnych latok.

Zaregistrovali sme tiez zvySeny pocet klientov ktori su zaroven rodi¢mi maloletych
deti. Tato skutoCnost viacrozmernym spdésobom vstupuje do procesu
resocializacie a bude od nas v blizkej buducnosti vyZadovat reflektovanie a urcitu
modifikaciu programu v zmysle napifiania $pecifickych potrieb tychto klientov.

Z celkového poctu 43 klientov to bola az pre 26 z nich prva skusenost’ s pobytom
v resocializacnom zariadeni. Prichadzali knam zvaé8a po absolvovani
strednodobej lieCby v niektorom zo Specializovanych zdravotnickych zariadeni,
najmé z CPLDZ Bratislava, CPLDZ v Banskej Bystrici, OLUP Predna Hora, KP
v Pezinku a z Psychiatrickej nemocnice vo Velkom Zaluzi.

Z hladiska diagnostikovanej zavislosti predstavovali najvyssi poCet klienti
u ktorych bola diagnostikovana zavislost od pervitinu (17), polymorfna zavislost
(15), nasledovali zavisli od alkoholu (8) a heroinu (3). U ésmich klientov bolo
zaroven diagnostikované patologické hracéstvo.

U zavislych od nelegalnych navykovych latok uzivalo 62,85% klientov navykove
latky intravenéznym spésobom. U siedmich klientov bola diagnostikovana
hepatitida typu C, priCom dvaja klienti v priebehu pobytu v nasom zariadeni
nastupili a ukondCili lieCbu tohto ochorenia. Oblast starostlivosti o klientov
infilkovanych  virusom hepatitidy typu C je zabezpeCena v spolupraci
s Narodnym referenénym centrom pre lieCbu chronickych hepatitid.

Skusenost s vykonom trestu odnatia slobody malo v minulosti 12 naSich klientov

a 13 klienti mali z réznych dévodov problémy spojené s porusenim zakona.



Resocializacny program zariadenia je postaveny najma na nasledujucich

piliéroch:
1. Psychoterapia: a) skupinova
b) individualna
c) rodinna
d) terénna
2. Pracovna terapia: a) praca v Retest-e

b) praca mimo Retest-u ( bezné pracovné pomery)

3. Vol'nocasové aktivity

Psychoterapia

Skupinova psychoterapia v kontexte nasho zariadenia je zamerana v prvom
rade na aktualnu dynamiku komunity, individualne témy a hodnotenie uplynulého
obdobia (tzv. prestupové spravy klientov so skupinovou spatnou vazbou)
Skupinova psychoterapia umoznuje terapeuticky vstupit do patologickych
socialnych interakcii “in vivo” a pozitivhe ovplyviiovat sociabilitu nasich klientov.
Prevazne su uzivané verbalne psychoterapeutické metody v klasickom settingu
skupinovej psychoterapie. Z hladiska metdd uplatiiujeme eklekticky pristup pri
vedeni skupinovych terapii, priCom aj z hladiska zloZenia terapeutického timu
vychadzame najma z kognitivno-behavioralnej terapie a logoterapeutického

pristupu.



Okrem zmien z hladiska celkovej dizky programu v naSom zariadeni sme
pocCas uplynulého obdobia realizovali aj mierne upravy obsahového zamerania.
V oblasti psychoterapie to bolo pokraCovanie presunutia doérazu na skupinové
aktivity na ukor individualnych sedeni. Z hladiska zamerania na problematiku
zavislosti ako aj odvolavanie sa na principy prace v terapeutickej komunite sa nam
tento déraz ukazoval ako vysoko indikovany. S odstupom ¢asu ho hodnotime ako
ucinny v zmysle efektivnejSieho fungovania komunity a jej skupinovej dynamiky.
Individualne terapeutické sedenia su vSak nadalej sucCastou nasho programu,
predstavuju vSak menSiu Cast' terapeutickej intervencie ako v predchadzajucom
obdobi.

Zameranie na individualne potreby klienta sa snazime rozvijat vo zvySenej miere
prostrednictvom prace s Individualnymi  resocializacnymi  planmi. Praca
sindividualnym resocializatnym planom ajeho vystupmi je zaroven
vyhodnocovana aj prostrednictvom skupinovych aktivit ( napr. pri spominanom
hodnoteni klienta komunitou pri prestupoch do vy$Sich faz resocializatného
programu).

Skratenie celkovej dizky programu bolo uZ v predchadzajicom roku zaroveri
podporené moznostou vyuzit naslednu formu chraneného byvania na zaklade
uzavretia dohody o spolupraci medzi Krizovym strediskom Dom na pol ceste — OZ
Brana do Zivota a naSim resocializatnym zariadenim. Uz v predchadzajucom
obdobi tuto moznost vyuzilo pat’ zo Siestich klientov, ktori riadne ukoncili program.
V minulom roku vyuZili tuto ponuku v8etci piati klienti po ukonceni pobytu v naSom
zariadeni. Aj tato skutoCnost velmi jednoznaCne ukazuje na opodstatnenost
takejto moznosti ako aj dblezitost’ naslednej, postresocializa¢nej starostlivosti.

V roku 2013 prebehlo celkovo 144 skupinovych terapeutickych sedeni
(jedno stretnutie cca 90 minat), priCom v tomto pocte nie su zapocitané ranné
a veCerné komunitné stretnutia a tzv. ,mimoriadne skupiny“ ktoré maju Kklienti
moznost’ zvolat kedykolvek pocas dia, ak su konfrontovani pre nich s naroénymi
situaciami ktoré aktualne nevedia riesit.

Upravy sme zaviedli aj do prace s rodiémi, resp. blizkymi pribuznymi nasich
klientov. Ich zapojenie vstupuje do procesu resocializacie a asto byva
vyznamnym indikatorom  UspeSnosti celého procesu. Vzhladom na
predchadzajuce skusenosti sme sa rozhodli pokraCovat’ v spolo€nych rodi¢ovsko-

klientskych sedeniach v mesacCnych intervaloch (vzdy posledna streda v mesiaci)



a doplnili sme ich ponukou ,sobotriajSich stretnuti®, ktoré vytvaraju pre
zucastnenych SirSi ¢asovy priestor. V minulom roku sme zorganizovali tri takéto
sobotnajSie stretnutia. Ich obsah byva zvacSa zamerany na problematiku tzv.
spoluzavislosti rodinnych prislusnikov ako ajotazkam budovania funkénych
komunika¢nych schém a vztahov v rodine. Obdobne zamerané su aj individualne
rodinné terapie, ktoré absolvuje klient pod terapeutickym vedenim spolo¢ne
s rodinnymi prislusnikmi. V minulom roku sa uskutoCnilo 11 sedeni tohto typu.
Okrem samotnych klientov tak bolo do terapeutickych aktivit zapojenych dalSich
27 ludi.

Do programu su pocas roka podla potreby zaradované aj tzv. ,obednajsie
Sskupiny“ (zavisi to najma od poctu klientov v tzv. ,karanténe“ nakolko Kklienti
vysSich faz su vtom Case zvacSa v zamestnani). Tie sU zamerané najma na
ziskavanie a rozvoj socialnych zruénosti (asertivne spravanie, vychova
k tolerancii, nacvik prijimacieho pohovoru, medialna gramotnost, spoloenska
etiketa, rieSenie konfliktov a pod.) alebo tematicky orientované (hudba, vzory,
pripadne premietanie filmov s naslednou diskusiou a pod.). Takto Specificky

orientovanych sedeni (v trvani cca 1,5 hodiny) sa v priebehu minulého roku

uskutocnilo 56.

TradiCnou sucastou pobytu v Reteste su aj terénne terapie. Letna terénna
terapia sa realizovala vdfioch 2.6.-7.6. 2013 v Sastine, rekreacnej oblasti
Gazarka. Okrem tradicného programu boli skupinové sedenia zamerané na
ziskanie lepSieho nahladu a pochopenia prezZivania vlastnej zavislosti v kontexte
vyuzitia techniky ,Styroch ro¢nych obdobi“. PoCas terénnej terapie sa okrem
komunitnych stretnuti realizovalo 12 terapeutickych skupinovych sedeni (jedno
sedenie cca 1,5 hod.). Letnej terénnej terapie sa zucastnilo 12 klientov a5

pracovnikov RETESTu.



Zimna terénna terapia sa realizovala v diioch 1.12.-7.12. 2013 v priestoroch
rekreacnej chaty Magistratu hlavného mesta SR, Bratislavy na Donovaloch.
Zamerana bola najma na analyzu Zivotnych pribehov prostrednictvom techniky
Jleporelo mdjho zivota“. Sucastou zimnych terénnych terapii byva aj Specificky
zamerana ,Vianoc¢na skupina“ orientovana na prezivanie viano¢nych sviatkov v
minulosti a v ¢ase pobytu v resocializatnom zariadeni. Celkovo prebehlo 14
skupinovych sedeni v trvani 1,6 hod. a v ramci pobytu navstivili vybrani pracovnici
a klienti Specializované zariadenie CPLDZ v Banskej Bystrici. Aktualne lie€iacim
sa pacientom prezentovali ponuku nasho resocializatného programu. Zimnej

terénnej terapie sa zucastnilo 12 klientov a 4 pracovnici RETESTu.

Sucastou terénnych terapii je aj zaujimavy volno¢asovy program, ktory ma
byt zaroven pre klientov zdrojom pozitivnych zazitkov Zivota bez drog. Pocas
letnej terénnej terapie sme absolvovali vylet do Borského Mikulasa spojeny
s navsStevou rodného domu Jana Holého a navstevu resocializaCnej komunity
ROAD Tomky. Sucastou zimnej terénnej terapie bol vylet do Thermal Parku
v BeSerove;.

Sucastou nasho programu su aj navstevy klientov, ktori sa aktualne
zucastruju lieCby v niektorom zo zdravotnickych zariadeni. Potencialny klienti sa
tak maju moznost’ bezprostredne zoznamit' s nasim zariadenim a zvazit moznost
nasledného resocializatného pobytu. Z hfadiska prirodzenej dostupnosti sa
takychto navstev v minulom roku opakovane zucastnili pacienti z CPLDZ
v Bratislave. Spolupraca s CPLDZ Bratislava prebieha aj na urovni starostlivosti
o klientov. Nasi klienti v rdmci programu maju povinnost absolvovat pravidelny
monitoring mocu, ale vyuzivaju tiez niektoré ambulantné formy starostlivosti

centra ako zdravotnickeho zariadenia.



V' suvislosti so zaujmom o pobyt v nasom zariadeni, resp. informacii
bezprostredne suvisiacich s rieSenim problematiky drogovych zavislosti
poskytujeme aj telefonické poradenstvo. V priebehu minulého roku sme v tejto

suvislosti zaznamenali 135 telefonickych kontaktov.

Pracovna terapia

Pracovna terapia je dalSim zo zakladnych prvkov celého resocializaéného
procesu. Specifikum RETESTu je v tom, Ze nasi klienti si za asistencie socialnych
pracovnikov hladaju pracu mimo zariadenia uz po absolvovani prvej fazy (tzv.
.karantény“, ktora trva podla okolnosti 3-4 mesiace). V prvej faze je sucastou
pracovnej terapie zapojenie do beznych, ,prevadzkovych® ¢innosti v komunite ako
je varenie celodennej stravy pod dohfadom personalu pre celu komunitu, pranie,
Zehlenie, praca v zahrade, skleniku, upratovanie izieb, spoloCnych priestorov
a dalSich nevyhnutnych prac vychadzajucich zo spolo€ného komunitného
fungovania.

PrileZitostne sa klienti podiefali aj na pracach mimo zariadenia, zvac¢$a ako
vypomoc pre socialne zariadenia podobného typu (Detsky domov Studienka,
Senior centrum, Brana do Zivota, ZUS na Vrbenského ulici). Aj prostrednictvom
tejto Cinnosti si klienti osvojuju, resp. znovanadobudaju zakladné pracovné

zru€nosti a navyky tak, aby sa neskorSie mohli zaradit do bezného pracovného

pomeru.

Pocas roku 2013 sa zamestnalo na trvaly pracovny pomer 6 klientov. Dvaja
klienti po¢as pobytu zmenil pracu (tuto moznost maju az po minimalne rok
trvajucom pracovnom pomere alebo v pripade, ze pracovné prostredie je rizikové,

pripadne prichadza ku kolizii s resocializatnym programom). V ramci podpory



a asistencie boli vykonané tri navstevy u zamestnavatelov naSich klientov, ktoré
sluzia na oboznamenie a blizSie porozumenie pre S$pecifické potreby naSich
klientov v Case resocializacie zo strany zamestnavatela. Oproti minulému roku (51
dni) sa nam podarilo znizit priemernu dobu hfadania prace na urover roku 2011
(37 dni). Vzhlfadom na celkovu ekonomicku situaciu a obomedzenia naSich klientov
sme radi, Ze sa im dari najst’ si miesto na trhu prace. Bolo to aj vdaka kontaktom
so zamestnavatelmi, ktori maju s nasimi klientmi pozitivhu skusenost z minulosti

a su tak pristupnejsi pre zamestnavanie takejto Specifickej ciefovej skupiny.

VVol'nocasoveé aktivity

Okrem terapeutickych aktivit a socialnej starostlivosti je neoddelitelnou
sucastou resocializacie aj budovanie pozitivhych spdsobov travenia volného Casu.
V Reteste sa tak deje aj prostrednictvom zapajania klientov do kulturnych,
duchovnych, Sportovych a dalSich aktivit, ktoré su klientom ponukané ako SirSia
sucast zdravého Zivotného Stylu.

Z vyznamnejSich volnoCasovych aktivit sme v priebehu roka absolvovali

spolu s dalSimi ¢lenmi viacerych terapeutickych komunit s podobnym zameranim

(zo Slovenska, Ciech a Franclzska) $portovy vikend na Tomkoch-KOMUNITA
CUP 2013.

V priebehu prazdninovych mesiacov sme absolvovali tradi¢ny splav Malého
Dunaja. Spolu s ¢&lenmi  JAS-klubu, ,Endorfinmi a dalSimi  ¢lenmi
socioterapeutickych klubov z Bratislavy sme sa zucastnili turistickych vychadzok,

-4 “

»Sportového dria“ ale aj slavnostného vyro¢ného stretnutia JAS-klubu. V spolupraci
s ,KLUS-om"“ Trnava sme sa zucCastnili 15. roCnika Majového relaxacného

pochodu Smolenice-Jahodnik, spojeného s navstevou jaskyne DRINY.



Oblubené su aj Sportové aktivity na ihrisku v blizkosti nasho zariadenia, ale
v zimnom obdobi aj moznost Sportovat' v telocvicni a v posilfiovni priamo v nasom
zariadeni. Okrem toho sme sa v ramci Sportovych aktivit za€astnili aj vybranych
bratislavskych beZeckych podujati ako su Racianska desiatka, Night Run a dm
zZensky beh.

Sucastou vikendového volnoCasového programu byvaju tiez navstevy mudzei
a galerii, ale aj u€ast na podujatiach ako je ,Bratislava pre vSetkych®, ,Noc muzei
a galérii“, ,Mesiac fotografie“ a pod. V priebehu minulého roku sme okrem iného
navstivili vystavu Umelecké poklady. Secesia v Galérii mesta Bratislavy, Dopravné
muzeum, Botanickd zahradu a pri prilezitosti Diia Ustavy Slovenskej republiky
Den otvorenych dveri NR SR.

Prilezitostne sa tiez zu€asthujeme na koncertnych a divadelnych predstaveniach.
V minulom roku to boli najma divadelné predstavenia v Divadle Ticho&spol. (Zostal
nam humor?, VSade ta rieka...! Bartimejove paSie, Ostrov) s ktorym blizSie

spolupracujeme a u€ast na Koncerte priatefstva a Viano€nom beneficnom

koncerte ,Dobra novina®“.

Dlhodobou tradiciou RETESTu je aj organizovanie Vianoc¢ného vecierku ktorého
bohaty program tvoria samotni klienti. Su¢astou vecierku je aj predaj vyrobkov
ktoré vytvorili klienti v ramci aktivit a jeho vynos je uréeny prave pre rozsirenie
moznosti travenia volného C¢asu v naSom zariadeni. Praca shlinou s
néslednou mozZnostou vypalovania si u klientov ziskala oblubu a okrem jej vyuZitia
pri terapeutickom procese sa stala vyznamnou sucastou volnoCasovych aktivit.
Klienti ktori prejavia zaujem sa moézu (v prvej faze s doprovodom) tiez zucastnovat

v nedelu a poCas sviatkov bohosluZieb.



Ina odborna a osvetova ¢innost’ pracovnikov RETESTu

Okrem vySSie spominanych boli klientom v socialnej oblasti poskytované

najma nasledujuce sluzby:

a/ Vedenie socialnej evidencie

Administrativne zabezpecenie nalezitosti pri prijati do zariadenia a poskytovani
starostlivosti v zariadeni, pri ukonCeni pobytu, zabezpelenie Uuhrad za
poskytovanie socialnej sluzby v sulade s ustanoveniami zakona ¢€.305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, VSeobecne zavazného
nariadenia hlavného mesta SR Bratislavy €.8/2012 o poskytovani starostlivosti
a o0 uhrade za poskytovanu starostlivost’ v resocializacnom stredisku pre drogovo

zavislych.

b/ Sprostredkovanie kontaktu s UPSVaR podla miesta trvalého bydliska
a asistencia pri vybavovani Ziadosti o priznanie podpory Vv nezamestnanosti
a zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, o priznanie davky v hmotnej

nudzi.

c/ Spolupraca s vyS$Sie uvedenymi instituciami, plnenie ohlasovacej povinnosti,
informovanie 0 zmenach v socialnej situacii klientov relevantnych pre

rozhodovanie vo veciach evidencie UPSVaR.

d/ Vzhladom na zanedbany zdravotny stav klientov a ich nasledné oslabenie
organizmu bola pomoc zamerana na sprostredkovanie zdravotnickych oSetreni,
(najCastejSie stomatologické a interné oSetrenia), sprevadzanie klientov na

oSetrenia, pomoc pri lieCbe chronickej hepatitidy.

e/ Po prijati klientov do komunity v uvodnej faze bola vypracovana socialna
anamnéza klienta, ktora obsahovala relevantné informacie pre stanovenie planu
socialnej terapie a urCenie cielov. Obsahom anamnézy bola rodinna, osobna,

Skolska, profesna anamnéza.



f/ Poradenstvo a iniciovanie rieSenia zavazkov a dlhov klientov voci instituciam
(mobilni operatori, nebankové subjekty, banky a pod.). Asistencia a aktivha ucast
na sudnych pojednavaniach v pravnych veciach tykajucich sa pohladavok
a spbésobe ich plnenia, hlavne formou splatkovych kalendarov (urlenia vysky

splatok a ¢asového harmonogramu ich splacania).

g/ Nacvik hospodarenia s financiami

V priebehu roku 2013 pracoval s klientmi tim v tomto zlozeni:

PhDr. Peter Sulak, riaditefl, klinicky psycholog
PhDr. Jana Kordacova CSc., psycholog

Mgr. Jana Hlavackova, psycholog

Mgr. Kornélia Wilflingova, socialny pracovnik

Mgr. Kamil Barton, socialny pracovnik

Mgr. Marek Harakal, socialny pracovnik
PaeDr. Erika Kovacsova lieCebny pedagog

Jana Tibenska, hospodar

Terézia Hankeova skladnik-nakupca potravin
Jana Grebéciova diétny pracovnik

Zuzana BeloviCova uctovnicka

V roku 2013 pracoval s klientmi stabilizovany pracovny tim bez zmien
v zloZeni.

Pracovnici RETEST-u v priebehu roku 2013 realizovali aj niekolko
odbornych aktivit. PhDr. Peter Sulak, riaditel zariadenia sa zG&astnil stretnutia
odbornikov v oblasti drogovej problematiky a zastupcov médii pri prilezitosti
zverejnenia europskej VyroCnej spravy Eurdpskeho monitorovacieho centra pre
drogy a drogovu zavislost o stave drogovej problematiky v Eurépe.

Mgr. Kamil Bartori sa zucastnil konferencie: ,Resocializacné stredisko versus
Terapeutickd komunita IN“, organizovanej Ustavom socialnych $tudii a lieGebnej
pedagogiky PdF UK v Bratislave. Konferencia bola realizovana v suvislosti

s prezentaciou vysledkov projektu VEGA ¢&. 1/0221/11 Evaluacia vysledkov



procesu resocializacie klientov resocializacnych stredisk v podmienkach SR do
ktorého sa zapoijilo aj naSe pracovisko.

Mgr. Kamil Barton realizoval niekolko prevenénych prednasSok pre Ziakov
strednych §kél v Bratislave, spojené s premietanim dokumentarneho filmu
o zariadeni ,Kym je €as”“. Tento dokument bol zaroven v priebehu roku premiérovo
odvysielany na druhom vysielacom programe RTVS.

RETEST sa tiez spolupodielal na vykone praxe pre Studentov vysokych skél. Prax
s rbznym zameranim v Reteste absolvovalo 11 Studentov réznych odborov
pomahajucich profesii (socialna praca, socialna pedagogika, andragogika, a pod.)
najma z Pedagogickej a Filozofickej fakulty Univerzity Komenského a Vysokej
Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety.

V spolupraci s naSou byvalou kolegyriou a Spolo¢nosti socialnych sestier sme boli
zapojeny aj do projektu: Globalization Transforming our Cultures. Challenge and
Response 1923-2013, ktory bol zamerany na hladanie novych moznosti
posilhovania a budovania sluzieb pre marginalizovanych fudi v spoloCnosti.
Projekt prebiehal v Rumunsku, Madarsku a na Slovensku a jeho suc€astou boli
zazitkové pobyty a dobrovofnicka aktivita ucCastnicok v zariadeniach socialnych
sluzieb. Jeden z takychto pobytov sa odohraval aj v naSom zariadeni za ucasti

socialnych sestier z Mexika, Madarska, Kuby, Kanady a Slovenska.




Rozbor za rok 2013 — Ekonomicka ¢ast’

Spracovala: Ingrid Dubnicka

Plnenie prijmov a ¢erpanie vydavkov /EUR/ k 31.12.2013

PRIJMY:

Rozpocet prijmov na rok 2013 20100
Skuto¢né plnenie prijmov k 31.12.2013 18711
223003 - stravovanie 10502
223001 - zaopatrenie 6709

311- sponzorstvo 1500

243- ostatné 0

VYDAVKY:
Rozpocet vydavkov na rok 2013 154000
Kap. vydavky 0
Bezné vydavky 154087
Cerpanie vydavkov k 31.12.2012 154087
61 - Mzdy a odvody: 84535
611 - Tarifné platy 49678
612001 - Priplatky 26847
614 - Odmeny 8010
625 — Poistné Socialna poist’oviia: 21709
625001 - NP 1139
625002 - SP 12473
625003 - UP 1047
625004 - IP 2289
625005 - PVN 861
625006 - GP
625007 - PRF 3900
621-Poistné VSZP 6779
623-Poistné ZP 2098
Tovary a sluzby: 38966
632 — Energie, voda telekomunika¢né 14047
a postové sluzby

632001 - 1 plyn 8273
632001 — 1.1 elektricka energia 3278
632002 - vodné,sto¢né 1083
632003 -1 telefon 1654
632003 - 1.1 postovné 35




Material a sluzby:

633 — material 12458
633004 - prev. stroje 488
633006 - 1.1 ¢istiaci material 335
633006 - 1.2 kancelarsky material 169
633006 - 1.3 ostatny material 490
633010 pracov.odevy,obuv 41
633011-potraviny 10885
633013-softvér a licencia 50
634 — Dopravné naklady 1069
634001 - PHL 398
634002 - servis a udrzba,opravy 181
634005 - karty, znamky parkovné 50
634003 - poistenie vozidla 440
635 - Rutinna a Standardna udrzba stroj. 395
635002 - vypo¢t. technika + software 72
635004 - rutinna a Standardna udrzba stroj. 323
637 - Sluzby 10823
637004 - v§eobecné sluzby 2052
637005 - revizie 200
637007-nahrady TT 1013
637012 - poplatky 595
637014 - stravovanie zamestnancov 2063
637015-poistenie majetku 40
637016 - povinny pridel do SF 805
637023-kolkové znamky 3
637027 - dohody o0 vykonani prace OON 4048
637031 — pokuty a penale 5
642 015 - nahrada prijmu 174

V Bratislave: 10.03.2014
Vypracovala: Ingrid Dubnicka




